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Spoéldzielczy
| w Skoczowie |

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia dla kredytéw konsumenckich
(Zaswiadczenie jest wazne przez okres 30 dni od daty wystawienia)

Dane pracownika Dane zakladu pracy
Imi
mie_ Pelna nazwa
Nazwisko zakladu prac
PESEL pracy
Adres Adres
NIP
Stanowisko
" REGON
Okres zatrudnienia”
0d dnia ] do dnia . :
L1 na czas nieokreslony
Forma zatrudnienia”
OO0 umowy o prace O umowy o dzieto 0 umowy zlecenia
[0 kontraktu [0 mianowania/powotania O petnienia funkcji kadencyjnej

Dane o wynagrodzeniu®

[0 z ostatnich 3 miesigcy dla umowy o pracg
[ z ostatnich 12 miesiecy dla umowy zlecenia/o dzieto i pozostatych
Sredniomiesieczne zasadnicze wynagrodzenie netto wynosi zlotych

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia otrzymane w w/w okresie
(nie uwzgledniamy premii i nagréd o charakterze jednorazowym)

Premia miesi¢czna ztotych

Premia kwartalna (kwote podziel przez 3) zlotych

Premia potroczna (kwote podziel przez 6) zlotych

Premia roczna (kwotg podziel przez 12) zlotych

Suma $redniomiesiecznego wynagrodzenia netto (wynagrodzenie zasadnicze + premie): zlotych
(slownie zlotych: )

Powyzsze wynagrodzenie™:
O nie jest obcigzone z tytutu wyroku sagdowego/orzeczen sadowych (zajecia/tytuty egzekucyjne/inne) /innych
tytutéw egzekucyjnych/sptat kredytow lub pozyczek pracowniczych
O jest obcigzone z tytutu:
O wyroku sadowego W KWOCIE ......ouiuiniiiiitiiiiiiiiie e zt
O orzeczen sadowych (zajgcia/tytuly egzekucyjne/inne) w Kwocie ........c.cooeiiiiiiiininn. 7t
O innych tytutow egzekucyjnych w kwocie ..., zt
O sptat kredytow/pozyczek pracowniczych (np. ZFSS, KZP) w kKwWocie ...........cccceeeeeee.... 7t
O inne obcigzenia z tytuh. . ... o

W KWOCI®. ..o 7t
Sredni miesieczny dochéd netto podany wyzej zostal pomniejszony o ktéres z powyzszych obciazen?

[ tak O nie O nie dotyczy




Wymieniony pracownik:

- przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym dtuzszym niz 30 dni / zwolnieniu O tak
lekarskim powyzej 30 dni”, O nie
. . , i 0O tak

- przebywa na urlopie macierzynskim’, )
O nie
S . . . x O tak

- znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia o prace’, .
O nie
- znajduje si¢ w okresie probnym”, - ta‘k
O nie
. o . O tak

- jest pracownikiem sezonowym . )
O nie
O tak
Zaklad pracy wystawiajacy niniejsze za$wiadczenie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci”. O nie

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

(pieczec firmowa zakladu pracy) (podpis i imienna pieczqtka
osoby upowaznionej)

* wlasciwe zaznaczy¢




