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Zarzad Banku Spotdzielczego w Skoczowie - stosownie do wymogow art.45 ust.4
w korespondencji z art.49 ust.1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci — przedktada

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Skoczowie za 2023 rok.

1. Podstawowe informacje na temat Banku Spéldzielczego w Skoczowie

1) Nazwa, siedziba, nr KRS, REGON, NIP

Bank Spotdzielczy w Skoczowie posiada osobowos$¢ prawna i jest spotdzielnig prowadzaca swoja
dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankdéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku
Prawo spoétdzielcze oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe. Bank
Spotdzielczy w Skoczowie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie
oraz jest uczestnikiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. w Warszawie.
Zgodnie ze Statutem, Bank zatozony zostal na czas nieokreslony. Statutowo okres§lonym
przedmiotem dzialania jest prowadzenie dziatalnos$ci bankowej na rzecz oséb fizycznych, osob
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajagcych osobowosci prawnej, lecz
posiadajacych zdolno$¢ prawng. Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewodztwa

Slaskiego wraz z o$ciennymi powiatami.

Dane identyfikujace Bank Spdldzielczy w Skoczowie :

Pelna nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Skoczowie
Forma prawna: Spotdzielnia

Numer KRS: 0000085240

Numer REGON: 000496395

Numer NIP: 548-007-70-04

Adres siedziby: 43-430 Skoczow , ul. Objazdowa 10
Telefon: (033) 857 95 00

Adres strony internetowej Banku: www.bs.skoczow.pl

Adres email: bank@bs.skoczow.pl
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2) Organy Banku Spéldzielczego w Skoczowie

Zgodnie ze Statutem, organami Banku s3:

a) Zebranie Przedstawicieli,

b) Rada Nadzorcza,

C) Zarzad,

d) Zebrania Grup Cztonkowskich.
Kompetencje organow okre$lone sg w ustawie z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu
bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, ustawie z dnia 16 wrzesnia
1982 roku Prawo spoéldzielcze oraz regulaminach dotyczacych funkcjonowania poszczego6lnych

organow.

Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku. Do wylacznej whasciwosci Zebrania
Przedstawicieli nalezy w szczegdlno$ci: rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow cztonkow Banku Spoéldzielczego, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach,
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki
bilansowej lub sposobu pokrycia strat, oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Bank
Spotdzielczy moze zaciagnaé, uchwalanie zmian Statutu, powotywanie i odwotywanie cztonkow
Rady Nadzorczej.
W 2023 roku Zebranie Przedstawicieli obradowato w dniu 22 czerwca 2023 roku i podjeto
nastgpujace Uchwaly w sprawach :
1) przyjecia ,Regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli Banku Spoldzielczego
w Skoczowie”,
2) przyjecia Protokotu z Zebrania Przedstawicieli Banku z 22 czerwca 2022 roku,
3) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego za
2022 rok,
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4) oceny adekwatnosci regulacji wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Skoczowie oraz skutecznos$ci jej dziatania za 2022
rok,

5) zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Skoczowie
za 2022 rok,

6) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku za rok 2022,

7) udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu za 2022 rok,

8) podziatu nadwyzki bilansowej — zysku netto za rok 2022,

9) kierunkow dziatania Banku na 2023 rok,

10) oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan jakg moze zaciaggnaé Bank,

11) zmiany liczbowego sktadu Rady Nadzorczej w kadencji na lata 2022-2026,

12) uchwalenia ,,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej”,

13) dokonania kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej,

14) ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i wysoko$ci nagrod za 2022
rok dla Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Banku. Do statutowych
obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy miedzy innymi: wystgpowanie z wnioskiem do KNF
o wyrazenie zgody na powolanie Prezesa Zarzadu, powolywanie oraz odwotywanie Cztonkow
Zarzadu, uchwalanie planow finansowych 1 gospodarczych, badanie okresowych sprawozdan
oraz sprawozdan finansowych, nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocena
adekwatnosci 1 skuteczno$ci tego systemu, zatwierdzanie strategii dziatania Banku, struktury
organizacyjnej 1 regulaminu organizacyjnego, zatwierdzanie polityki wynagrodzen, dokonanie
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego. Czitonkéw Rady
Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat Sposrod osob zgloszonych przez
przedstawicieli Zebrania Przedstawicieli, w liczbie ustalonej uchwatg Zebrania Przedstawicieli.
W kadencji 2022-2026 liczbg Cztonkow Rady Nadzorczej ustalono na 7 osob.

W zwigzku ze $miercig Cztonka Rady Nadzorczej — Pani Krystyny Binek-Angetowe;j, z dniem 8

lutego 2023 roku, zgodnie ze Statutem Banku wygast jej mandat w Radzie Nadzorczej. Uchwata
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nr 13/2023 Zebrania Przedstawicieli z dnia 22 czerwca 2023 roku, zmieniono liczbowy sktad
Rady Nadzorczej w kadencji 2022-2026 na 6 osob. Rada Nadzorcza pracowata zgodnie
z przyjetym planem pracy , a posiedzenia odbywaly si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. W 2023
roku odbylo si¢ 6 protokotowanych posiedzen, podczas ktorych podjeto 53 Uchwaty. Cztonkowie
Rady Nadzorczej wzi¢li udziat w 4 szkoleniach.

Rada Nadzorcza Banku sposrod swoich Cztonkow powotata trzyosobowy Komitet Audytu.
Zgodnie z przyjetym planem pracy — Komitet Audytu odbyt w okresie sprawozdawczym tj.
w 2023 roku - 6 protokotowanych posiedzen. Wszystkie protokoly zawierajgce tematyke
posiedzen oraz wydane rekomendacje dla Rady Nadzorczej - zostalty oméwione 1 przyjete przez

Rade Nadzorcza Banku.

Zarzgd

Zarzad Banku kieruje biezaca dziatalno$cig Banku oraz reprezentuje go na zewnatrz. W okresie
sprawozdawczym sktad Zarzadu ksztattowat si¢ nastepujaco:
1) Teresa Kawaler — Prezes Zarzadu,
2) Katarzyna Stanclik- Waluszek - Zast¢pca Prezesa Zarzgdu Banku — Czlonek Zarzadu d.s.
handlowych,
3) Tomasz Urba§ — Zastepca Prezesa Zarzadu — Czlonek Zarzadu d.s. finansowo-

ksiggowych.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu speiniaja wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
Zarzad Banku w roku 2023 - odbyt 66 protokotowanych posiedzen, podczas ktorych podjat 245
uchwatl 1 wydal 7 zarzadzen zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem Banku. Uchwaty
dotyczyly migdzy innymi:
1) wprowadzania oraz aktualizacji regulacji bankowych dotyczacych zasad zarzadzania
ryzykiem w Banku,
2) wyznaczania limitow ograniczajacych poszczegolne ryzyka w Banku,
3) wprowadzania oraz aktualizacji regulacji bankowych z zakresu dziatalnosci depozytowe;j
i kredytowej w Banku, aktualizacji tabel oprocentowania produktow bankowych oraz
taryf prowizji i optat za czynnosci bankowe,
4) wnioskoéw o kredyty,
5) zmian do Regulaminu pracy,
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6) udzielania i odwotywania pelnomocnictw,

7) zatwierdzenia rocznych sprawozdan ( finansowego i z dziatalnosci Banku).
Ponadto, na posiedzeniach Zarzad — podejmowat decyzje kredytowe, przyjmowat informacje
0 sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, przyjmowal sprawozdania i raporty zgodnie
z Systemem Informacji Zarzadczej, zatwierdzat plany kontroli wewnetrznej i przyjmowat
sprawozdania z ich realizacji, otrzymywat informacje i podejmowal stanowiska w sprawach
merytorycznych, ktoére wymagaty biezacych lub kierunkowych decyzji Zarzadu, zatrudniat
pracownikOw oraz rozpatrywal sprawy z zakresu prawa pracy, przeprowadzal analizg

funkcjonowania i rentownos$ci placéwek Banku.

Wydane Zarzadzenia dotyczyly spraw pracowniczych i czasu pracy placowek bankowych.

W 2023 roku odbywato si¢ 8 spotkan i narad Zarzadu, kadry kierowniczej i pracownikow Banku,
na ktorych omawiana byla biezgca sytuacja Banku, zmiany w regulacjach bankowych, plany

handlowe i ich realizacja oraz wyniki kontroli.

Zebrania Grup Czfonkowskich

W 2023 roku odbyty si¢ dwa Zebrania Cztonkowskie — Grupa I i potaczone Grupa II i III,
zgodnie z podziatem grup ustalonych Uchwatg Rady Nadzorczej. Z odbytych zebran sporzadzone
zostaly Protokoty, niezawierajace zadnych zgloszonych wnioskéw. Na zebraniu Grupy I
(w zwiazku ze $miercig Przedstawiciela) zostaly przeprowadzone wybory uzupelniajace na

Przedstawiciela na Zebranie Przedstawicieli.

3) Struktura organizacyjna

W trakcie 2023 roku Bank funkcjonowatl w strukturze organizacyjnej zatwierdzonej Uchwala
Rady Nadzorczej nr 49/2022 z dnia 29 grudnia 2022 roku — z wyodrebnionymi trzema pionami :
1) Pion zarzadzania Bankiem — podlegajacy Prezesowi Zarzadu;

2) Pion handlowy — podlegajacy Zastepcy Prezesa - Cztonkowi Zarzadu ds. handlowych.

3) Pion finansowy — podlegajacy Zastepcy Prezesa - Czlonkowi Zarzadu ds. finansowo-

ksiggowych.
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Od stycznia 2023 roku zostaly utworzone nowe komorki organizacyjne Banku tj. Dyrektor ds.
obstugi Klienta Biznesowego — komoérka nadzorowana przez Zastgpce Prezesa Zarzadu- Cztonka
Zarzadu ds. handlowych oraz podlegty temu Dyrektorowi - Zespdt obstugi Klienta Biznesowego
(w organizacji) . Komoérki utworzono celem zaktywizowania sprzedazy produktow kredytowych
dla klientow biznesowych oraz dostosowania struktury w tym zakresie do standardow
rynkowych.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku zgodnie z Regulaminem organizacyjnym i Strukturg
organizacyjng w Banku funkcjonowato 5 jednostek organizacyjnych 1 14 komorek

organizacyjnych.

4) Struktura zatrudnienia i szkolenia
Na dzien 31 grudnia 2023 roku w Banku zatrudnionych bylo 57 osob, w tym 51 kobiet i 6
mezczyzn, struktura wiekowa pracownikow Banku przedstawiata sie nastgpujaco:
- do 35 lat - 8 osob,
- 0d 36 do 50 lat — 31 osob,
- powyzej 50 lat — 18 osob.

Czlonkowie Zarzadu i Pracownicy Banku uczestniczyli w szkoleniach i webinariach
organizowanych przez wyspecjalizowane firmy szkoleniowe, KNF, SSOZ, Bank BPS S.A.,
a takze w szkoleniach wewngtrznych. W roku 2023 byto to 177 szkolen, w ktorych udziat wzigto
408 osob. Koszt szkolen zamknat si¢ kwota 81 tys. ZL..

5) Uslugi zewnetrzne, wazniejsze umowy

Na dzien 31.12.2023 roku Bank zarejestrowal 5 uméw z podmiotami zewngtrznymi
$wiadczgcymi ushugi outsourcingowe zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2019/02 w sprawie

outsourcingu, tj.:
1) Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Sp. z 0.0. — dwie umowy:
a) umowa o $wiadczenie ustug dostgpu na potrzeby systemu bankowosci internetowe;,

b) umowa o serwis bankomatow i system obstugi bankomatow Novum Host,
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2) CODA Systemy Informatyczne Jakub Mielczarek — umowa dotyczaca $wiadczenia ustug

zarzadzania systemem teleinformatycznym,

3) Centrum Rozwoju Ustug Zrzeszeniowych Sp. z 0.0. (obecnie VerdIT) — umowa
dotyczaca realizacji przez CRUZ na rzecz Banku ustug w zakresie przetwarzania
wnioskow programu rzgdowego ,,Rodzina 500+, ,,Dobry start” 1 ,,RKO”, a takze

programéw ,,Tarcza Finansowa PFR” i ,,Tarcza PFR 2.0”,

4) Zaktad Ustug Informatycznych Z. Koza Sp. k. — umowa o wdrozenie i obsluge systemu
EOD.

6) Audyt zewnetrzny
Zgodnie z Uchwatg Nr 31/2023 Rady Nadzorczej Banku w sprawie dokonania wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego za lata 2023 i 2024 — uprawnionym do
badania zostal Beskidzki Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny z siedzibg w Ketach (firma
audytorska wpisana pod Nr 1712). Badanie sprawozdania finansowego za 2023 rok odbedzie si¢

zgodnie z podpisang Umowg o badanie sprawozdania Nr 28 z dnia 22 grudnia 2023 roku.

2. Uwarunkowania zewnetrzne

Polska gospodarka powoli wychodzi z okresu spowolnienia. PKB Polski w 2023 r. wzrosto o
0,3%. W 2024 roku spodziewamy si¢ odbicia. Wzrost gospodarczy Polski w 2024 r. powinien
oscylowa¢ w okolicach 2,3%. Systematycznie wyhamowuje tez inflacja. Jej $rednia wartos¢
w Polsce w 2023 r. wyniosta 11,4%. W kolejnym roku tempo wzrostu cen spadnie do 5,1%.
Rownolegle utrzyma si¢ dwucyfrowe tempo wzrostu wynagrodzen, ktére w 2024 r. wyniesie
10,3%.

Takie wnioski ptyng z opublikowanego przez Polski Instytut Ekonomiczny raportu ,, Przeglgd
gospodarczy PIE: zima 2023 ”.
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3. Sytuacja finansowa Banku Spoldzielczego w Skoczowie

1) Kapital ( fundusze) Banku Spoldzielczego, udzialowcy

Czlonkiem Banku Spotdzielczego moze by¢ osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, a takze osoba prawna. Na dzien 31 grudnia 2023 roku udzialowcami byty 492 osoby
fizyczne oraz 3 osoby prawne. W stosunku do roku poprzedniego stanu udzialowcoéw zmniejszyt
si¢ 0 4 osoby. Wartos¢ funduszy wiasnych Banku na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosila
38.008 tys. zt. W ich sktad wchodzg :

1) Fundusz udziatlowy 592 tys. z,

2) Fundusz zasobowy 37.180 tys. zt,

3) Fundusz rezerwowy 36 tys. zi,

4) Fundusz z aktualizacji wyceny 200 tys. zt .

2) Podstawowe dane finansowe, rachunek zyskow i strat
Suma bilansowa Banku na koniec grudnia 2023 roku wyniosta 512.216 tys. zt i w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego wzrosta o 113,3 %.
Nalezno$ci przedstawiaty si¢ nastgpujaco :
a) od sektora finansowego w kwocie 86.207 tys. zt,
b) od sektora niefinansowego w kwocie 163.292 tys. zi,
c) od sektora budzetowego w kwocie 14.586 tys. zt.
Papiery wartosciowe zamknely sie kwotg 230.728 tys. zl.
Zobowigzania przedstawiaty si¢ nastepujgco:
a) wobec sektora niefinansowego w kwocie 410.274 tys. zt,

b) wobec sektora budzetowego w kwocie 49.309 tys. zt.

W 2023 roku Bank Spoétdzielczy osiggnal przychody ogdtem w kwocie 40.359 tys. zt , na ktora
ztozyly sig¢ :

a) Przychody odsetkowe w kwocie 34.364 tys. zt,

b) Przychody prowizyjne w kwocie 3.420 tys. z1,

c) Przychody z operacji finansowych w kwocie 187 tys. zt,
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d) Pozostate przychody operacyjne w kwocie 125 tys. zi,

e) Rozwigzania rezerw i zmniejszenia dot. aktualizacji w kwocie 2.263 tys. zl.

Bank Spoétdzielczy w 2023 roku poniodst koszty ogotem w wysokosci 29.283 tys. zt, z tego :
a) Koszty odsetkowe w kwocie 13.902 tys. zt,
b) Koszty prowizyjne w kwocie 617 tys. zi,
c) Koszty operacji finansowych 10 tys. z1,
d) Pozostate koszty operacyjne w kwocie 100 tys. zi,
e) Koszty dziatania banku w kwocie 10.513 tys. z,
f) Odpisy na rezerwy i aktualizacja warto$ci w kwocie 3.650 tys. zt.

Wynik finansowy brutto Banku wyniost 11.076 tys. zt i byt wyzszy o 42,6 % od osiagnigtego
wyniku w 2022 roku , natomiast wynik finansowy netto wyniost 8.736 tys. zt. Na wzrost wyniku

miato wplyw utrzymywanie si¢ stop procentowych na wysokim poziomie.

Wazniejsze wskazniki przedstawiaty si¢ nastepujaco :
a) Wskaznik ROA netto 1,81 %
b) Wskaznik ROE netto 20,07 %
c) Wskaznik C/I 46,89 %.

3) Limity obowigzujace w SSOZ BPS

Bank Spotdzielczy w Skoczowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS.
Sytuacja uczestnikow jest systematycznie monitorowana w ramach Systemu Wczesnego
Ostrzegania skorelowanego z zatozeniami Grupowego Planu Naprawy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Ocenie podlega w szczeg6lnosci przestrzeganie ustalonych wskaznikow,

ktorych pozycje na dzien 31 grudnia 2023 roku ksztattujg si¢ nastepujaco :
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Osiagniety

Wskaznik Limit wskaznik
Wspolezynnik kapitatu podstawowego TIER 1 min. 10 % 20,19 %
Wspolezynnik kapitatu TIER I min. 10 % 20,19 %
Laczny wspotczynnik kapitatowy min. 12 % 20,51 %
Wskaznik dzwigni finansowej min. 3 % 7,76 %
Wspolczynnik kapitalowy ryzyka kredytowego min. 8 % 19,64 %
Wskaznik jakosci aktywow max. 5 % 0,52 %
Wskaznik pokrycia kredytdow z rozpoznang utratg wartosci rezerwami

celowymi (zdefiniowany w RWEF) min. 40,0% 52,35 %
Wskaznik jakosci portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) max. 15,0% 3,79%
Depozyt obowiazkowy min. 7,0% 7,00 %
Zaangazowanie Banku w kapitale TIER I Banku Zrzeszajacego min. 8,0% 8,00 %
Wskaznik ptynnosci aktywow min.7,50% 62,83 %
LCR min. 100,0% 506 %
NSFR (min (PNOP,PNFW)) min. 1,0 2,45

4, Dzialalnos$¢ Banku Spoéldzielczego w Skoczowie

Dzialalnos¢ handlowa Banku

Dziatalnos¢ Banku skoncentrowana byta na dziatalnosci depozytowej i kredytowe;.

Bank Spoéldzielczy w Skoczowie posiada petng game produktéw bankowych dla klientow
indywidualnych, rolnikow, przedsigbiorcow, jednostek samorzadu terytorialnego oraz klientow
instytucjonalnych. Oferujemy takze produkty ubezpieczeniowe. Wedlug stanu na 31.12.2023
roku Bank obstugiwat 17.332 rachunkéw bankowych, do ktérych zostatlo wydane 6.235 kart

migdzynarodowych. Za pomoca kanaléw zdalnych obstugiwanych jest 10.028 rachunkow.
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Depozyty
Na koniec okresu sprawozdawczego stan depozytéw wynosit ogétem 458.654 tys. zi, w tym na
rachunkach biezacych 398.730 tys. zt , na rachunkach terminowych 59.924 tys. zi.
W porownaniu do konca 2022 roku nastgpit wzrost depozytow na kwote 49.603 tys. zt , tj.
dynamika ok. 112,1%. Na dzien 31.12.2023 roku struktura depozytow przedstawia sie¢
nastepujaco:

1) depozyty 0sob fizycznych stanowity 70,13 % depozytow ogotem,

2) depozyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowity 10,74 % depozytow ogotem,

3) depozyty rolnikow stanowity 1,74 % depozytow ogodtem,

4) depozyty pozostaltych podmiotow niefinansowych stanowity 17,39 % depozytéw ogdtem.
Stan depozytow walutowych wynosit 14.402 tys. zt, co stanowi 3,14 % udzialu w strukturze

depozytow ogdtem.

Kredyty
W 2023 roku Bank udzielit kredytéw na kwotg 36.456 tys. zt. Obligo kredytowe na dzien
31 grudnia 2023 roku wynosito 181.782 tys. zl.
Struktura kredytowa przedstawia si¢ nastepujaco :

1) kredyty osob fizycznych stanowity 51 % kredytow ogodtem,

2) kredyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowity 8,2 % kredytéw ogdtem,

3) kredyty rolnikow stanowity 0,9 % kredytow ogotem,

4) kredyty pozostatych podmiotow niefinansowych stanowity 39,9 % kredytow ogotem.,
W zwigzku z utrzymujagcym si¢ wysokim poziomem stép procentowych 1 niepewnoscig
w gospodarce (nadal wysoka inflacja, wojna na Ukrainie) obserwuje si¢ wyhamowanie akcji
kredytowej i spadek obliga kredytowego.
W portfelu kredytowym Banku, wedlug stanu na dzien 31.12.2023 toku — znajduje si¢ 27
ekspozycji kredytowych, z saldem kredytowym w kwocie tgcznej 47.926 tys. zt , udzielonych
w konsorcjum bankowym, gdzie nasz Bank w 3 przypadkach jest bankiem wiodacym,

w pozostatych przypadkach bankiem uczestniczacym.
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Ponizej Tabela obrazujgca podstawowe dane rok do roku

dane w tys. zt

Okres 31.12.2022 31.12.2023 Dynamika r/r
Suma bilansowa 451.996 512.216 113,3 %
Poziom depozytow 409.051 458.654 1121 %
Poziom kredytow 192.522 181.782 94,4 %

Produkty i ustugi bankowe wprowadzone badz zaktualizowane w 2023 roku :
Flagowym produktem kredytowym w ofercie Banku pozostat kredyt gotowkowy pod nazwa
»lania Gotdwka”. Tak jak w roku poprzednim kredyt ten zostal utrzymany w kampanii

reklamowej dla Bankow Spoéldzielczych Grupy BPS.

Jak co roku uruchomiono na czas okreslony kredyt pod nazwa ,,Kredyt dla Rolnika”.

Zwigkszono atrakcyjnos¢ oferty Banku skierowanej do klienta biznesowego modyfikujac:
1) kredyt ptatniczy - wydtuzenie maksymalnego okresu sptaty kredytu z 30 na 90 dni
2) kredyt obrotowy pod nazwa ,Kredyt dla Firm” - zniesiono obowigzek posiadania
w Banku rachunku rozliczeniowego od co najmniej 12 miesigcy 1 zastrzezenia, Ze
rachunek ten powinien wykazywa¢ systematyczne obroty zwigzane z prowadzong

dziatalnoscia.

Dokonano rowniez aktualizacji oferty Banku skierowanej do klienta detalicznego, modyfikujac
procedury w zakresie wnioskowania o hipoteczny kredyt mieszkaniowy pod nazwg ,,Nasz Dom”.
Zmieniono minimalng wysoko$¢ kwoty kredytu z wysokosci 100 000 zt do wysokosci 70 000 zt

oraz uproszczono procedure w zakresie dokumentéw wymaganych w przypadku:

a) kredytu do kwoty 200 000,00 zt, przeznaczonego na remont i modernizacje domu
jednorodzinnego Ilub lokalu mieszkalnego lub wykonanie infrastruktury i matej

architektury wokot domu, wykonywanych bez wymogu zgtoszenia/pozwolenia,
b)  kredytu, gdy do wniosku kredytowego dotaczony jest aktualny operat szacunkowy.

W roku 2023 Bank wzbogacit takze swoja oferte kredytowa o dodatkowy produkt kredytowy

o charakterze inwestycyjnym (rozszerzenie oferty), wprowadzajac dla klientow z sektora MSP
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(mikro, mate i $rednie) oraz small mid-caps i mid - caps kredyt inwestycyjny pod nazwg ,,Kredyt

ekologiczny z premig BGK”.

Rozszerzono rowniez oferte zabezpieczen zewnetrznych, funkcjonujacych w trybie portfelowym.
W katalogu dostgpnych w Banku zabezpieczen sptaty kredytu wprowadzono mozliwos¢
skorzystania z gwarancji udzielanych przez BGK w ramach umowy portfelowej AGRO -
Gwarancje AGRO.

W zwigzku z faktem, iz Bank BPS S.A. odpowiadajac na oczekiwania Bankéw Spotdzielczych
w zakresie wydluzenia wazno$ci kart kredytowych wydawanych w Zrzeszeniu BPS oraz
wpisujac si¢ w ogolnorynkowy trend wsrod bankéw wydhuzyt okres waznosci dla kart
kredytowych z 3 do 5 lat, zmodyfikowano produkty kartowe dla klienta indywidualnego Visa
Classic oraz Visa Gold. W poprzednim roku taka samg modyfikacja objeto karty platnicze.

W ramach Cyfrowych portfeli rozszerzono wachlarz ptatnosci mobilnych dostgpnych dla
posiadaczy kart wydawanych w Zrzeszeniu BPS o ptatnosci Xiaomi Pay, przy uzyciu opasek
i zegarkow firmy Xiaomi oraz przy uzyciu zegarkow Swatch oraz Amazfit. Obecnie Klienci
Banku moga rejestrowaé swoje karty w urzadzeniach: Google, Apple, Fitbit, Garmin, Xiaomi,

Swatch (dla kart Visa i Mastercard) oraz Amazfit (dla kart Mastercard).

Bank zachowujgc swoj lokalny charakter, mocno wpisuje si¢ w wydarzenia i podejmowane
inicjatywy na terenie dzialania Banku. Wspieramy finansowo i rzeczowo funkcjonujgce przy
szkotach 1 przedszkolach Rady Rodzicow. Przekazujemy takze darowizny na rzecz klubow
sportowych, strazy pozarnych, stowarzyszen. Dofinansowali$my organizowane w Skoczowie Dni
Skoczowa 1 Dozynki Gminne oraz Dozynki Powiatowe 1 50-lecie Gminy D¢bowiec. £acznie na
podstawie ztozonych wnioskow — Zarzad Banku w roku 2023 udzielit wsparcia finansowego
w postaci darowizn w kwocie tacznej 26.200 zi.

Jako Bank zrzeszony — uczestniczymy w prowadzonej przez Zrzeszenie kampanii telewizyjnej z
charakterystycznym przekazem ,,Zalatw to po sasiedzku” oraz osoba ambasadora Tomasza
Jakubiaka. Ta forma wspdlnej, medialnej kampanii zapewnia Bankom Spoétdzielczym dobra

widoczno$¢ 1 rozpoznawalnos¢ na rynku ustug bakowych .
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Dodatkowo bierzemy udziat w dziataniach marketingowych organizowanych przez Zrzeszenie
BPS, udostgpniajac swoim klientom informacje na temat aktualnych akcji wspierajacych
sprzedaz kont i kart, zachecajac np. do wzigcia udzialu w loterii pod hastem ,,Sptacimy Twdj
kredyt”, loterii Blikomania itp.
Bank prowadzi swoja dzialalnos¢ w sposéb odpowiedzialny, uwzgledniajagc normy etyczne, tad
korporacyjny 1 wewnetrzny. Kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci spotecznej, Bank uwzglednia
wplyw swoich dziatan na spoteczenstwo, klientéw, dostawcoéw, pracownikow i udziatowcow.
Jednoczesnie, w trosce o zapewnienie przejrzystosci zasad zarzadzania Bankiem, stara si¢
udoskonala¢ swoj tad korporacyjny. W Banku stosowane sg nastepujace normy (zasady) lub inne
wewnetrzne kodeksy (regulaminy) postepowania:

1) Kodeks Etyki Bankowej,

2) Polityka fadu korporacyjnego,

3) Polityka fadu wewngtrznego.

5. System kontroli wewnetrznej i wystepujace ryzyka w Banku Spoéldzielczym

w Skoczowie

W Banku funkcjonuje system kontroli wewng¢trznej, celem ktorego jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku 2z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi

i standardami rynkowymi.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej oparty jest o zasady okreslone
w Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego 1 zostal zorganizowany na trzech
niezaleznych poziomach, wzajemnie si¢ uzupetniajacych :

1) na poziom I sktada si¢ funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;
Poziom I (lini¢ obrony wg Rekomendacji H) tworza: Dyrektor d.s. Obstugi Klienta
Biznesowego, Zespot Obstugi Klienta Biznesowego, Oddziaty, Filia;

2) na poziom II sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie

powolywanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezalezne od

str. 16



procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, a takze dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,
Poziom II (lini¢ obrony wg Rekomendacji H) tworza: Zespol zarzadzania ryzykami
1 analiz, Zesp6t organizacyjny i zgodno$ci (w ramach ktorego funkcjonuje komorka ds.
zgodnosci oraz realizowana jest funkcja Inspektora ochrony danych), Gtowny Ksiegowy
(w tym w zakresie realizacji funkcji Koordynatora przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu i AML Officera), Zespot finansowo-ksiegowy, Stanowisko
informatyczno-telekomunikacyjne, Stanowisko windykacji i kontroli, Zespot monitoringu
1 przegladu zabezpieczen, Zespdt analiz 1 weryfikacji kredytowych, Stanowisko analiz
1 ptac;

3) na poziom III sktada si¢ funkcja audytu wewnetrznego, realizowana przez audytorow

Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Stanowisko ryzyka braku zgodnosci - funkcje ds. zgodnosci pelni Kierownik Zespotu
Organizacyjnego i Zgodnosci. Komorka usytuowana jest na Il poziomie zarzadzania ( II linia
obrony) i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziatalno$¢ komoérki ds. zgodnosci
obejmowata zadania majace na celu zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewng¢trznymi, standardami rynkowymi oraz normami etycznego dziatania,
a takze utrzymanie ryzyka braku zgodnosci na poziomie mieszczacym si¢ w ramach przyjetego
apetytu na ryzyko. W roku 2023 przeprowadzono 11 testoéw zgodnosci, zgodnie z zatwierdzonym
przez Rad¢ Nadzorcza planem kontroli wewngtrzne;.

Dziatania komorki stanowig realizacj¢ zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci. Na
podstawie przeprowadzonej oceny skutkow ryzyka braku zgodnos$ci, stwierdzono , iz ryzyko
braku zgodno$ci w ujeciu globalnym Banku w dalszym ciggu utrzymuje si¢ na niskim poziomie,
a jego profil ksztattuje si¢ prawidtowo. Niemniej jednak ryzyko jednostkowe, co stwierdzone

zostalo w wyniku monitorowania poszczegolnych obszarow, wykazuje tendencje wzrostowa.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku zgodnie z przyjeta Strategia zarzadzania ryzykiem jest
zorganizowanym procesem gromadzenia, udostgpniania, analizy danych dotyczacych danego
rodzaju ryzyka oraz podejmowania na jej podstawie dziatan o charakterze proceduralnym,
organizacyjnym i wykonawczym, majacym na celu redukowanie ryzyka do akceptowanego

poziomu oraz eliminowanie/ograniczanie negatywnych skutkéw ekspozycji na ryzyko.
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Funkcjonujagcy w Banku systemu informacji zarzadczej — umozliwia przeptyw informacji
o ryzyku pomig¢dzy komorkami organizacyjnymi oraz Zarzadem i Radg Nadzorcza Banku, ktora
sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje corocznej
oceny jego adekwatnosci i skutecznosci.

W roku 2023 procesem zarzadzania ryzykami objete zostaly nastepujace ryzyka uznane za
istotne:

Ryzyko kredytowe i koncentracji

Obligo kredytowe na dzien 31.12.2023 r. wynosito 181.782 tys. zt. Udzial kredytow w sumie
bilansowej jest bezpieczny i wynosi 35,49 %. Poziom ryzyka kredytowego ocenia si¢ jako
niewielki, co jest spowodowane niskim wskaznikiem jakosci portfela kredytowego, ktory na
koniec 2023 roku wyniost 3,79 %. Kwota utworzonych rezerw celowych wyniosta na koniec
grudnia 2023 roku 3.778 tys. zt a wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg wartosci

rezerwami celowymi wyniost 52,35 % .

Wedlug stanu na 31.12.2023 roku wykorzystanie limitéw koncentracji dotyczacych duzych
ekspozycji oraz ekspozycji 0sob wewnetrznych jest na niskim poziomie, pozwalajgcym na dalsze
angazowanie Banku w duze ekspozycje. Na dzien 31.12.2023 roku nieznacznie zostat
przekroczony wskaznik ostrzegawczy dla udziatu detalicznych ekspozycji  kredytowych
udzielonych na okres powyzej 20 lat oraz dla zaangazowania w bony pieni¢zne NBP. Wskazniki
krytyczne utrzymane sg na prawidtowym poziomie. Podsumowujac, ryzyko koncentracji jest
srednie 1 umozliwia dalszy rozwd¢; portfela kredytowe. Bank utworzyl wymog kapitatlowy na

ryzyko kredytowe w wysokos$ci 12.297 tys. zt.
Ryzyko plynnosci

Ryzyko ptynnosci w Banku w 2023 roku ksztattowalo si¢ na bezpiecznym poziomie. Poziom
aktywow plynnych w petni pokrywa wielko$¢ depozytow niestabilnych. W Banku okoto 67 %
depozytéw to depozyty stabilne, co §wiadczy o duzej stabilno$ci zrodetl finansowania akcji

kredytowej. Nadzorcze miary ptynnosci zachowaty bezpieczne i wymagane przepisami wartosci.
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Bank bedgc uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, korzysta z systemu wsparcia oraz
gwarantowania pltynnosci w ramach Spoétdzielni. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku zrzeszajacym.

Bank nie tworzyt dodatkowego wymogu kapitatowego na potrzeby pokrycia ryzyka ptynnosci.
Ryzyko stopy procentowej

Na dzien 31.12.2023 roku Bank tworzyt dodatkowy wymodg kapitalowy na ryzyko stopy
procentowej w kwocie tacznej 2.445 tys. zt. ( z czego wymog na ryzyko przeszacowania wynosi
1.783 tys. zt , zas$ na ryzyko bazowe wynosi 662 tys. zt ) mieszczacy si¢ caltkowicie w przyjetym
w Polityce zarzadzania kapitatem limicie. W roku 2023 stopy procentowe zaczetly spadac i na
dzien 31.12.2023 roku stopa referencyjna wynosita 5,75 %. Z przeprowadzanych analiz wynik,

ze Bank w stopniu umiarkowanym narazony jest na ryzyko stopy procentowe;.
Ryzyko walutowe

Skala dzialalnosci walutowej Banku nie stanowi zagrozenia dla funkcjonowania Banku.
Depozyty walutowe stanowig zaledwie 3,14 % sumy depozytow ogotem. Bank nie posiada
w swoim bilansie kredytow walutowych. Wielko$¢ catkowitej pozycji walutowej oraz jej udziat
w stosunku do funduszy wlasnych Banku nalezy oceni¢ jako bezpieczny i1 nie narazajacy
zaréwno Banku jak i Klientéw na negatywne skutki wahan kursow walut. Na dzien 31.12.2023 r.

nie byto koniecznos$ci tworzenia wymogu kapitatlowego z tytutu ryzyka walutowego.
Ryzyko operacyjne

Na dzien 31.12.2023 roku wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne wyliczony w oparciu
o metod¢ wskaznika bazowego wyniost 2.674 tys. zt. Wielko$¢ straty poniesionej w roku
sprawozdawczym zamkneta si¢ kwotg 539 tys. zt., co stanowi 20,16 % szacowanego wymogu
kapitatowego. Straty, ktore udato si¢ odzyska¢ wyniosty 390 tys. zt. Regulacyjny wymog
kapitalowy na ryzyko operacyjne uznaje si¢ za wystarczajacy i nie ma konieczno$ci tworzenia
dodatkowego wymogu kapitalowego na to ryzyko. Ryzyko zwigzane z naruszeniem
bezpieczenstwa informacji, bezpieczenstwa IT - bedace elementem ryzyka operacyjnego, ocenia
si¢ jako umiarkowane. Ocena realizacji uméw outsourcingu funkcji krytycznych wskazuje na
sredni poziom ryzyka. W okresie sprawozdawczym narazenie na ryzyko operacyjne W obszarze

zasobow ludzkich ksztattowalo si¢ na umiarkowanym poziomie. Biorac pod uwage powyzsze,
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poziom badanego ryzyka w Banku nalezy okresli¢ jako akceptowalny, nie stwarzajacy

zagrozenia dla jego sytuacji finansowo-ekonomicznej.
Ryzyko kapitalowe

Posiadane fundusze zapewniaja Bankowi bezpieczenstwo prowadzenia dziatalno$ci oraz
mozliwos¢ jego dalszego rozwoju. W ramach ryzyka kapitalowego Bank identyfikuje ryzyko
koncentracji funduszu udziatowego oraz ryzyko koncentracji ,,duzych” pakietow udziatow. Na
31.12.2023 r. Bank tworzyt dodatkowy wymog kapitatowy na ryzyko kapitalowe w wysokosci
7tys. z

Ryzyko biznesowe

Do wyliczenia wymogu kapitalowego Bank zaktada spadek kredytéw osob fizycznych o 20%
oraz konieczno$¢ ulokowania uzyskanych §rodkow na rynku miedzybankowym. Na
31 grudnia 2023 r. Bank utworzyt dodatkowy wymog kapitatlowy na ryzyko biznesowe
W wysokosci 489 tys. zt.

Ryzyko modeli

Ryzyko modeli w 2023 roku ocenia si¢ jako niskie. Zdefiniowane w Banku modele ,,Osad, BIK
Klient indywidualny, BIK Przedsigbiorca, AMRON” uznaje si¢ za nieistotne 1 nie generujace
konsekwencji finansowych. Na koniec roku Bank utworzyl dodatkowy wymoég kapitatowy na

ryzyko modeli w wysokosci 90 tys. zt
Adekwatnos¢ kapitalowa

Wysokos$¢ funduszy wlasnych na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosita 38.389 tys. zt (tj. 8.829
tys. euro — wedlug kursu $redniego ogloszonego przez NBP w dniu 31.12.2023 r., 1 Euro =
4,3480 zt). Suma wymogow kapitatlowych z tytutu z tytulu poszczegélnych rodzajow ryzyka
(kapital regulacyjny) wynosita 14.971 tys. zh, natomiast oszacowana przez Bank kwota
niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajow ryzyka wystepujacego
w dziatalnosci banku (kapital wewnetrzny) wynosita 18.001 tys. zt., stwarzajac odpowiednia

nadwyzke funduszy wlasnych nad tymi wymogami.

str. 20



Wykazany na 31.12.2023 roku regulacyjny wymog kapitalowy w odniesieniu do funduszy

wlasnych, wygenerowal wspotczynnik wyptacalnosci na poziomie 20,51 %.

Wielkos$¢ wskaznika dzwigni utrzymuje si¢ na bezpiecznym i stabilnym poziomie, wynoszacym

na 31.12.2023 roku 7,76 %, przy ustalonym limicie na poziomie 3 %.

Podsumowanie — przyjety w Banku proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
obejmujacy dziatania w postaci: gromadzenia informacji, identyfikacji i oceny ryzyka,
limitowania ryzyka, pomiaru i monitorowania ryzyka, raportowania i zastosowania narzedzi
redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze) — jest skuteczny i w petni adekwatny do prowadzonej

przez Bank dziatalnos$ci 1 wystepujacych w Banku ryzyk.

6. Perspektywy rozwoju i plany na przysztos¢

Bank bedzie zwigkszal naktady na bezpieczenstwo i rozwoj systemoéw informatycznych oraz
nowych ustug dla obecnych i przysztych klientow. W obliczu obecnie zachodzacych zmian
demograficznych, pozyskanie mtodych — ,,cyfrowych” klientéw nie jest zadaniem prostym. Dla
utrzymania konkurencyjnos$ci na lokalnym rynku bedziemy umiejetnie wykorzystywaé nowe
technologie. Czynnikiem rozwoju sa relacje oparte na wartoSciach spolecznych i zaufaniu,

dlatego umacnia¢ bedziemy swoja pozycj¢ lokalnego Banku, dla lokalnego spoteczenstwa.

ESG (Srodowisko, Spolecznosé i Zarzadzanie) stanowi dla nas jeden z waznych elementow
naszej strategii biznesowej. Dazymy do tego, aby nasze dzialania byly jak najbardziej zgodne
z zasadami zroOwnowazonego rozwoju. Przed nami jeszcze dluga droga, wymagajaca
wprowadzenia nowych regulacji oraz implementacji sprawdzonych rozwiazan, ale pierwsze kroki
sag juz za nami. Naszym celem jest nie tylko ograniczenie negatywnego wplywu naszej
dzialalnosci na $rodowisko, ale rowniez aktywne dziatanie na rzecz jego ochrony i poprawy
jakosci zycia lokalnej spotecznosci.. W obszarze srodowiskowym zmniejszamy zapotrzebowanie
na energi¢ pochodzaca z elektrowni weglowych poprzez uruchomienie w dwoch placéwkach
instalacji fotowoltaicznych. W obszarze spotecznym Bank angazuje si¢ w lokalne inicjatywy,

wspiera organizacje non-profit, dziata na rzecz integracji spotecznej i aktywnosci sportowe;.
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W obszarze zarzadzania stawiamy na etyczne podejscie do prowadzenia biznesu. Dbamy

o wysokie standardy wewnetrzne oraz stosujemy zasady odpowiedzialnego inwestowania.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalnosci Banku na rok sprawozdawczy 2024 bedzie
zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorczg Strategia dziatania Banku na lata 2022-2024 i przyjety plan
finansowy na biezacy tj. 2024 rok. Plan opracowany zostal zgodnie z wytycznymi zawartymi
w w/w Strategii oraz z uwzglednieniem prognozowanej sytuacji makroekonomicznej
i gospodarczej kraju.

Planujemy z wypracowanego zysku za 2023 rok przeznaczy¢ 8.450 tys. zi. na zwigkszenie
funduszu zasobowego tj. ok. 96,7 % zysku netto oraz wyptaci¢ dywidend¢ od udzialow

cztonkowskich ( w wysokosci 6 % od posiadanych udziatow) .

Bedziemy caly czas dazy¢ do utrzymania wymaganych przez SSOZ wskaznikow dla
bezpiecznego funkcjonowania Banku. Nowoczesnos¢, efektywnos¢, innowacyjno$¢ i ostrozno$é
gwarantujgca bezpieczenstwo S$rodkdw naszych klientéw to cechy Banku wazne dzi$
i w przysztoscii W roku 2024 spory nacisk kiadziony bedzie na bezpieczenstwo

teleinformatyczne Banku, bezpieczenstwo systemow i bezpieczenstwo sieci.

7. Zakonczenie

Bank Spotdzielczy w Skoczowie:

1) Nie prowadzi dziatalnosci w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich, nie
posiada podmiotoéw zaleznych (art.111 a pkt.1) ustawy Prawo bankowe),

2) Nie dziata w zadnym z holdingéw, o ktorych mowa w art. 141 f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

3) Nie prowadzi dziatan w dziedzinie badan i rozwoju,

4) Nie emituje akcji i nie nabywa udziatéw wilasnych.

5) W 2023 r. nie otrzymatl finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych,
w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009r. o udzieleniu przez Skarb

Panstwa wsparcia instytucjom finansowym. (Dz. U. z 2016r. poz. 1436).
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6) W bardzo ograniczonym stopniu wplywa na Srodowisko naturalne oraz sporzadza
stosowne sprawozdania w tym zakresie;
7) Nie wprowadza papieréw wartosciowych na rynki regulowane Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

Omowienie zdarzen istotnie wplywajacych na dzialalnos¢ Banku

Zdarzenia istotnic wptywajgce na dzialalno$¢ naszego Banku w okresie od 01.01.2024 r. do

12.03.2024 . :

1) Realizacja pisma KNF z dnia 16.11.2023 r. w sprawie wyceny aktywow wedlug

zamortyzowanego kosztu- stosowanie metody efektywnej stopy procentowej — dotyczy
w szczegblnosci kredytow mieszkaniowych objetych wakacjami kredytowymi. Po
udostepnieniu  modyfikacji systemu informatycznego — przeprowadzono niezbedne
korekty, ktore spowodowaty zwigkszenie przychodow odsetkowych o kwotg 400 tys. zi.
(korekta na date 31.12.2023 roku).

Skoczéw, dnia 12 marca 2024 roku

W imieniu Zarzadu Banku Spétdzielczego w Skoczowie

Signed by /

- Signed by /
Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Podpisano przez:

Katarzyna Bozena
Stanclik-Waluszek
Bank Spétdzielczy w
Skoczowie

Tomasz Urbas
Bank Spétdzielczy
w Skoczowie

Teresa Alina
Kawaler

Date / Data:
2024-03-12 09:12

Date / Data:

Dat Data:
YA 2024:03-12'09:54

2024-03-12 09:51
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