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I. Wprowadzenie

1. Bank zgodnie z wymogami okres§lonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”)
1 Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.,
zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, Rekomendacji KNF 1 ustawy Prawo bankowe, dokonuje ujawnienia
informacji dotyczacych adekwatno$ci kapitalowej oraz innych informacji podlegajacych
oglaszaniu w niniejszym dokumencie, zwanym dalej ,,Ujawnieniem”.

2. Bank w zakresie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej dokonuje ujawnienia
informacji zgodnie z wymogami Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR, okre§lonymi w art.
431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank, jako mata i niezloZzona instytucja nienotowana
ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa
w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

3. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) nie stosuje pomini¢cia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to
w opinii Banku informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie
powinno zmieni¢ lub wptynaé na oceng lub decyzj¢ uzytkownika opierajacego si¢ na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) nie stosuje pomini¢cia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank
zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

4. Informacje zawarte w ,Ujawnieniu” zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres sprawozdawczy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., zgodnie
z przepisami obowigzujacymi na 31.12.2022 r., a takze zgodnie z ,,Politykg informacyjna
Banku Spoétdzielczego w Skoczowie”, zatwierdzong przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.

5. Bank stosuje jednolite formaty ujawnien, okres§lone w Rozporzadzeniu wykonawczym
Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku, ustanawiajagcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych
mowa w cze¢sci osmej tytuty 11 Il Rozporzadzenia CRR.

6. Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) petna nazwa Banku brzmi: Bank Spoétdzielczy w Skoczowie;
2) dane sprawozdawcze podawane sg w walucie polskie;j;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilo§ciowe dane pieni¢zne prezentowane sg w niniejszym
dokumencie z doktadnos$cia odpowiadajaca tys. zt;

4) kod LEI Banku: 259400DJGT5UJ9309W49;

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;



6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych
ani konsolidacji ostrozno$ciowej — dane zawarte w niniejszym dokumencie sporzadzane
sg na podstawie danych jednostkowych.

II. Informacje o Banku

Bank Spoéldzielczy w Skoczowie jest bankiem o charakterze uniwersalnym, prowadzacym
dziatalno$¢ od 1897 roku, natomiast wpisanym do rejestru spotdzielni 21 marca 1947 roku.
Siedziba Banku znajduje si¢ w Skoczowie, przy ulicy Objazdowej 10. Jest zarejestrowany
w Sadzie Rejonowym w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000085240. Jednostce nadano numer statystyczny REGON
000496395 oraz NIP 548-007-70-04. Bank Spotdzielczy w Skoczowie jest bankiem
detalicznym, z polskim kapitatem i o polskim charakterze, prowadzacym swoja dziatalno$¢ na
podstawie:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze;

3) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

4) ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji;

5) innych ustaw;
6) rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego;
7) Statutu Banku.

Bank Spotdzielczy w Skoczowie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A.
w Warszawie, a takze jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Statutowym terenem dziatania Banku jest obszar wojewddztwa $laskiego oraz nastepujacych
powiatéw sasiadujacych zterenem wojewddztwa S$laskiego: suskiego, wadowickiego,
chrzanowskiego,  o$wigcimskiego,  olkuskiego, = miechowskiego, jedrzejowskiego,
wloszczowskiego,  radomszczanskiego,  pajeczanskiego,  wielunskiego,  oleskiego,
strzeleckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, ghubczyckiego.  Bank wykonuje czynnosci
bankowe, ktore okreslone s3 w § 3 Statutu BS w Skoczowie. Bank prowadzi dziatalnos$¢
bankowa na rzecz klientow indywidualnych oraz instytucjonalnych. W roku 2022 Bank
Spoldzielczy w Skoczowie prowadzit dziatalno$¢ w nastepujacych placowkach:

— Centrala w Skoczowie,
— Oddzialy w Skoczowie, Brennej, Chybiu,

— Filia w Strumieniu,



— Punkty obstugi klienta w Pruchnej i Gorkach Wielkich.

Cztonkami Banku sg osoby fizyczne i osoby prawne. Liczba udzialowcow na dzien 31 grudnia
2022 roku wynosita 499, w tym 496 0s6b fizycznych i 3 osoby prawne. Wysokos$¢ 1 udziatu
wynosi 150,00 ztotych.

Na koniec grudnia 2022 r. zatrudnienie w Banku wynosito 50 osob.

Bank Spotdzielczy w Skoczowie nie jest podmiotem ani dominujacym, ani zaleznym i na dzien
31.12.2022 r., nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych nie objgtych konsolidacja.

II1. Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe
Na podstawie art. 111a ust. 1 Bank podaje do publicznej wiadomosci:

1) informacje o jego dzialalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na
poszczegolne panstwa cztonkowskie 1 panstwa trzecie, w ktdrych posiada podmioty zalezne,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. za danych rok obrotowy
— Bank Spoéldzielczy w Skoczowie nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

2) informacje o stopie zwrotu z aktywow — stopa zwrotu z aktywdéw (ROA), obliczona jako
iloraz zysku netto i sumy bilansowej, zawartych w zbadanym przez biegtego rewidenta
sprawozdaniu finansowym Banku na dzien 31.12.2022 roku wyniosta 1,46 %.

3) informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktorych mowa w art. 141f
ust. 1 — Bank nie dziala w holdingu i nie zawart takiej umowy.

IV. Najwazniejsze wskazniki — Tabela EU KM1

Bank, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR, ujawnia w formie tabeli informacje na temat
najwazniejszych wskaznikow. Tabela zawierajagca najwazniejsze wskazniki zostata
sporzadzona w formacie zgodnym z Rozporzadzeniem wykonawczym 2021/637 — Tabela EU
KM 1.



Tabela Nr 1. Tabela EU KM1

31.12.2022r. | 31.12.2021r.
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 31945 30448
2 Kapitat Tier 1 31945 30448
3 Laczny kapitat 32545 31048
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozydji na ryzyko 188917 176 316
Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji wazonej ryzykiem)
5 Wspdlczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,9096 17,2693
6 Wsplczynnik kapitatu Tier | (%) 16,9096 17,2693
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,2272 17,6096
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-Ta Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-7To  Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-Tc Wiym: obejmujace Kapitat Tier | (punkly procentowe) 0 0
EU-7d  taczne wymogiw zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8 8
Wymdg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 25 25
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfkowanego na poziomie panistwa czlonkowskiego (%) 0 0
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a  Bufor innych instytucji 0 znaczeniu sysemowym (%) 0 0
1 Wymég polaczonego bufora (%) 25 25
EU-11a  Laczne wymogi kapitalowe (%) 105 10,5
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spefnieniu facznych wymogéw w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,9096 9,2693
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowite] 429569 398 964
14 Wekaznik dzwigni (% ) 74365 76318
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni fi j (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0 0
EU-14b  Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0 0
EU-14c  taczne wymogiw zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3 3
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (% ) 0 0
EU-14e  taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) oglem (warto$¢ wazona - $rednia) 144752 149228
EU-16a  Wyplywy $rodkow pienigznych - Calkowita wariosé wazona 48 406 44991
EU-16b  Wplywy $rodkow pienigznych — Calkowita wartos¢ wazona 5748 2771
16 Wyplywy $rodkow pienigznych netio ogolem (wartos¢ skorygowana) 42658 42214
17 Wskaznik pokrycia wyplywow neto (%) 339,3305 3351577
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie oglem 378 614,00 323290,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 192 688,00 185 226,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania neto (%) 196,49 17454




V. Informacje podlegajace ujawnieniu w zakresie ryzyka operacyjnego zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

1. Ryzyko operacyjne jest to mozliwo$¢ poniesienia strat powstaltych w wyniku niewlasciwych
lub wadliwie przebiegajacych procesow wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania
systemow, w tym systemOw informatycznych, strat wynikajacych z przyczyn zewngtrznych.

2. Analiza ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w Banku Spotdzielczym w Skoczowie”, realizujgcg zalecenia
wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Rekomendacji M dotyczace] zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w bankach”. Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka
operacyjnego, czynniki wplywajace na poziom ryzyka, a takze prezentowane sa wnioski
wraz z propozycja dziatan zmierzajacych do minimalizowania skutkdéw zaistniatych zdarzen
ryzyka operacyjnego i majacych na celu zapobieganie ich wystgpowania w przyszlosci.

3. Bank prowadzi Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 7 kategoriach. Straty z tytutu zdarzen
ryzyka operacyjnego - zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku
przedstawia ponizsza tabela. Dane w tabeli zostaty wykazane w petnych zlotych, bez miejsc
po przecinku.

Tabela Nr 2. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego za rok 2022

Lp. Kategoria Podkategoria Liczba Strata brutto
zdarzen
1. | Oszustwa wewnetrzne | Dziatania nieuprawnione 0 0
2. |Oszustwa zewnetrzne | Kradziez i oszustwo 39 30.980
Bezpieczenstwo systemow 12 9.559

3. |Zasady dotyczace

1Eatru‘dnien’ia oraz Stosunki pracownicze 43 122,880

ezpieczenstwo w

miejscu pracy
4. | Klienci, produkty Inne

1 praktyki operacyjne 18 781
5. | Szkody zwigzane Inne

z aktywami 2 978

rzeczowymi
6. |Zaktocenia Systemy

dziatalnosci banku 14 2.553

1 awarie systemow Bankomaty 63 998

Inne 1 10

7. | Wykonanie transakcji, | Wprowadzanie do systemu,

dostawa wykonywanie, rozliczanie i 412 8.439

1 zarzadzanie obstuga transakcji

procesami Z p— T——

. . arzadzanie rachunkami
operacyjnymi




Usunigcia dokumentow
ksiegowych 184 5.824

RAZEM 808 184.889

4. W 2022 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w przypadku ktorych
nalezatoby podjac szczegdlne dzialania naprawcze.

5. Analiza rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego wykazala, iz za rok 2022 warto$¢ strat
bezposrednich wyniosta 49.184 ztotych, natomiast posrednich 135.705 ztotych.

6. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu
identyfikuje si¢ zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje ewidencjonowania i analizy
przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

7. W przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci podejmowane sg dziatania ograniczajgce
ryzyko obejmujace zmiang¢ procesOw wewngtrznych Banku, organizacji wewngtrznej,
sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla
pracownikow. Bank zwraca réwniez duzg uwage na zapewnienie 1 dalsze podnoszenie
bezpieczenstwa ustug bankowos$ci internetowej oraz innych kanatéw elektronicznego
dostepu, wykorzystywanych przez klientow.

8. Narazenie Banku na ryzyko operacyjne jest umiarkowane i nie zagraza jego sytuacji
finansowo-ekonomicznej. Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym
obejmujacy m.in. state monitorowanie i pomiar powoduje, iz od dtuzszego czasu ryzyko
to utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie.

VI. Informacje podlegajace ujawnieniu w zakresie ryzyka plynnosci zgodnie
z Rekomendacja P

Narazenie Banku na ryzyko plynnosci wynika z niedopasowania kontraktowych
termindw zapadalno$ci aktywow 1 pasywow, tj. w gtdéwnej mierze z koniecznosci finansowania
dhlugoterminowych kredytow depozytami o krétszej zapadalno$ci. Materializacja tego ryzyka
moze polega¢ na braku mozliwosci wywigzania si¢ przez Bank z biezacych zobowigzan
zuwagi na brak plynnych $rodkéw lub tez na generowaniu strat majacych swoje zrodto
w rosngcych kosztach finansowania, nie wynikajacych ze zmian rynkowych stop
procentowych.

Proces zarzadzania ryzykiem plynnos$ci, w tym cele strategiczne w zarzadzaniu ptynnoscig oraz
udzial poszczegoélnych organéw, jednostek i komoérek organizacyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

1. Gléwny ksiegowy odpowiada za:
1) nadzor nad gospodarka finansowa Banku,

2) zarzadzanie rachunkiem podstawowym Banku w zakresie biezacej ptynnosci
finansowe;,



3) nadzor nad lokowaniem nadwyzek pieni¢znych.
2. Zespot finansowo-ksiegowy (ZFK) odpowiada za:

1) monitorowanie kazdego dnia roboczego wptywow i wyplywow srodkow z rachunku
biezacego w Banku BPS;

2) lokowanie nadwyzek pieni¢znych.

3. Pracownicy Oddzialu Banku w Skoczowie posiadajacy odpowiednie kompetencje
odpowiedzialni sg za :

1) biezaca analiz¢ warto$ci zasilen 1 odprowadzen gotowki w PLN 1 w walucie obce;,
w celu okreslenia pozycji Banku na dany dzien;

2) monitorowanie wpltywow 1 wyplywoéw $rodkéw z rachunkéw w Banku BPS
prowadzonych w walutach obcych.

W procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci Banku stosowane sg nast¢pujace
pojecia:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe 1 biezace wobec 0sob fizycznych oraz innych
podmiotow niefinansowych, z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym
rynku finansowym;

2) plynnos¢ platnicza — zdolno$¢ do finansowania aktywow 1 terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku, ktére mozna przewidzie¢, bez
konieczno$ci poniesienia straty;

3) plynnos$é biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie do 7 kolejnych dni;

4) plynno$¢ krotkoterminowa — zdolno§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;

5) plynno$¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesiecy;

6) plynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienigznych w terminie platno$ci przypadajagcym w okresie powyzej
12 miesigcy;

7) osad we wkladach — wyznaczona metodami statystycznymi warto$¢ depozytow, ktora
w okresie proby (12 miesigcy) pozostaje niezmienna, tj. niewrazliwa na zmieniajace si¢
warunki rynkowe. Osad we wktadach wyliczany jest oddzielnie dla depozytoéw gospodarstw
domowych oraz depozytow pozostatych podmiotow niefinansowych (w tym rolnikéw
indywidualnych 1 podmiotow gospodarczych) — osadu nie wylicza si¢ dla depozytow
podmiotdéw finansowych i samorzadowych;

8) depozyty stabilne — cz¢$¢ depozytow, ktora nie zostata zakwalifikowana do depozytow
niestabilnych, ktore charakteryzujg si¢ trwatoscig ich lokowania nawet na okres kilku lat,
powigzane w szczegllno$ci z powstaniem w Banku tzw. osadu tj. pozostawianie
okreslonych srodkéw w Banku na dalsze okresy mimo pierwotnie deklarowanych terminow
ich lokowania, niezaleznie od zmiennych stop procentowych czy tez sytuacji na rynku
pieni¢znym.



9) depozyty niestabilne — depozyty charakteryzujace si¢ duzg zmiennoscig, do ktorych zalicza

si¢ migedzy innymi:

a) depozyty duzych deponentow,

b) czgs¢ depozytéw podmiotdw niefinansowych, stanowigca roznice migdzy stanem tych
depozytow, a wyznaczonym w nich osadem.

10) duzy deponent — to kazdy podmiot finansowy oraz samorzagdowy gromadzacy depozyty
w Banku. Do duzych deponentéw zaliczamy roéwniez podmiot niefinansowy, ktorego
suma zdeponowanych depozytéw ztotowych i1 walutowych w Banku przekracza warto$¢
100 tys. EUR;

11) wskaznik LCR — wskaznik ptynnosci krétkoterminowej obliczony w oparciu o przepisy
CRR;

12) wskaznik NSFR — wskaznik ptynnosci dlugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy
CRR;

Wiasciwe zarzadzanie stanem S$rodkéw na rachunku biezacym ma na celu utrzymanie
odpowiedniego do potrzeb poziomu tych $rodkow przy jednoczesnym ograniczeniu ich
kosztow utrzymania. W ciggu dnia operacyjnego Bank Zrzeszajacy realizuje wszystkie
operacje bezgotowkowe uznajgce 1 obcigzajace rachunek biezacy Banku niezaleznie od kwoty
salda $rodkow znajdujacych si¢ na rachunku biezagcym. Glownymi zadaniami zwigzanymi
z zarzadzaniem rachunkiem biezacym s3:

1) podjecie decyzji o zagospodarowaniu lub uzupetnieniu niedoboru $rodkow, ktdre nalezy
dokona¢ przed zakonczeniem dnia operacyjnego,
2) odpowiednie zaplanowanie salda zamknigcia dnia operacyjnego, tak aby nie ponosi¢
nieuzasadnionych kosztow.
Bank ustala, ze planowane saldo zamknigcia na rachunku biezagcym na koniec dnia powinno
wynosi¢ 20 tys. zlotych. Jezeli planowane na koniec dnia saldo na rachunku biezagcym jest
ujemne, to istnieje mozliwos¢ skorzystania z limitu transakcyjnego w Banku Zrzeszajacym,
ktérego limit zostal ustalony na poziomie 5.000 tys. ztotych oraz, w razie potrzeby mozliwe
jest zerwanie lokaty. Z nadwyzek $rodkow, ktore pozostang na rachunku biezacym,
automatycznie zakladana jest lokata o terminie overnight. Pozostale $rodki Bank lokuje
w lokaty w Banku Zrzeszajacym, bony pienigzne NBP lub tez inne bezpieczne instrumenty
rynku finansowego. Terminy, na ktére zaktadane sg lokaty w Banku Zrzeszajgcym uzaleznione
sg od:

1) planowanych przeplywow pieni¢znych;

2) prognozy stop procentowych na rynku migdzybankowym:;

3) utrzymywanie odpowiedniego poziomu nadzorczej normy plynnosci krotkoterminowej
oraz LCR;

4) polityki promowania lokat ustalanej dla bankow spoétdzielczych przez Bank Zrzeszajacy.
Realnym wyrazem realizacji ztozonych celow strategicznych w zakresie zarzadzania

ryzykiem ptynnosci jest utrzymywanie tolerancji na ryzyko zgodnej z zalozonym apetytem na

ryzyko, wyrazonym poprzez wskazniki mierzalne. Na koniec roku 2022 cele strategiczne

zostaly w peini osiggnigete.

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i calosciowy. Oznacza
to zarzadzanie ptynnos$cig zlotowa 1 walutowg zard6wno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
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jak 1 pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank
1 obejmuje wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne Banku. Dzialania mitygujace polegaja
na zarzadzaniu ptynno$cig w ujeciu kréotko-, $rednio, jak réwniez dlugoterminowym. Kluczowe
znaczenie dla Banku ma zarzadzanie ptynnos$ciag w miesi¢cznym horyzoncie czasowym z uwagi
na koniczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu rezerwy ptynnosci. Bank na biezaco
monitoruje ksztattowanie si¢ plynnosci w tym przedziale czasowym m.in. poprzez zarzadzanie
tzw. plynnos$cig $roddzienng, polegajace na odpowiednim administrowaniu stanem gotowki
w kasach 1 skarbcu oraz srodkami na rachunkach biezacych.

Zarzadzanie ptynnos$cig sroddzienng wspomagane jest przez Bank Zrzeszajacy, ktéry w ciggu
dnia operacyjnego realizuje wszystkie operacje bezgotowkowe uznajace i obcigzajace rachunek
biezacy Banku, a takze dokonuje zasilen i odprowadzen gotowki.

Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przyszlosci jest zarzadzanie plynno$ciag
dlugoterminowa. Bank bada strukture pasywow dlugoterminowych powigzang ze strukturg
aktywow dhugoterminowych i ustala limity zaangazowania w aktywa dtugoterminowe.

Struktura posiadanych przez Bank aktywo6w powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie
si¢ do potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) ptynnosci;
2) bezpieczenstwa;
3) rentownosci.

Z uwagi na skalg prowadzonej dziatalnos$ci funkcjonujacy w Banku model zarzadzania
ryzykiem ptynno$ci mozna uzna¢ za scentralizowany. Bezposredni nadzér nad zarzadzaniem
ryzykiem plynnosci w Banku sprawuje Prezes Zarzadu. W ramach zarzadzania ptynnoscig
dzienng realizowane sg funkcje skarbowe rozumiane jako zarzadzanie stanem gotowki
w kasach 1 skarbcu. Nadzor nad funkcjami skarbowymi w Banku pelni Czlonek Zarzadu ds.
handlowych, a za utrzymywanie maksymalnych stanéw kas w oddziatach/filii Banku
odpowiedzialni sg dyrektorzy/kierownik — jedynie w Oddziale Skoczéw za stan gotdwki
odpowiada wyznaczony pracownik Banku. Nadzor nad bezpieczenstwem finansowym, w tym
nad zapewnieniem plynnosci Banku pelni Czlonek Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych.
Zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci wykonuje
Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz.

Bank Spotdzielczy w Skoczowie w ramach umowy zrzeszenia z Bankiem Polskiej
Spoéldzielczosci S.A., przeprowadza za jego posrednictwem szereg czynnos$ci w zakresie
zabezpieczenia ptynnosci.

Bank Polskiej Spotdzielczosci posredniczy w nastepujacych czynno$ciach:

1) utrzymywaniu rezerwy obowigzkowej za Bank na poziomie wymaganym przez NBP;

2) realizuje rozliczenia zlotowe i walutowe;

3) zagospodarowaniu nadwyzek $rodkow finansowych Banku poprzez przyjmowanie
depozytow;

4) sprzedazy Bankowi bonow pienigznych 1 skarbowych papierow warto§ciowych
zakupionych na rynku miedzybankowym;
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Na zarzadzanie ptynnos$cig kréotkoterminowa sktada si¢ m.in. budowanie nadwyzki
ptynnosci, w ktorej sktad wchodza aktywa wysokoplynne, stanowigce rezerwe pokrywajaca
potencjalne wyplywy gotéwki z Banku. W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na
odpowiednim poziomie i konieczno$ci sprostania naglym zapotrzebowaniom na $rodki ptynne,
Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow, mogacych stanowi¢ natychmiastowe zrodio
srodkow ptynnych. Rozmiar 1 sktad nadwyzki plynnosciowej Banku przestawia ponizsza
tabela.

Tabela Nr 3. Nadwyzka ptynnosci na 31.12.2022 r.

srodki w kasie waga 100% 4.287
bony pieni¢zne NBP waga 100% 67.949
obligacje Skarbu Panstwa waga 100% 78.871
rachunek biezacy w BPS waga 75% 10.419
debet w BPS waga 75% 3.750
razem aktywa plynne 165.276
wymagany minimalny poziom aktywow ptynnych

47.736
nadwyzka plynnosci 117.540

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientow
Banku, gdzie podstawowym zrédlem finansowania aktywow sa depozyty podmiotéw
niefinansowych, ludnosci 1 budzetu. W celu utrzymania odpowiedniego poziomu ptynnosci
Bank dazy do wydtuzenia $redniego terminu wymagalnos$ci przyjmowanych depozytow, tak,
aby po stronie aktywnej moc otwiera¢ pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym. Aktywa
o dluzszych przedziatach zapadalnosci Bank finansuje najbardziej stabilng czescig
pozyskanych srodkow czyli tzw. osadem na depozytach. Struktur¢ podstawowych zrédet
finansowania Banku oraz poziom wyznaczonego dla nich osadu przestawiono w ponizszej
tabeli.

Tabela Nr 4. Struktura podstawowych zrodet finansowania Banku na 31.12.2022r.

depozyty po . "

dep. ogotem SEdEaEe | el dagn || e | o s st | cmemiy resEkie
deponentsw csady

A VISTA OSOB PRYWYWATNYCH 246 388,88 32 594,80 213 794,08 0,9167 195 995,21 50 393,67
TERMINOWE OSOB PRYWATNYCH 25 897,54 342599 22 471,55 0,9167 20 600,74 5296,80
A VISTA PODM. GOSPODARCZYCH 64 067,61 32 584,66 31 482,95 0,9058 28 516,29 35551,32
TERMINOWE PODM. GOSPODARCZYCH 8 467,58 4 306,60 4 160,99 0,9058 3 768,89 4 698,69
A VISTA PODM. FINANSOWYCH 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00
TERMINOWE PODM. FINANSOWYCH 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00
A VISTA BUDZETOW TERENOWYCH 51 541,24 51541,24 0,00 0,0000 0,00 51541,24
TERMINOWE BUDZETOW TERENOWYCH 12 157,12 12 157,12 0,00 0,0000 0,00 12 157,12
408 519,96 136 610,40 271 909,57 248 881,12 159 638,84

12



W zakresie dywersyfikacji podstawowych zrodel finansowania, jakimi sg depozyty
Bank oferuje produkty klientom z sektora niefinansowego (osoby prywatne, przedsigbiorcy
indywidualni, przedsigbiorstwa, rolnicy, inne podmioty) oraz budzetowego, stosuje rdzne
terminy wymagalnosci depozytow, a takze oferuje depozyty o réznym charakterze (biezace,
terminowe). Ponadto Bank monitoruje poziom depozytéw tzw. duzych deponentéw oraz
poziom tzw. duzych depozytoéw.

Poza wyzej opisanymi, Bank finansuje swoja dziatalno$¢ funduszami wiasnymi. W roku 2022
Bank utrzymywat limit debetowy w rachunku biezacym, ktory na koniec roku wynosit
5.000 tys. zt, jednak nie byl zmuszony do skorzystania z tej formy finansowania. Bank nie
korzystat z innych form wspomagania zewngtrznego w postaci kredytow pozyskanych z Banku
Zrzeszajacego oraz innych podmiotow, na dzien 31.12.2022 r. kwota finansowania
zewnetrznego wynosita 0.

Przyjmowane przez Bank lokaty walutowe — ze wzgledu na ich relatywnie niski udziat
w ogoblnej strukturze przyjmowanych lokat ogétem - nie stanowig obecnie zagrozenia dla jego
ptynnosci. Jednakze, wraz z rozwojem dziatalnos$ci walutowej, w coraz wigkszym stopniu Bank
narazony bedzie na ryzyko ptynnosci wynikajace z przeptywéw walutowych. Ze wzgledu na
aktualng skale tej dziatalno$ci, Bank bedzie dazyt do pelnego zréwnowazenia niedopasowania
aktywow 1 pasywow walutowych.

Z punktu widzenia zarzadzania ptynno$cig Banku najwazniejsza jest analiza poziomu
ptynnosci w ujgciu krotko- 1 §rednioterminowym. W celu posiadania pelnej oceny strukturalne;j
posiadanych aktywow i pasywow dokonuje si¢ analizy w poszczegdlnych przedziatach
czasowych.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia CRR 1 wydanych do niego aktow wykonawczych Bank
oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik ptynnosci krotkoterminowej LCR, obrazujacy
w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajna, utrzymujaca si¢ przez okres
30 dni, a wynikajaca z zaktocenia rownowagi pomiedzy wplywami i wyptywami ptynnosci.

Bank oblicza wskaznik LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed utratg
ptynnosci i réznicy pomiedzy odptywami i przyplywami dotyczacymi kolejnych 30 dni. Na
potrzeby obliczen wskaznika LCR zaklada si¢, ze przyptywy nie moga stanowi¢ wigcej niz
75 % wartosci odplywow. Minimalny, wymagany przepisami prawa poziom wskaznika LCR
w roku 2022 wynosit 100 %. Na 31.12.2022 r. Bank spetnial norm¢ wskaznika LCR, ktory
uzyskat wartos¢ 386%. Informacja dotyczaca wskaznika LCR, obliczanego na kazdy dzien
roboczy, przekazywana jest Zarzadowi. Informacja o ksztalttowaniu si¢ poziomu ww.
wskaznikOw raportowana jest takze miesi¢ecznie w ramach analizy ryzyka ptynnosci do
Zarzadu Banku, a nastgpnie w okresach kwartalnych do Rady Nadzorczej Banku.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia CRR Bank oblicza wskaznik stabilnego
finansowania NSFR oraz wskaznik dzwigni finansowej. Wskaznik ptynnosci NSFR obliczany
jest na kazdy dzien roboczy i pokazuje w jakim stopniu Bank zabezpiecza stabilne
finansowanie w okresie dlugoterminowym, zarowno w warunkach normalnych, jak i skrajnych.
Wartos¢ tego wskaznika na koniec 2022 roku wynosita 196%.
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Po to, aby uzyska¢ kompleksowy obraz w zakresie przeptywow posiadanych aktywow
1 pasywow, dokonuje si¢ analizy ich rozkladu na odpowiednie okresy przeszacowania.
Rozklad taki pozwala na obliczenie wskaznikow luki w poszczegdlnych przedziatach
czasowych. Bank, w celu uzyskania jak najbardziej zblizonych do realnych przeplywow
w czasie skladnikow bilansu, stosuje skomplikowane metody urealniania terminow
zapadalno$ci/wymagalnosci kluczowych, z punktu widzenia ptynnosci, aktywow 1 pasywow.

Metody urealniania sg determinowane m.in. rodzajem instrumentéw finansowych, analizg
historycznych zachowan, takich jak przedptaty kredytéw, zrywalnos¢ lokat czy tez
utrzymywanie si¢ osadu na depozytach. Na podstawie urealnionych przeptywéw sktadnikow
bilansu, Bank wyznacza wskazniki skumulowanej luki ptynnos$ci. Stosunki skumulowanych
wartosci aktywow do pasywow w poszczegolnych okresach przeszacowania wyznaczajg
wskazniki luki. Zaktada si¢, ze wskazniki luki pltynnosci, w przedziatach przeszacowania do
1 roku, uzyskiwa¢ powinny wartos$ci istotnie wyzsze od 1, co udowadnia posiadang nadwyzke
dostepnych aktywow do sfinansowania biezagcych zobowigzan. Pomiar urealnionych terminow
zapadalno$ci aktywoéw 1 wymagalnosci pasywoéw ujawnil, ze wskazniki luki zostaly
dotrzymane we wszystkich okresach.

Tabela Nr 5. Urealniona luka ptynnosci na 31.12.2022 r.

.. . powyzej powyzej powyzej
LUKA do7dni | POWYZel7dnido 1 do3 3do6 | 6miesicey do
1 miesigca .. -

miesiecy miesiecy 1 roku

Limit ostrzegawczy 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
kaznik skumul j
Wskaznik skumulowanej 1,20 1,30 1,32 134 131
luki ptynnosci

Zarzadzajac ptynno$cig $rednio- i dlugoterminowa Bank uwzglednia w procesie
planowania przyszte potrzeby ptynnosciowe. W sposdéb nie kolidujacy z obowigzujaca
w Banku metodyka planowania limity ograniczajace ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci,
w tym zwtaszcza te odnoszace si¢ do standw i struktury pozycji bilansowych i pozabilansowych
s3 uwzgledniane w konstruowaniu planu finansowego na rok nastepny tak, aby zapewnic
wymagany poziom kluczowych wskaznikéw ptynnosciowych.

Bank bada rowniez narazenie na ryzyko plynnosci w sytuacji skrajnej, przeprowadzajac
systematycznie testy warunkow skrajnych, zaktadajac wystapienie nieoczekiwanej sytuacji
przy jednoczesnej konieczno$ci utrzymania normy LCR na wymaganym poziomie.
Konstruujac testy warunkow skrajnych Bank bierze pod uwage r6zne warianty niekorzystnych
zmian wewnatrz Banku oraz w jego otoczeniu. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza
nastepujace testy warunkow skrajnych zaktadajace:

1) nagly wyptyw depozytow z elektronicznym kanatem dostepu;

2) spadek wplywow z tytutu wzrostu oprocentowania kredytow;

3) wyznaczenie maksymalnego wyplywu depozytow dla ktorego wskaznik LCR utrzymuje
prawidtowy poziom tj. 100% (test odwrdcony);

4) szacowanie kosztu uruchomienia bufora ptynnosci na planowany wynik finansowy;
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5) nagty dotkliwy wyptyw depozytow w horyzoncie czasowym do 7 dni,

6) wyptyw depozytdw przy jednoczesnym ograniczeniu wptywéw z tytutu kredytow oraz
zwigkszonej realizacji zobowigzan pozabilansowych przez klientéw, z uwzglednieniem
ograniczenia dostgpu przez Bank do podstawowego bufora plynnosci (test
scenariuszowy).

W oparciu o wyniki warunkéw skrajnych, budowane sg awaryjne plany ptynnosci, jak roéwniez
stanowig cenne zrodto informacji podczas szacowania potencjalnych strat Banku w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych.

Na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych Bank opracowat plany awaryjne, ktore
nalezy wdrozy¢ w celu przywrdcenia ptynnosci do zadowalajacego poziomu. Plany awaryjne
okreslaja w szczegolnosci:

1) sytuacje/symptomy wskazujace na wystagpienie sytuacji kryzysowej w zakresie
ptynnosci ptatnicze;j;

2) strategie zmiany struktury bilansu Banku w sytuacji zagrozenia ptynnosci;

3) identyfikacj¢ 1 oceng adekwatnos$ci rezerwowych zrodet finansowania;

4) czynnosci w przypadku sprzedazy wierzytelnosci Banku;

5) zasady sprzedazy majatku trwatego;

6) zasady postepowania w przypadku przejSciowych problemow plynnosci wewnatrz
Banku;

7) zasady postgpowania w przypadku kryzysu w systemie bankowym,;

8) zasady postepowania w przypadku wystapienia problemow w obu przypadkach tacznie;

9) kompetencje do podejmowania ustalonych dziatah w ramach realizacji planu
awaryjnego ptynnosci;

10) sposoby postgpowania 1 komunikowania si¢ w ramach planu;

11) sposoby utrzymania dobrej wspotpracy z klientami, w tym klientami 1 kontrahentami
o kluczowym =znaczeniu dla reputacji i pozycji rynkowej Banku, zarzadzania
kontaktami z prasg i opinig publiczng.

W roku 2022 nie wystapity czynniki powodujace konieczno$¢ uruchomienia Planu
awaryjnego utrzymania ptynnosci w Banku.
Bank jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem
funkcjonowania jest m.in. zapewnienie plynnosci 1 wyplacalnosci kazdego uczestnika
na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony.

VII. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Rekomendacja Z KNF

W niniejszym rozdziale Bank ujawnia informacje dotyczace realizowanej polityki
zarzadzania konfliktami interesow, w tym istotnych zidentyfikowanych i1 potencjalnych
konfliktéw interesow oraz maksymalnego stosunku $redniego calkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym.
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1) Zarzadzanie konfliktem interesoOw — Rekomendacja 13.6.

W Banku obowiazuje Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow,
wprowadzona Uchwalg Zarzadu Nr 195/2021 z23.12.2021 r., zatwierdzong Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 41/2021 z 30.12.2021 r. Polityka normuje zasady postepowania dotyczace
konfliktéw interesow, ktdre moga wystepowac we wzajemnych relacjach Banku, klientoéw,
osob bliskich 1 powigzanych, udzialowcow Banku, istotnych dostawcéw Banku lub
partnerow biznesowych. Realizowana przez Bank polityka w zakresie zarzadzania
konfliktem interesow ma na celu zapobieganie naruszeniu interesow zarowno klientow, jak
i Banku. Polityka przeciwdziatania i1 zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spotdzielczym w Skoczowie, zawierajaca szczegdlowe zasady postgpowania zostala
udostepniona na stronie internetowej Banku www.bs.skoczow.pl.

W okresie objetym ujawnieniem nie wystapity zgloszenia, jak réwniez nie odnotowano
wystapienia nowych konfliktéw interesow (nie zidentyfikowano rzeczywistych lub

potencjalnych konfliktow interesow, w tym rowniez istotnych, wymagajacych wpisu do
Rejestru konfliktu interesow). Nie stwierdzono zmiany poziomu ryzyka konfliktu interesow
(w tym z uwagi na dokonywane w okresie sprawozdawanym zmiany organizacyjne)
z potencjalnego na poziom konfliktu rzeczywistego.

2) Maksymalny stosunek s$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym — Rekomendacja 30.1.

Bank ustalit w ,,Polityce wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Skoczowie” maksymalny stosunek
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie rocznym
na poziomie wynoszacym 600 %.  Stosunek ten zostal ustalony na poziomie
umozliwiajagcym  skuteczne = wykonywanie zadan przez pracownikdw  Banku,
z uwzglednieniem potrzeby stabilnego i ostroznego zarzadzania Bankiem. Na podstawie
przeprowadzonej za rok 2022 weryfikacji nie stwierdzono koniecznos$ci zmiany poziomu
wskaznika. Rada Nadzorcza zatwierdzita poziom wskaznika na posiedzeniu w dniu 24 maja
2023 1.

VIII. System zarzadzania w Banku

System zarzadzania stanowi zbidér zasad i mechanizmow, ktorych zadaniem jest
organizacja procesOw decyzyjnych 1 ocena dzialalnosci bankowej. Ma to zapewnid
bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkow.

System zarzadzania w Banku obejmuje rowniez procedury anonimowego zgtaszania Prezesowi
Zarzadu, a w szczegblnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

Bank udostepnia pracownikom na mocy art. 9 ust. 2a ustawy Prawo bankowe specjalny,
anonimowy 1 autonomiczny kanat stuzacy do zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

W ramach wyzej opisanych procedur Bank zapewnia pracownikom zglaszajagcym naruszenia
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ochrong co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Wskazane wyzej zadania systemu zarzadzania majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomagaé prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy.
Organem zarzadzajacym w Banku jest Zarzad Banku, wybierany przez Rade¢ Nadzorczg Banku.
W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono trzy piony:

1) pion kierowania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadu;

2) pion finansowo-ksiegowy — nadzorowany przez Cztonka Zarzadu ds. Finansowo

Ksiegowych

3) pion handlowy — nadzorowany przez Cztonka Zarzadu ds. Handlowych.
W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz
system kontroli wewngtrzne;.

IX. System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest zorganizowanym procesem gromadzenia,
udostgpniania, analizy danych dotyczacych danego rodzaju ryzyka oraz podejmowanie na jej
podstawie dzialan o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majacym
na celu redukowanie ryzyka do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie/ograniczanie
negatywnych skutkow ekspozycji na ryzyko.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem podejmuje nastepujace dziatania:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem;

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow;

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej (System Informacji Zarzadczej)
umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada struktur¢ organizacyjng dostosowang do wielkos$ci i1 profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Zebranie Przedstawicieli;

2) Rada Nadzorcza (Komitet Audytu);
3) Zarzad,

4) Komitet Zarzadzania Ryzykami;
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5) Komitet Kredytowy;

6) Zespot Analiz i Weryfikacji Kredytowych;

7) Stanowisko Monitoringu i Przegladu Zabezpieczen;
8) Stanowisko Windykacji i Kontroli,

9) Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz;

10) Komorka ds. zgodnosci;

11) pozostali pracownicy Banku.

Zebranie przedstawicieli zatwierdza kierunki dziatania Banku, a w szczegolnosci gtowne cele
roZwojowe.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig systemu zarzadzania ryzykiem, ktore to dziatania wspiera
Komitet Audytu.

Odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku, natomiast
bezposredni nadzor nad ryzykiem sprawuje Prezes Zarzadu.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku wspierany jest przez powolany w tym celu staly
komitet - Komitet Zarzadzania Ryzykami, ktéry m.in. opiniuje podejmowanie dziatan
zmierzajacych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie oraz przez Komitet
Kredytowy, uczestniczacy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji
pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank.

Zespot Analiz i Weryfikacji Kredytowych uczestniczy w procesie analiz oraz weryfikacji
transakcji  kredytowych, natomiast Stanowisko Monitoringu i1 Przegladu Zabezpieczen
odpowiada za dokonywanie przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego.

W procesie zarzadzania ryzykiem uczestniczy rowniez Stanowisko windykacji i kontroli, do
ktorego zadan nalezy m.in. dokonywanie oceny stopnia zabezpieczenia splaty obstugiwanych
kredytow oraz zdolnosci kredytowej kredytobiorcow zalegajacych ze sptata odsetek i rat
kapitatowych, opiniowanie mozliwosci ustalania nowych warunkow splat zadluzenia do
kredytow zakwalifikowanych do grup ryzyka watpliwe i stracone, podejmowanie czynnosci
przymusowej windykacji oraz wspolpraca z organami egzekucyjnymi.

Podstawowe zadania w procesie zarzadzania ryzykiem realizowane sa przez Zespot
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, ktory monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i zadan
strategicznych, procesow tworzenia zysku i1 pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa
finansowego oraz operacyjnego. Zadania te sg realizowane m.in. poprzez gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom, komitetom i1 komérkom Banku
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz szacowanie wewngtrznych
wymogow kapitalowych z tytutu poszczegoélnych rodzajow ryzyka.

Komoérka ds. zgodno$ci odpowiada za zachowanie adekwatnosci Strategii zarzadzania
ryzykiem wzgledem skali i rodzaju dziatalnos$ci Banku, a takze spojnosci jej treSci z innymi
regulacjami obowigzujacymi w Banku.

Pozostali pracownicy Banku majga obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w banku w formie wewnetrznych regulacji
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1 zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacych przyczyny wystgpienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowane ryzyka wystepujacego w dzialalno$ci Banku. Realizacji tych zadan shuza
okreslone wyzej dzialania podejmowane przez Bank. Czynnosci te maja stuzy¢ zapewnieniu
prawidtowosci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegotowych celow dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

X. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, stanowiacy cze$¢ systemu
zarzadzania Bankiem, o ktorym mowa w art. 9 ustawy Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdétowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach. Zgodnie z art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego celem systemu kontroli
wewnetrznej Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi

1 standardami rynkowymi.

Opis systemu kontroli wewngtrznej zostat zawarty w odrgbnym dokumencie,

zamieszczonym na stronie internetowej Banku w zakladce ,,Opis systemu kontroli
wewnetrznej” 1 jest zgodny z ,,Wytycznymi dotyczacymi wdrozenia Rekomendacji H Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej
w kwietniu 2017 r.”, wydanymi przez Spotdzielni¢ SOZ BPS.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym funkcji kontroli oraz komorki ds. zgodnosci oraz audytu wewngtrznego
(w oparciu o niezalezng ocen¢ dokonang przez audyt wewngtrzny realizowany na mocy
zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS) na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu;

2) informacji Zarzadu;

3) okresowych raportéw komorki ds. zgodnosci;

4) informacji o adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej przez komorke

kontroli wewnetrznej na podstawie sprawozdawczosci dotyczacej dziatania funkcji kontroli,
wynikoéw audytu, wewnetrznego, a takze postgpowan kontrolnych uprawnionych organow;

5) wynikoéw audytow zrealizowanych przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS;

6) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;
7) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
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tego instytucje (np. KNF, UOKIK);

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly wydawane.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnos$ci i skutecznos$ci funkcji kontroli oraz komorki
ds. zgodnosci, a takze oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci za rok 2022
na posiedzeniu w dniu 24 maja 2023 r.

XI. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen i powolania komitetu
ds. wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu
oraz pracownikow Banku. W ramach funkcjonujgcej w Banku polityki wynagradzania w roku
2022 obowigzywaty nastepujace regulacje:

1) Uchwata Nr 16/2015 Zebrania Przedstawicieli z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Przewodniczacego i czlonkéw Rady Nadzorczej;

2) ,,Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Skoczowie”;

3) ,,Polityka wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Skoczowie”;

3) ,,Polityka wynagrodzen osob, ktérych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spoéldzielczego w Skoczowie”;

4) ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w Skoczowie”,;

5) ,,Zasady przyznawania 1 wyliczania nagroéd za wykonanie planu handlowego oraz za wynik
finansowy w Banku Spotdzielczym w Skoczowie”.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku.

Wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkcji
oraz do skali dziatalno$ci. Wynagrodzenie to ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli
w formie Uchwaly. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.
Wynagrodzenia zasadnicze Zarzadu ustalane sg przez Rade Nadzorcza Banku w taki

sposOb, aby odpowiadaty w szczegodlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi

odpowiedzialnos$ci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty

ilos¢ 1 jakos¢ $wiadczonej pracy oraz zapewnialy prawidtowos¢ realizacji przez cztonkow

Zarzadu zadan wynikajacych z dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza Banku odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego

okreslajacego zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu Banku, w tym szczegotowe kryteria

1 warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

W  Banku obowigzuje ,Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spoétdzielczego

w Skoczowie” oraz ,,Polityka wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Banku Spoéldzielczego w Skoczowie”, zatwierdzone przez Rade

Nadzorczg. Zgodnie z obowigzujaca na 31.12.2022 r. Polityka wynagrodzen za osoby, ktorych

dziatalno$§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, poza cztonkami Rady

Nadzorczej, uznaje si¢ tylko cztonkow Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzong polityka wynagrodzen.
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Wynagrodzenia zmienne Cztonkoéw Zarzadu przyznawane sg i wyplacane w okresach
rocznych, po dokonaniu oceny osigganych wynikow przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenia
w cze$ci zmiennej sg zalezne od: jakoS$ci portfela kredytowego, realizacji planu finansowego
Banku, realizacji przyjetej Strategii Banku, sytuacji finansowej Banku oraz poziomu realizacji
celow.

Ocena efektow pracy Cztonkéw Zarzadu dokonywana jest przez Rade Nadzorczg w oparciu
o kryteria ilosciowe 1 jakoSciowe.

Kryteria ilosciowe podlegajace ocenie stanowigcej podstawe wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, zgodnie z Polityka obowigzujacg na dzien dokonania oceny dotyczyly
nastepujacych wskaznikow, osiaganych w ostatnich trzech latach - w odniesieniu do
zatozonego planu finansowego:

1) zysk brutto;

2) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE);

3) udziat kredytéw z rozpoznang utratg wartosci w kredytach brutto (z odsetkami);
4) catkowity wspotczynnik kapitatowy TCR;

5) wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w pkt. 1) i 2) wskaznikow w odniesieniu do
wykonania planu finansowego w poszczegolnych latach oraz w stosunku do zatozen przyjetych
w Strategii Banku na dany okres, a wskazniki wymienione w pkt 4) i 5) spelniaja normy
wynikajace z rozporzadzenia Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

Zmienne skladniki przyznawane sa w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan
w zakresie wskaznikow wymienionych w pkt 1) i 2) byt zrealizowany co najmniej w 90 %,
a wskazniki wymienione w pkt 4) 1 5) spelniajg normy wynikajace z rozporzadzenia
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego, natomiast wskaznik udzialu kredytow
z rozpoznang utratg wartosci w kredytach brutto (z odsetkami) nie bedzie wyzszy od $rednie;j
w Bankach Spoétdzielczych zrzeszonych z Bankiem BPS SA na koniec analizowanego okresu.

Kryteria jako$ciowe oceny Cztonkow Zarzadu, uwzglednione w ocenie dokonanej za rok 2022,
przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

1) pozytywna, indywidualna ocena dokonywana przez Rad¢ Nadzorcza wg ,,Procedury
dokonywania ocen odpowiednio$ci kandydatow/cztonkoéw Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Skoczowie”

2) pozytywna ocena nadzorcza BION;

3) ocena calo$ciowa realizacji Strategii Banku;

4) pozytywna ocena instytucji kontrolujgcych Bank.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia os6b
objetych Polityka nie moze przekroczy¢ 100 %.

Laczna kwota wyptaconych premii uznaniowych i nagréd za osiggnigcia zawodowe
pracownikom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ 2 %
funduszy wlasnych Banku.
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Calo$¢ przyznanej premii w przypadku cztonkow Zarzadu jest wyptacana po przyznaniu — bez
stosowania odroczenia wyplaty.

Rada Nadzorcza Banku na posiedzeniu w dniu 23 marca 2023 r. po dokonaniu oceny efektow
pracy, obejmujacych okres trzyletni lub proporcjonalny do okresu zatrudnienia na stanowisku
objetym Polityka wynagrodzen, poprzedzajacy  okres oceny cztonkow Zarzadu, po
zakonczeniu roku 2022 przyznala zmienne sktadniki wynagrodzen tj. premi¢ roczng dla
Czlonkéw Zarzadu za rok obrachunkowy 2022. Wynagrodzenie zmienne przyznane zostato po
stwierdzeniu spelienia przestanek uregulowanych ,,Polityka wynagrodzen osob (...)”
1 pozytywnym wyniku oceny efektow pracy Cztonkow Zarzadu, a takze braku przeszkod do jej
przyznania — Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/2023 z dnia 23.03.2023 r. Calo$¢ przyznanej
premii zostata wyptacona po przyznaniu wraz z najblizszym wynagrodzeniem bez stosowania
odroczenia. Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej za rok 2022 nie przekroczyta 2%
funduszy wiasnych Banku.

Zasady w zakresie wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku okresla ,,Polityka
wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Skoczowie”, ,,Regulamin wynagradzania pracownikow
Banku Spotdzielczego w Skoczowie” oraz ,,Zasady przyznawania i wyliczania nagrod za
wykonanie planu handlowego oraz za wynik finansowy w Banku”. Oprocz wynagrodzenia
zasadniczego 1 premii regulaminowej pracownikom przyznawana jest premia uznaniowa oraz
nagroda za  wykonanie planu  handlowego 1 wynik finansowy  Banku.
Pracownikom przyznawane jest rowniez dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
»trzynastka”), a takze nagrody okoliczno$ciowe. Premie i nagrody sa ustalane przez Zarzad
stosownie do mozliwosci finansowych Banku, z uwzglednieniem jego sytuacji finansowo-
ekonomicznej. Dodatkowo pracownikom szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ w pracy moze by¢
przyznana nagroda za osiggni¢cia zawodowe. Decyzj¢ o uruchomieniu nagrody dla
pracownikow podejmuje Zarzad.

Zgodnie z Art. 9cb ust 1 Ustawy Prawo bankowe w bankach uznanych za istotne dziata
Komitet do spraw wynagrodzen. Bank nie spetnia Zzadnego z warunkdéw banku istotnego,
okreslonych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z tym nie zostat powotany
komitet do spraw wynagrodzen.

Obowigzujagca w Banku polityka wynagrodzeh w roku 2022 funkcjonowala
w przewidziany sposob, zgodnie z przyjetymi zasadami. Przestrzegane byly zatwierdzone
polityki i regulaminy normujgce zasady wynagradzania, o czym $wiadczg posiadane przez
Bank dokumenty, w tym uchwaty organow oraz analizy dotyczace speinienia zasad naliczenia
1 mozliwosci wyplaty wynagrodzen.

XII. Informacja o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

W Banku obowiazuja regulacje wewngtrzne, z ktorych wynika, iz:

1) czlonkowie Rady Nadzorczej i1 Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ wiedze,
umiejetnosci 1 doswiadczenie, odpowiednie do pelionych przez nich funkcji
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i powierzonych im obowigzkéw oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow;

2) cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu sg obowigzani petni¢ swoje funkcje w sposdb
uczciwy i rzetelny oraz kierowac si¢ niezaleznoscia osadu, aby zapewni¢ skuteczng oceng
1 weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem
Bankiem;

3) Bank zapewnia $rodki niezbgdne do przygotowania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
do petienia przez nich funkcji 1 srodki niezbedne do ich szkolenia;

4) przy wyborze kandydatéw na cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku wtasciwe
organy Banku uwzgledniaja cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby
zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan przez Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym rowniez kandydaci, sg objeci oceng w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 do$wiadczenia, odpowiedniego do pelionych przez nich funkcji
1 powierzonych im obowigzkow, a takze rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow,
dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rade Nadzorczg w zakresie oceny cztonkow Zarzadu.

Ocena spetnienia wymogow wynikajacych z art. 22 aa Ustawy Prawo bankowe za rok 2022
dokonana zostata na zasadach 1 w trybie okre§lonym w nastepujacych regulacjach
wewngtrznych Banku:

1) ,,Regulamin wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Skoczowie”;

2) ,Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego
w Skoczowie”;

3) ,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku oraz oséb pehigcych
kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym w Skoczowie”.

Regulacje te uwzgledniajg wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie
oceny kwalifikacji cztonkow organu zarzadzajacego i osob petnigcych najwazniejsze funkcje
oraz przepisy Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez
Komisje¢ Nadzoru Finansowego, Rekomendacji M, a takze przepis art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy
Prawo bankowe.

Ocena odpowiednio$ci kandydatéw i cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej obejmuje:

1) ocen¢ indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze;,

2) oceng¢ kolegialng, dokonywang w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzadu lub Rady
Nadzorcze;.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkoéw lub cztionkowie Zarzadu badz Rady
Nadzorczej daja rekojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych depozytow, sprawowania
swoich funkcji w sposob okreslony przepisami prawa, posiadania wiedzy i umiejetnosci
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niezbednych do realizacji swoich funkcji oraz czy ich osobista reputacja nie wplynie
negatywnie na reputacj¢ Banku.

Ocena indywidualna odpowiednio$ci dokonywana jest w stosunku do:

1) kandydata na cztonka Zarzadu — kazdorazowo przed powotaniem nowego cztonka Zarzadu
Banku;

2) czlonka Zarzadu — okresowo co najmniej raz na dwa lata, a takze w takze w przypadku
zaistnienia przestanek okreslonych w ,,Polityce oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu
Banku oraz os6b petnigcych kluczowe funkcje (...)”.

Oceny indywidualnej kandydatow na cztonkéw Zarzadu i1 cztonkéw Zarzadu oraz oceny
kolegialnej Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Banku. O wynikach oceny Rada Nadzorcza
informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim corocznym sprawozdaniu z dzialania.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatow/czlonkéw Rady
Nadzorczej, dokonywane;j:

1) kazdorazowo przed powotaniem nowego cztonka Rady Nadzorczej lub przed czasowym
oddelegowaniem cztonka rady Nadzorczej do Zarzadu ;

2) w stosunku do oséb pelnigcych funkcje czlonkéw Rady Nadzorczej — okresowo co
najmniej raz na dwa lata, a takze w przypadku zaistnienia przestanek okreslonych
w ,,Polityce oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej (...)”.

Oceny kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej/czlonkow Rady Nadzorczej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli.

Bank dazy do tego, aby w organach zarzadzajacych zasiadaty osoby posiadajace odpowiednig
wiedze 1 doswiadczenie zawodowe, jak rowniez cechy charakteru zapewniajgce prawidiowe
wykonywanie powierzonych im obowigzkow.

Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Banku zgodnie z aktualng na dzien 31.12.2022 r. oceng spetniajg wymogi okreslone
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w szczegolnos$ci posiadaja wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkow
oraz daja r¢kojmig¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu uzyskali absolutorium za rok 2022, udzielone odpowiednio
w Uchwalach Nr 7/2023 — 9/2023 Zebrania Przedstawicieli.

Dodatkowo w Uchwale Nr 15/2023 Zebranie Przedstawicieli dokonato w dniu 22 czerwca 2023
roku oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego w zwigzku ze zmiang
liczbowego sktadu Rady Nadzorczej w trwajacej kadencji.

XIII. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Skoczowie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Skoczowie niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w dokumencie ,,Ujawnienia” s3 adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.
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Podpisy Czlonkéw Zarzadu uprawnionych do reprezentowania Banku Spoéldzielczego
w Skoczowie:

Signed by /
Podpisano przez:

Teresa Alina
Kawaler

Teresa Kawaler — Prezes Zarzadu Date / Data:
2023-07-05 13:46

Signed by /
. Podpisano przez:
Katarzyna Stanclik-Waluszek — Zast¢pca Prezesa Zarzadu ds. handlowych « .
atarzyna Bozena
Stanclik-Waluszek
Bank Spoétdzielczy w
Skoczowie

Date / Data:
2023-07-05 13:40
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