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Wprowadzenie

. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej , Rozporzadzeniem CRR”) i Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r., zmieniajgcym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
Rekomendacji KNF i ustawy Prawo bankowe, dokonuje ujawnienia informacji dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji podlegajgcych ogtaszaniu w niniejszym
dokumencie, zwanym dalej ,,Ujawnieniem”.

. Bank w zakresie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej dokonuje ujawnienia informacji

zgodnie zwymogami Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR, okre$lonymi w art. 431 — 455
Rozporzadzenia CRR. Bank, jako mata i nieztozona instytucja, nienotowana na rynku regulowanym,
ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art.
447 Rozporzadzenia CRR.

. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) nie stosuje pominiecia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii
Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmienic lub
wpltyngé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sie na tych informacjach przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych;

2) nie stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje
za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego
pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

. Informacje zawarte w ,Ujawnieniu” zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych

okres sprawozdawczy od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r., zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na
31.12.2025 r., atakie zgodnie z,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego w Skoczowie”,
zatwierdzong przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

. Bank stosuje jednolite formaty ujawnien, okreslone w Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (EU)

2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 roku, ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do
celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu
do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej tytuty Il i lll
tego rozporzadzenia oraz uchylajgce rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637.

. Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku brzmi: Bank Spétdzielczy w Skoczowie;
2) dane sprawozdawcze podawane sg w walucie polskiej;

3) ilosSciowe dane pieniezne prezentowane sg w niniejszym dokumencie z doktadnoscig
odpowiadajaca tys. zt;



4) kod LEI Banku: 259400DJGT5UJ9309W49;
5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — dane zawarte w niniejszym dokumencie sporzadzane s3g na
podstawie danych jednostkowych.

Il. Informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Skoczowie jest bankiem o charakterze uniwersalnym, prowadzacym
dziatalno$é od 1897 roku, natomiast wpisanym do rejestru spétdzielni 21 marca 1947 roku. Siedziba
Banku znajduje sie w Skoczowie, przy ulicy Objazdowej 10. Jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym
w Bielsku-Biatej, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000085240. Jednostce nadano numer statystyczny REGON 000496395 oraz NIP 548-007-70-04. Bank
Spétdzielczy w Skoczowie jest bankiem detalicznym, z polskim kapitatem i o polskim charakterze,
prowadzgcym swojg dziatalno$é na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze;

3) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajgcych;

4) ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji;

5) innych ustaw;
6) rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego;
7) Statutu Banku.

Bank Spédtdzielczy w Skoczowie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie,
a takze jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Statutowym terenem dziatania Banku jest obszar wojewddztwa S$lgskiego oraz nastepujacych
powiatdw sgsiadujgcych z terenem wojewddztwa $lgskiego: suskiego, wadowickiego, chrzanowskiego,
oswiecimskiego, olkuskiego, miechowskiego, jedrzejowskiego, wioszczowskiego, radomszczanskiego,
pajeczanskiego, wielunskiego, oleskiego, strzeleckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, gtubczyckiego.
Bank wykonuje czynnosci bankowe, ktére sg okreslone w § 3 Statutu BS w Skoczowie. Bank prowadzi
dziatalno$¢ bankowa na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych. W roku 2025 Bank
Spétdzielczy w Skoczowie prowadzit dziatalnos$é w nastepujgcych placowkach:

— Centrala w Skoczowie,
— Oddziaty w Skoczowie, Brennej, Chybiu,

— do 31.01.2025 r. Filia w Strumieniu (z dniem 1.02.2025 r. Filia zostata przeksztatcona w Punkt
obstugi klienta),



— Punkty obstugi klienta w Pruchnej, Gorkach Wielkich, a takze od 1.02.2025 r. POK w Strumieniu.

Cztonkami Banku sg osoby fizyczne i osoby prawne. Liczba udziatowcédw na dzier 31 grudnia 2025 roku
wynosita 479, w tym 476 osdéb fizycznych i 3 osoby prawne. Wysokosé 1 udziatu wynosi 150,00 ztotych.

Na koniec grudnia 2025 r. Bank zatrudniat 55 oséb.

Bank Spodtdzielczy w Skoczowie nie jest podmiotem ani dominujagcym, ani zaleznym i na dzien
31.12.2025 r., nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

[ll. Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ust. 1 Ustawy Prawo bankowe

Na podstawie art. 111a ust. 1 Bank podaje do publicznej wiadomosci:

1) informacje o jego dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne
panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. za danych rok obrotowy — Bank Spétdzielczy
w Skoczowie nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) informacje o stopie zwrotu z aktywow — stopa zwrotu z aktywéw (ROA), obliczona jako iloraz zysku
netto isumy bilansowej, zawartych w zbadanym przez biegtego rewidenta sprawozdaniu
finansowym Banku na dziert 31.12.2025 roku wyniosta 1,26 %.

3) informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie
oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 — Bank nie dziata
w holdingu i nie zawart takiej umowy.

IV. Najwazniejsze wskazniki — Tabela EU KM1

Bank, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR, ujawnia w formie tabeli informacje na temat
najwazniejszych wskaznikow. Tabela zawierajgca najwazniejsze wskazniki zostata sporzadzona
w formacie zgodnym z Rozporzadzeniem wykonawczym 2024/3172 — Tabela EU KM 1.



Tabela Nr 1. Tabela EU KM1

a b
311220251, | 311220247, |
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 55562 46256
2 Kapitat Tier | 55562 46256
3 taczny kapitat 57162 46856
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 166099 190145
4a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu kapitatowego 166099 190145
Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 33,45 24,3265
5a Nie dotyczy
5b  |Wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 33,45 24,3265
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 33,45 24,3265
6a Nie dotyczy
6b  |Wspdtczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 33,45 24,3265
7 taczny wspdtezynnik kapitatowy (%) 34,41 24,6421
7a Nie dotyczy
7b taczny wspdtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 34,41 24,6421
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU7d |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU7g |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8 8
Wymag pofaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5 2,5
EU-8a |Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panistwa cztonkowskiego (%) 0 0
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1 0
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10  (Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a [Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
11 |Wymadg potaczonego bufora (%) 35 2,5
EU-11a [taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5 10,5
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 25,45 16,3265
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 635659 569404
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,74 8,12
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzgle ia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a [Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-14c |taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3 3
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymadg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d [Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e |taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 |Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona —$rednia) 332822 298179
EU-16a [Wyptywy srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 79313 69622
EU-16b [Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 13468 7357
16 [Wyptywy Srodkéw pienieznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana) 65845 62266
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 505,4649 478,8822
kaznik stabil fi ia netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 542820,82 514106
19 |Wymagane stabilne finansowanie ogétem 175134,5 170497
20  |Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 309,95 301,53




V. Informacje podlegajgce ujawnieniu w zakresie ryzyka operacyjnego zgodnie z Rekomendacjg
M KNF

1. Ryzyko operacyjne jest to mozliwos¢ poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych lub
wadliwie przebiegajgcych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systeméw, w tym
systeméw informatycznych, strat wynikajgcych z przyczyn zewnetrznych.

2. Analiza ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Skoczowie”, realizujgcy zalecenia wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego ,Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w bankach”. Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, czynniki wptywajace na
poziom ryzyka, a takze prezentowane sg wnioski wraz z propozycjg dziatan zmierzajgcych do
minimalizowania skutkdw zaistniatych zdarzen ryzyka operacyjnego imajacych na celu
zapobieganie ich wystepowania w przysztosci.

3. Bank prowadzi Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 7 kategoriach. Straty z tytutu zdarzen ryzyka
operacyjnego — zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2025 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 2. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego za 2025 rok

. . Liczba
Lp. Kategoria Podkategoria ) Strata brutto
zdarzen
1. Oszustwo wewnetrzne Dziatania nieuprawnione 0 0
Kradziez i oszustwo 23 5,66
2. Oszustwo zewnetrzne Bezpieczenstwo systemow 10 21,52
Inne 2 0,11
Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz Stosunki pracownicze 0 0
3.
bezpieczenstwo
W miejscu pracy Inne 0 0
Obstuga klientdw, ujawnianie
Klienci, produkty informacji 0 0
4. i normy prowadzenia o klientach, zobowigzania
dziatalnogci wzgledem klientéw
Inne 32 0,57
Szkody w rzeczowych
5. Inne 2 3,93
aktywach trwatych
System 91 7,91
Zaktdcenie dziatalnosci Y y
6. gospodarczej Bankomaty 66 0,38
i awarie systemu
Inne 0 0




Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie 237 12,53
i obstuga transakcji
Monitorowanie
. . 1 0,10
Wykonanie transakcji, i sprawozdawczosc
7. dostawa i zarzadzanie
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 22 0,23
Usuniecia dokumentéw
. 177 3,83
ksiegowych
Inne 0
RAZEM 663 56,77

4. W 2025 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w przypadku ktdérych
nalezatoby podjac¢ szczegdlne dziatania naprawcze.

5. Analiza rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego wykazata, ze w roku 2025 warto$¢ strat
bezposrednich wyniosta 45,01 tys. ztotych, natomiast posrednich 11,76 tys. ztotych.

6. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu identyfikuje sie
zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje ewidencjonowania oraz analizy przyczyn wystepowania
zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

7. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajace ryzyko
obejmujgce zmiane procesdw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu
dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.
Bank zwraca réwniez duzg uwage na zapewnienie i dalsze podnoszenie bezpieczefstwa ustug
bankowosci internetowej oraz innych kanatéw elektronicznego dostepu, wykorzystywanych przez
klientow.

8. Narazenie Banku na ryzyko operacyjne jest umiarkowane i nie zagraza jego sytuacji finansowo—
ekonomicznej. Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujgcy m.in. state
monitorowanie i pomiar powoduje, ze od dtuiszego czasu ryzyko to utrzymuje sie na
niezmienionym, akceptowalnym poziomie.

VI. Informacje podlegajgce ujawnieniu w zakresie ryzyka ptynnosci zgodnie z Rekomendacjg P

Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywoéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych warunkach, ktére mozina przewidziec,
powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Podstawowym celem w zakresie zarzgdzania ptynnoscig jest:

1) zapewnienie pokrycia ptynnosci tj. utrzymania przez Bank odpowiedniej struktury i poziomu
aktywdw ptynnych, gwarantujgcych petne zabezpieczenie przed utratg ptynnosci w warunkach
skrajnych, w okresie trzydziestu dni;



2) zapewnienie stabilnego finansowania tj. utrzymania odpowiedniej jakosci i struktury terminowej
zrodet finansowania dopasowanych do aktualnej struktury aktywow, zaréwno w warunkach
normalnych, jak i warunkach skrajnych.

W procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci Banku stosowane sg nastepujgce pojecia:

1) baza depozytowa — suma depozytéw biezacych i terminowych od podmiotéw sektoréw
finansowego, niefinansowego i budzetowego;

2) ptynnos¢ sréddzienna — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezgcym
dniu;

3) ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

4) ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

5) ptynnosé srednioterminowa — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie od 1 do 12 miesiecy;

6) ptynnos¢ dtugoterminowa — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

7) osad czgstkowy (osad we wktadach) — wyznaczona metodami statystycznymi warto$¢ depozytéw,
ktéra w okresie préby (12 miesiecy) pozostaje niezmienna, tj. niewrazliwa na zmieniajgce sie
warunki rynkowe. Osad we wktadach wyliczany jest oddzielnie dla depozytéw gospodarstw
domowych oraz depozytéw pozostatych podmiotdw niefinansowych (w tym rolnikéw
indywidualnych i podmiotéw gospodarczych) — osadu nie wylicza sie dla depozytéw podmiotéw
finansowych i samorzadowych, ktérych zgromadzone depozyty uznawane sg za mato stabilne;

8) osad catkowity (baza wktadéw stabilnych) — suma wszystkich osadéw czgstkowych kalkulowanych
dla bazy depozytowej Banku;

9) depozyty stabilne — cze$¢ depozytdéw, ktéra nie zostata zakwalifikowana do depozytow
niestabilnych, ktére charakteryzujg sie trwatoscig ich lokowania nawet na okres kilku lat, powigzane
w szczegolnosci z powstaniem w Banku tzw. osadu tj. pozostawianie okreslonych srodkéw w Banku
na dalsze okresy mimo pierwotnie deklarowanych terminéw ich lokowania, niezaleznie od
zmiennych stdp procentowych czy tez sytuacji na rynku pienieznym;

10) depozyty niestabilne wkfady stanowigce czes¢ bazy depozytowe] charakteryzujgce sie  duzg

zmiennoscig sald, do ktérych zalicza sie:

a) depozyty sektoréw finansowego i budzetowego,

b) czes¢ depozytow biezgcych oraz terminowych sektora niefinansowego, stanowigca rdznice

miedzy stanem tych depozytéw a suma wyznaczonych osadow czgstkowych,
c) depozyty duzych deponentéw i depozyty oséb wewnetrznych.
11) duzy deponent —to kazdy podmiot finansowy oraz samorzgdowy gromadzacy depozyty w
Banku. Do duzych deponentéw zaliczamy réwniez podmiot niefinansowy, ktérego suma

zdeponowanych depozytéw ztotowych i walutowych w Banku przekracza wartos¢ 200 tys. EUR;

12) wskaznik LCR — wskaznik ptynnosci krétkoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR;

13) wskaznik NSFR — wskaznik ptynnosci dtugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR;

Proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym cele strategiczne w zarzadzaniu ptynnoscig oraz udziat
poszczegdlnych organdw, jednostek i komérek organizacyjnych przedstawia sie nastepujaco:



1) Gtéwny ksiegowy odpowiada za:
a) nadzor nad gospodarka finansowg Banku,
b) zarzadzanie rachunkiem podstawowym Banku w zakresie biezgcej ptynnosci finansowej,
¢) nadzdr nad lokowaniem nadwyzek pienieznych.

2) Zespdt finansowo-ksiegowy (ZFK) oraz Gtéwny ksiegowy odpowiadaja za:

a) okreslanie potrzeb ptynnosciowych Banku i Zrédet ptynnosci dostepnych w celu zaspokojenia
tych potrzeb, specyfiki dziatalnosci Banku, asortymentu produktdw, struktury bilansu i profili
przeptywéw  Srodkéw  pienieznych  zwigzanych ze zobowigzaniami  bilansowymi
i pozabilansowymi;

b) okreslanie zapotrzebowania na ptynnos¢ zaréwno w normalnych warunkach rynkowych, jak
i w warunkach kryzysowych, ktére moga dotyczyé wytagcznie Banku, catego rynku lub
kombinacji tych sytuacji;

c) planowanie i sterowanie ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje
aktywow ptynnych, zrédet i okresu finansowania;

d) planowanie i utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, na ktérg sktadajg sie nieobcigzone, wysokiej
jakosci aktywa ptynne, w tym dokonywanie transakcji zwigzanych z zabezpieczaniem
ptynnosci.

e) planowanie zapotrzebowania, a takie zabezpieczenie $rodkdw w zakresie ptynnosci
sroddziennej, w celu zapewnienia biezgcego wykonania przez Bank zobowigzan pfatniczych
i rozliczeniowych — zaréwno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych.

3) Pracownicy Oddziatu Banku w Skoczowie posiadajgcy odpowiednie kompetencje odpowiedzialni
sgza:
a) biezgcy analize wartosci zasilert i odprowadzen gotéwki w PLN i w walucie obcej, w celu
okreslenia pozycji Banku na dany dzien;

b) monitorowanie wptywow i wyptywéw sSrodkéw z rachunkéw w Banku BPS prowadzonych

w walutach obcych.

Bank Spoétdzielczy w Skoczowie jest cztonkiem Zrzeszenia BPS ktdre tworzy Bank BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. W zwigzku z tym Bank moze regulowac swojg
ptynnos¢ ptatnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych przez Bank
Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezgce i lokaty terminowe, ktore
charakteryzuja sie wysokg ptynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezgcym.

Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

1) prowadszi rozliczenia pieniezne Banku;

2) zabezpiecza Bank przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji rozliczer miedzybankowych;
3) prowadzi rachunek biezgcy Banku;

4) udziela kredyt w rachunku biezgcym zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

5) gromadzi nadwyzki Srodkéw Banku;

6) prowadzi rachunek Depozytu Obowigzkowego;
7) posredniczy w zakupie przez Bank papieréw wartosciowych w ramach limitow ustalonych przez
Spétdzielnie.
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Bank jest rowniez uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedgcego instytucjonalnym
systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci aby unikngé¢ upadfosci, gdyby okazata sie ona
konieczna. Bank jako uczestnik SOZ BPS, w ramach mechanizméw pomocowych funkcjonujacych
w SOZ BPS utrzymuje Depozyt Obowigzkowy oraz Fundusz Zabezpieczajacy, ktdre wyliczone sg na
podstawie zasad okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Depozyty Obowigzkowe
stanowig ogét srodkdw gromadzonych i deponowanych przez Banki Spétdzielcze i Bank Zrzeszajacy.
Rachunki, na ktérych zdeponowane s3g srodki z Depozytu Obowigzkowego, obejmujgce srodki
Uczestnikéw — Bankdw Spétdzielczych, prowadzi Bank Zrzeszajgcy. Wysokos¢ wymaganego Depozytu
Obowigzkowego ustalana jest dwa razy w roku i stanowi kwote o wartosci odpowiadajacej 7%
$redniego stanu depozytow w czerwcu i grudniu kazdego roku, od ktdrego naliczana jest rezerwa
obowigzkowa. Bank Spoétdzielczy w Skoczowie w 2025 roku utrzymywat Depozyt Obowigzkowy na
wymaganym poziomie.

Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

1) udziela pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie
Ochrony Zrzeszenia;

2) wyznacza minimalny zasdb aktywow ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

3) ustala limity ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) monitoruje poziom ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i skonsolidowanej;
5) prowadzi wymiane informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

6) opracowuje procedury wzorcowe dotyczace zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

Z uwagi na skale prowadzonej dziatalnosci funkcjonujacy w Banku model zarzadzania ryzykiem
ptynnosci mozna uznaé za scentralizowany. Bezposredni nadzdr nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci
w Banku sprawuje Prezes Zarzadu. W ramach zarzadzania ptynnoscig dzienng realizowane sg funkcje
skarbowe rozumiane jako zarzadzanie stanem gotdwki w kasach i skarbcu. Nadzér nad funkcjami
skarbowymi w Banku petni Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych, a za utrzymywanie maksymalnych
standw kas w oddziatach Banku odpowiedzialni sg dyrektorzy — jedynie w Oddziale Skoczow za stan
gotowki odpowiada wyznaczony pracownik Banku. Nadzor nad bezpieczenstwem finansowym, w tym
nad zapewnieniem ptynnosci Banku petni Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych. Zadania
Zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci wykonuje Zespédt
Zarzadzania Ryzykami i Analiz.

Podstawowym zrédtem finansowania aktywéw krotkoterminowych i dtugoterminowych w Banku jest
baza depozytowa.

W zakresie dywersyfikacji depozytéw bedacych zrédtem finansowania, Bank oferuje produkty klientom
z sektora niefinansowego (osoby prywatne, przedsiebiorcy indywidualni, przedsiebiorstwa, rolnicy,
inne podmioty) oraz budzetowego, stosuje rézne terminy wymagalnosci depozytéw, a takze oferuje
depozyty o réznym charakterze (biezgce, terminowe). Ponadto Bank monitoruje poziom depozytow
tzw. duzych deponentow.

Poza wyzej opisanymi, Bank finansuje swojg dziatalnos¢ funduszami wtasnymi. W roku 2025 Bank
utrzymywat limit debetowy w rachunku biezgcym, ktory na koniec roku wynosit 7.000 tys. zt. W catym
2025 roku Bank nie korzystat z limitu debetowego, jak réwniez nie korzystat z innych form
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wspomagania zewnetrznego w postaci kredytéw pozyskanych z Banku Zrzeszajgcego oraz innych
podmiotéw. Na dzien 31.12.2025r. kwota finansowania zewnetrznego wynosita 0.

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytdw przyjetych od klientéw Banku,
gdzie podstawowym Zrédtem finansowania aktywdéw sg depozyty podmiotéw niefinansowych,
ludnosci i budzetu. W celu utrzymania odpowiedniego poziomu ptynnosci Bank dazy do wydtuzenia
$redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytéw, tak, aby po stronie aktywnej méc
otwierac pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym. Aktywa o dituzszych przedziatach zapadalnosci
Bank finansuje najbardziej stabilng czescig pozyskanych srodkéw czyli tzw. osadem na depozytach.
Strukture podstawowych zrédet finansowania Banku oraz poziom wyznaczonego dla nich osadu
przestawiono w ponizszej tabeli.

Tabela Nr 3: Struktura podstawowych zrédet finansowania Banku na 31.12.2025 r. (w tys. z)

depozyty po , .
dep. ogotem duzi deponenci | odliczeniu duzych Wspoiczynmk d(zpt());lyty Qe})toiy{ty
ey osadu stabilne niestabilne

A VISTA OSOB 353 851 36 342 317 509 0,8582 272 493 81 358
PRYWYWATNYCH
TERMINOWE OSOB 50439 5180 45259 0,8582 38 842 11597
PRYWATNYCH
A VISTA PODM. 95120 54 878 40 242 0,6711 27 005 68114
GOSPODARCZYCH
TERMINOWE PODM. 19 537 11272 8 265 0,6711 5547 13 990
GOSPODARCZYCH
A VISTA PODM. 871 871 0 0,0000 0 871
FINANSOWYCH
TERMINOWE PODM. 0,00 0 0 0,0000 0 0
FINANSOWYCH _
A VISTA BUDZETOW 38 961 38 961 0 0,0000 0 38 961
TERENOWYCH
TERMINOWE BUDZETOW 297 297 0 0,0000 0 297
TERENOWYCH

559 076 147 801 411 275 343 887 | 215188

Na zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowa sktada sie m.in. budowanie nadwyzki ptynnosci, w ktérej
sktad wchodzg aktywa wysokoptynne, stanowigce rezerwe pokrywajgca potencjalne wyptywy gotdwki
z Banku. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie i koniecznosci sprostania
nagtym zapotrzebowaniom na $rodki ptynne, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow,
mogacych stanowi¢ natychmiastowe zZrdédto srodkdw ptynnych. Rozmiar i sktad nadwyzki
ptynnosciowej Banku przestawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 4: Nadwyzka ptynnosci do 30 dni na 31.12.2025 .

srodki w kasie waga 100% 6 069
bony pieni¢zne NBP waga 100% 161 928
obligacje Skarbu Panstwa waga 100% 139 962
depozyt obowiazkowy 100% 40 863
rachunek biezacy w BPS waga 75% 1627
debet w BPS waga 75% 5250
razem aktywa plynne 355 699
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wymagany minimalny poziom aktywow ptynnych 53 622

nadwyzka plynnoSci 302 077

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig Banku najwazniejsza jest analiza poziomu ptynnosci
w ujeciu krétko- i srednioterminowym. W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych
aktywow i pasywdéw dokonuje sie analizy w poszczegdlnych przedziatach czasowych.

W celu uzyskania kompleksowego obrazu w zakresie przeptywdw posiadanych aktywéw i pasywoéw,
dokonuje sie analizy ich rozktadu na odpowiednie okresy przeszacowania. Rozktad taki pozwala na
obliczenie wskaznikéw luki w poszczegdlnych przedziatach czasowych. Bank, w celu uzyskania jak
najbardziej zblizonych do realnych przeptywéw w czasie sktadnikéw bilansu, stosuje skomplikowane
metody urealniania terminéw zapadalnosci/wymagalnosci kluczowych, z punktu widzenia ptynnosci,
aktywow i pasywow.

Metody urealniania sg determinowane m.in. rodzajem instrumentéw finansowych, analiza
historycznych zachowan, takich jak przedptaty kredytéw, zrywalnos¢ lokat czy tez utrzymywanie sie
osadu na depozytach. Na podstawie urealnionych przeptywdw sktadnikéw bilansu, Bank wyznacza
wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Stosunki skumulowanych wartosci aktywéw do pasywéw w
poszczegdlnych okresach przeszacowania wyznaczajg wskazniki luki. Zaktada sie, ze wskazniki luki
ptynnosci, w przedziatach przeszacowania do 1 roku, uzyskiwa¢ powinny wartosci istotnie wyzsze od
1, co udowadnia posiadang nadwyzke dostepnych aktywdéw do sfinansowania biezgcych zobowigzan.
Pomiar urealnionych terminéw zapadalnosci aktywdéw i wymagalnosci pasywow ujawnit, ze wskazniki
luki zostaty dotrzymane we wszystkich okresach.

Tabela Nr 5. Urealniona luka ptynnosci na 31.12.2025 .

- . powyzej powyzej powyzej
7 dni d
LUKA do 7 dni powyze:] . m co 1do3 3do6 6 miesiecy
1 miesigca .. -
miesiecy miesiecy do 1 roku
Luka 342 887 52 633 12 639 7 788 3961
Luka skumulowana 128 152 180 785 193 425 201 213 205174
Limit ostrzegawczy 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Wskaznik
skumulowanej luki 1,52 1,72 1,76 1,78 1,77
plynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to
zarzadzanie ptynnoscig ztotowg i walutowg zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych, jak
i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
jednostki i komérki organizacyjne Banku. Dziatania mitygujgce polegajg na zarzadzaniu ptynnoscia
w ujeciu kroétko-, srednio, jak réwniez ditugoterminowym. Kluczowe znaczenie dla Banku ma
zarzadzanie ptynnoscig w miesiecznym horyzoncie czasowym z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu rezerwy ptynnosci. Bank na biezgco monitoruje ksztattowanie sie ptynnosci
w tym przedziale czasowym m.in. poprzez zarzgdzanie tzw. ptynnoscig $réddzienng, polegajace na
odpowiednim administrowaniu stanem gotowki w kasach i skarbcu oraz srodkami na rachunkach
biezgcych.
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Zarzadzanie ptynnoscig $réddzienng wspomagane jest przez Bank Zrzeszajacy, ktéry w ciggu dnia
operacyjnego realizuje wszystkie operacje bezgotéwkowe uznajace i obcigzajgce rachunek biezgcy
Banku, a takze dokonuje zasilen i odprowadzen gotowki.

Bank ustala, ze planowane saldo zamkniecia na rachunku biezgcym na koniec dnia powinno wynosié
20 tys. ztotych. Jezeli planowane na koniec dnia saldo na rachunku biezgcym jest ujemne, to istnieje
mozliwos¢ skorzystania z limitu debetowego w Banku Zrzeszajgcym oraz, w razie potrzeby mozliwe jest
zerwanie lokaty. Z nadwyzek srodkdéw, ktére pozostang na rachunku biezgcym, automatycznie
zaktadana jest lokata o terminie overnight. Pozostate srodki Bank lokuje w lokaty w Banku
Zrzeszajgcym, bony pieniezne NBP lub tez inne bezpieczne instrumenty rynku finansowego. Terminy,
na ktére zaktadane sg lokaty w Banku Zrzeszajgcym uzaleznione sg od:

1
2
3
4

) planowanych przeptywéw pienieznych;

) prognozy stép procentowych na rynku miedzybankowym;

) utrzymywanie odpowiedniego poziomu nadzorczej normy ptynnosci krotkoterminowej oraz LCR;

) polityki promowania lokat ustalanej dla bankdw spétdzielczych przez Bank Zrzeszajacy.

Realnym wyrazem realizacji zatozonych celéw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci jest utrzymywanie tolerancji na ryzyko zgodnej z zatozonym apetytem na ryzyko, wyrazonym
poprzez wskazniki mierzalne. Na koniec roku 2025 cele strategiczne zostaty w petni osiggniete.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia CRR i wydanych do niego aktéw wykonawczych Bank oblicza
w kazdym dniu roboczym wskaznik ptynnosci krotkoterminowej LCR, obrazujgcy w jakim stopniu Bank
jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajng, utrzymujacg sie przez okres 30 dni, a wynikajgca z zaktécenia
rownowagi pomiedzy wptywami i wyptywami ptynnosci.

Bank oblicza wskaznik LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed utratg ptynnosci
i roznicy pomiedzy odptywami i przyptywami dotyczacymi kolejnych 30 dni Minimalny, wymagany
przepisami prawa poziom wskaznika LCR w roku 2025 wynosit 80%. Na 31.12.2025 r. Bank spetniat
norme wskaznika LCR, ktory uzyskat wartos¢ 663,35%.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia CRR Bank oblicza wskaznik stabilnego finansowania NSFR.
Wskaznik ptynnosci NSFR obliczany jest na kazdy dzien roboczy i pokazuje w jakim stopniu Bank
zabezpiecza stabilne finansowanie w okresie dtugoterminowym, zaréwno w warunkach normalnych,
jak i skrajnych. Wartos¢ tego wskaznika na koniec 2025 roku wynosita 310,23%.

Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przysztosci jest zarzadzanie ptynnoscig dtugoterminowsa.
Bank bada strukture pasywoéw diugoterminowych powigzang ze strukturg aktywow dtugoterminowych
i ustala limity zaangazowania w aktywa dfugoterminowe.

Struktura posiadanych przez Bank aktywdw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie sie do
potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujgcych
kryteridw:

1) ptynnosci;

2) bezpieczenstwa;

3) rentownosci.

Narazenie Banku na ryzyko ptynnosci wynika z niedopasowania kontraktowych termindéw
zapadalnosci aktywow i pasywow, tj. w gtdwnej mierze z koniecznosci finansowania dtugoterminowych
kredytow depozytami o krétszej zapadalnosci. Materializacja tego ryzyka moze polegac¢ na braku
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mozliwosci wywigzania sie przez Bank z biezgcych zobowigzan z uwagi na brak ptynnych srodkéw lub
tez na generowaniu strat majgcych swoje zrédto w rosnacych kosztach finansowania, nie wynikajgcych
ze zmian rynkowych stép procentowych.

Przyjmowane przez Bank lokaty walutowe — ze wzgledu na ich relatywnie niski udziat w ogdlnej
strukturze przyjmowanych lokat ogdétem - nie stanowig obecnie zagrozenia dla jego ptynnosci.
Jednakze, wraz z rozwojem dziatalnos$ci walutowej, w coraz wiekszym stopniu Bank narazony bedzie
na ryzyko ptynnosci wynikajace z przeptywdw walutowych. Ze wzgledu na aktualng skale tej
dziatalnosci, Bank bedzie dazyt do petnego zréwnowazenia niedopasowania aktywow i pasywow
walutowych.

Zarzadzajgc ptynnoscig Srednio- i dtugoterminowg Bank uwzglednia w procesie planowania przyszte
potrzeby ptynnosciowe. W sposdb nie kolidujgcy z obowigzujgcg w Banku metodyka planowania limity
ograniczajgce ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci, w tym zwtaszcza te odnoszace sie do standéw
i struktury pozycji bilansowych i pozabilansowych s3 uwzgledniane w konstruowaniu planu
finansowego na rok nastepny tak, aby zapewni¢ wymagany poziom kluczowych wskaZznikéw
ptynnosciowych.

Bank bada réwniez narazenie na ryzyko ptynnosci w sytuacji skrajnej, przeprowadzajgc systematycznie
testy warunkéw skrajnych, zaktadajgc wystgpienie nieoczekiwanej sytuacji przy jednoczesnej
koniecznosci utrzymania normy LCR na wymaganym poziomie. Konstruujgc testy warunkéw skrajnych
Bank bierze pod uwage rézne warianty niekorzystnych zmian wewnatrz Banku oraz w jego otoczeniu.
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza nastepujgce testy warunkéw skrajnych:

1) test w wariancie wewnetrznym powodujgcy zaburzenia w przeptywach pienieznych wynikajgcych
z przyczyn lezacych po stronie Banku:

scenariusz (1) zaktada sytuacje catkowitego braku wptywdw w horyzoncie do 7 dni, a wyptywy dla
tego okresu pokrywane sg tylko i wytgcznie aktywami ptynnymi pomniejszonymi o obnizony limit
kredytu w rachunku biezagcym w BPS oraz o obnizong warto$¢ obligacji skarbowych z tytutu
wymuszonej sprzedazy i scenariusz (2) zaktadajacy sytuacje zwiekszonego wyptywu depozytéw
z przedziatu do 30 dni oraz wzrost wykorzystania zobowigzan pozabilansowych;

2) test w wariancie systemowym powodujgcy zaburzenia w przeptywach pienieznych wynikajgcych
z przyczyn niezaleznych od Banku ale majgcych wptyw na jego sytuacje ptynnosciowa:

scenariusz (1) zaktadajacy sytuacje catkowitego braku wptywéw w horyzoncie do 7 dni, za$
scenariusz (2) zaktadajacy redukcje sptat z tytutu kredytéw podmiotéw niefinansowych, zwiekszony
wyptyw depozytow z przedziatu do 30 dni i czesciowa realizacje zobowigzan pozabilansowych oraz
ograniczenie dostepu do podstawowego bufora;

3) test w wariancie facznym zakfadajgcy kombinacje obu powyzszych:

scenariusz (1) zaktadajacy sytuacje catkowitego braku wptywoéw, scenariusz (2) zaktadajacy
sytuacje, gdzie zatozono redukcje sptat z tytutu kredytéw podmiotéw niefinansowych, zwiekszony
wyptyw depozytéw z przedziatu do 30 dni, czesciowa realizacje zobowigzan pozabilansowych oraz
ograniczenie dostepu do podstawowego bufora;

4) test badajacy zdolnos¢ przetrwania Banku w sytuacji nagtego wyptywu depozytéw z elektronicznym
kanatem dostepu;

15



5) test wyznaczajgcy wielkos¢ maksymalnego wyptywu depozytéw dla ktdérego wskaznik LCR
utrzymuje prawidtowy poziom tj. 100% (test odwrdcony).

W oparciu o wyniki warunkow skrajnych, budowane sg awaryjne plany ptynnosci, ktére stanowig cenne
zrédto informacji podczas szacowania potencjalnych strat Banku w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych.

Opracowane przez Bank plany awaryjne na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych nalezy
wdrozy¢ w celu przywrdcenia ptynnosci do zadowalajgcego poziomu. Plany awaryjne okreslajg
w szczegdlnosci:

1) sytuacje/symptomy wskazujgce na wystgpienie sytuacji kryzysowej w zakresie ptynnosci ptatniczej;
2
3

strategie zmiany struktury bilansu Banku w sytuacji zagrozenia ptynnosci;
identyfikacje i ocene adekwatnosci rezerwowych Zrédet finansowania;
4) czynnosci w przypadku sprzedazy wierzytelnosci Banku;

6
7) zasady postepowania w przypadku kryzysu w systemie bankowym;

)

)

)

)
5) zasady sprzedazy majatku trwatego;

) zasady postepowania w przypadku przejSciowych probleméw ptynnosci wewnatrz Banku;

)
8) zasady postepowania w przypadku wystgpienia problemoéw w obu przypadkach tacznie;
9) kompetencje do podejmowania ustalonych dziatart w ramach realizacji planu awaryjnego ptynnosci;
10) sposoby postepowania i komunikowania sie w ramach planu;
11) sposoby utrzymania dobrej wspotpracy z klientami, w tym klientami i kontrahentami o kluczowym
znaczeniu dla reputacji i pozycji rynkowej Banku, zarzadzania kontaktami z prasg i opinig
publiczna.

W roku 2025 nie wystgpity czynniki powodujgce konieczno$¢ uruchomienia Planu awaryjnego
utrzymania ptynnosci w Banku.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom
na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywoéw
nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrédto sSrodkow ptynnych.

W ramach alternatywnych zrdédet finansowania Bank wyrdznia:

1) sprzedaz wysokoptynnych aktywéw (aktywa nieobcigzone) lub zaciggniecie kredytéw
zabezpieczonych tymi aktywami,
2) dodatkowe zrédta finansowania w postaci:
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
b) sprzedazy innych aktywdw, w tym kredytow,
c) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego,
d) pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spoétdzielni.

Do aktywow nieobcigzonych mogg by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniajg wszystkie z nizej
wymienionych warunkow:

1) sg nieobcigzone;

2) posiadajg wysokg jakos¢ kredytows;

3) istnieje dla nich ptynny rynek transakcji bezposrednich lub warunkowych;
4) sg tatwo zbywalne;
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5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania tych aktywéw w celu
pozyskania $rodkdw;
6) ich sprzedaz nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedtug wartosci bilansowej) na poziomie réwnym lub
wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnosci moga wynikac z pomocy finansowej z Funduszu
Zabezpieczajgcego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, gdyz z tej formy pomocy korzystaé mogg Banki,
u ktdrych istnieje niebezpieczenstwo utraty ptynnosci lub wyptacalnosci i wystgpita przynajmniej jedna
z nastepujacych przestanek:

1) Bank realizuje plan naprawy lub wewnetrzny plan naprawy lub zostat zobowigzany do jego
opracowania;

2) Bank nie spetnia wymogow w zakresie funduszy wtasnych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu oraz
wymogow natozonych na podstawie Prawa bankowego lub w drodze decyzji KNF;

3) Bank nie spetnia norm ptynnosci, o ktédrych mowa w czesci széstej Rozporzadzenia lub wystepuje
grozba utraty ptynnosci przez Bank;

4) Bank przekracza normy w zakresie limitow duzych ekspozycji, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu.

Raportowanie ryzyka ptynnosci odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajacg identyfikacje zmian profilu
ryzyka Banku, tj.:

1
2
3
4

dzienng dla SSOZ w zakresie poziomu wskaznika LCR, NSFR,
miesieczng dla Zarzadu,
kwartalng dla Rady Nadzorczej,

—_— — ~— ~—

roczng dla interesariuszy Banku w ramach ujawnien lll filaru.
Raporty sporzgdzane dla Zarzadu i Rady Nadzorczej zawierajg w szczegdélnosci:

1) minimalne wartosci wskaznikdw regulacyjnych LCR i NSFR osiggniete w okresie miesigca
sprawozdawczego i na jego koniec, obliczonych zgodnie z zasadami okreslonymi przez SSOZ;

2) wartosci wskaznikéw regulacyjnych LCR i NSFR za ostatni dzien miesigca lub kwartatu, obliczonych
zgodnie z zasadami okreslonymi przez NBP;

3) raport urealnionej luki ptynnosci;

4) wartosci wskaznikdw wewnetrznych (stopnie wykorzystania limitéw);

5) poziom nadwyzki ptynnosci;

6) wyniki testow warunkéw skrajnych oraz testéw odwréconych (kwartalnie);

7) wartosci wskaznikow wczesnego ostrzegania;

8) syntetyczng pisemng analize sytuacji ptynnosciowej Banku.

Ponadto, w cyklach rocznych raportowane sg wyniki w zakresie:

1) pogtebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej obejmujacej analize zrédet finansowania ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie — Rekomendacja S,

2) oceny adekwatnosci zasobdw ptynnosci (ILAAP),

3) plan pozyskiwania bazy depozytowej.
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VII.

Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Rekomendacjg Z KNF

W niniejszym rozdziale Bank ujawnia informacje dotyczace realizowanej polityki zarzadzania

konfliktami intereséw, w tym istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz

maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie

rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie

rocznym.

1)

Zarzadzanie konfliktem interesdw — Rekomendacja 13.6.

W roku 2025 w Banku obowigzywata Polityka przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem interesow,
wprowadzona Uchwatg Zarzadu Nr 195/2021 z 23.12.2021 r., zatwierdzong Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr41/2021 z 30.12.2021 r. z pdin. zm. Polityka zostata zaktualizowana w grudniu
2025 r. (Uchwata Zarzadu Nr 322/2025 z 22.12.2025 r., zatwierdzona Uchwatg Nr 70/2025 Rady
Nadzorczej z 29.12.2025 r.) i normuje zasady postepowania dotyczace konfliktéw interesow, ktére
moga wystepowaé we wzajemnych relacjach Banku, klientéw, oséb bliskich i powigzanych,
udziatowcdéw Banku, istotnych dostawcéw Banku lub partneréw biznesowych. Realizowana przez
Bank polityka w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw ma na celu zapobieganie naruszeniu
intereséw zaréwno klientéw, jak iBanku. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
intereséw w Banku Spétdzielczym w Skoczowie, zawierajgca szczegdtowe zasady postepowania
zostata udostepniona na stronie internetowej Banku www.bs.skoczow.pl.

W okresie objetym ujawnieniem zidentyfikowano 1 przypadek potencjalnego konfliktu intereséw
z uwagi na petnienie przez pracownika Banku funkcji w organizacji posiadajacej rachunek w Banku,
skutkujgce mozliwoscig przeksztatcenia w konflikt rzeczywisty. Bank wdrozyt odpowiednie $rodki
zapobiegawcze, ograniczajgce mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu rzeczywistego. Nie stwierdzono
zmiany poziomu ryzyka konfliktu intereséw (w tym zuwagi na dokonywane w okresie
sprawozdawanym zmiany organizacyjne) z potencjalnego na poziom konfliktu rzeczywistego, w tym
rowniez wystgpienia konfliktu istotnego.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku
w okresie rocznym — Rekomendacja 30.1.

Bank ustalit w obowigzujgcej w roku 2025 ,Polityce wynagrodzen osdéb, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Skoczowie” maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkédw Zarzgdu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw w okresie rocznym na
poziomie wynoszgcym 600 %. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby stabilnego i ostroznego
zarzadzania Bankiem. Wysokos¢ wskaznika podlega corocznej weryfikacji. Na podstawie
przeprowadzonej za rok 2024 weryfikacji nie stwierdzono koniecznos$ci zmiany poziomu wskaznika
i w roku 2025 zostat on utrzymany na dotychczasowym poziomie.
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VIII. System zarzgdzania w Banku

System zarzgdzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
procesdéw decyzyjnych i ocena dziatalnos$ci bankowej. Ma to zapewnié bezpieczernstwo zgromadzonych
w Banku $rodkoéw.

System zarzadzania w Banku obejmuje réwniez procedury anonimowego zgtaszania Prezesowi
Zarzadu, aw szczegdlnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszehn prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Bank udostepnia pracownikom na mocy art. 9 ust. 2a ustawy Prawo bankowe specjalny, anonimowy
i autonomiczny kanat stuzacy do zgtaszania przypadkdéw naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku
procedur i standardow etycznych.

W ramach wyzej opisanych procedur Bank zapewnia pracownikom zgtaszajgcym naruszenia ochrone
co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

Wskazane wyzej zadania systemu zarzadzania majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku
oraz bezpieczeAstwa zgromadzonych w nim S$rodkdw przez ustalenie ryzyka powstajgcego
w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzgdzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow.
Ma to wspomagacd prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.
Organem zarzadzajagcym w Banku jest Zarzad Banku, wybierany przez Rade Nadzorczg Banku.
W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono trzy piony:

1) pion kierowania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadu;

2) pion finansowo-ksiegowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo Ksiegowych
3) pion handlowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli
wewnetrzne;j.

IX. System zarzgdzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest zorganizowanym procesem gromadzenia, udostepniania,
analizy danych dotyczacych danego rodzaju ryzyka oraz podejmowanie na jej podstawie dziatan
o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majacym na celu redukowanie ryzyka
do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie/ograniczanie negatywnych skutkdéw ekspozycji na
ryzyko.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem podejmuje nastepujgce dziatania:

1) stosuje sformalizowane zasady stuigce okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka izasady
zarzadzania ryzykiem;

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rowniez przewidywany
poziom ryzyka w przysztosci;
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3) stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow;

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej (System Informacji Zarzgdczej) umozliwiajgcy
monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Zebranie Przedstawicieli;

2) Rada Nadzorcza (Komitet Audytu);

3) Zarzad;

4) Komitet Kredytowy;

5) Zespdt Analiz Kredytowych;

6) Zespdt Monitoringu i Przegladu Zabezpieczen;
7) Stanowisko Windykacji i Kontroli;

8) Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz;

9) Audyt wewnetrzny — realizowany przez SOZ BPS;
10) Komdrka ds. zgodnosci;

11) pozostali pracownicy Banku.

Zebranie Przedstawicieli zatwierdza kierunki dziatania Banku, a w szczegdlnosci gtdwne cele
rozwojowe.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skutecznoscia systemu zarzadzania ryzykiem, ktére to dziatania wspiera Komitet Audytu.

Odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzagd Banku, natomiast bezposredni
nadzor nad ryzykiem sprawuje Prezes Zarzadu.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku wspierany byt w roku 2025 przez Komitet Kredytowy,
uczestniczacy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka
ponoszonego przez Bank.

Zespot Analiz Kredytowych uczestniczy w procesie analiz transakcji kredytowych, natomiast Zespét
Monitoringu i Przegladu Zabezpieczen odpowiada za dokonywanie przegladu klasyfikacyjnego portfela
kredytowego.

W procesie zarzadzania ryzykiem uczestniczy réwniez Stanowisko windykacji i kontroli, do ktérego
zadan nalezy m.in. dokonywanie oceny stopnia zabezpieczenia sptaty obstugiwanych kredytow oraz
zdolnosci kredytowej kredytobiorcow zalegajgcych ze sptatg odsetek i rat kapitatowych, opiniowanie
mozliwosci ustalania nowych warunkow sptat zadtuzenia do kredytéow zakwalifikowanych do grup
ryzyka watpliwe i stracone, podejmowanie czynnosci przymusowej windykacji oraz wspodtpraca
z organami egzekucyjnymi.
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Podstawowe zadania w procesie zarzadzania ryzykiem realizowane sg przez Zespdt Zarzadzania
Ryzykami i Analiz, ktéry monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, osigganie
zatozonych wynikéw finansowych i pozycje Banku w zakresie bezpieczeristwa finansowego oraz
operacyjnego. Zadania te sg realizowane m.in. poprzez gromadzenie, przetwarzanie, pomiar
i raportowanie odpowiednim organom, komitetom i komdrkom Banku informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz szacowanie wewnetrznych wymogéw kapitatowych z tytutu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Audyt wewnetrzny realizowany jest w ramach okresowych kontroli przez pracownikéw SSOZ BPS.

Komodrka ds. zgodnosci odpowiada za zachowanie adekwatnosci Strategii zarzadzania ryzykiem
wzgledem skali irodzaju dziatalnosci Banku, a takze spdjnosci jej tresci z innymi regulacjami
obowigzujgcymi w Banku.

Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
W postepowaniu wyjasniajgcych przyczyny wystgpienia zdarzenn generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz monitorowane
ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuzg okreslone wyzej dziatania
podejmowane przez Bank. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania
i realizacji szczegdtowych celéw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem za rok 2025 na posiedzeniu w dniu 20 maja 2026 r.

X. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, stanowigcy czesé¢ systemu zarzadzania
Bankiem, o ktéorym mowa w art. 9 ustawy Prawo bankowe oraz Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju
i Finansow w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem isystemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach. Zgodnie
z art. 9 c ust. 1 Prawa bankowego celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi i standardami
rynkowymi.

Opis systemu kontroli wewnetrznej zostat zawarty w odrebnym dokumencie, zamieszczonym na
stronie internetowej Banku w zaktadce ,Opis systemu kontroli wewnetrznej” i jest zgodny
z ,,Wytycznymi dotyczacymi wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej
systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.”, wydanymi przez Spétdzielnie
SOZ BPS.
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Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym funkcji kontroli oraz komadrki ds. zgodnosci, a takie audytu wewnetrznego (w oparciu
o niezalezng ocene dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu
Zrzeszenia BPS) na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu;
2) informacji Zarzadu;
3) okresowych raportow komarki ds. zgodnosci;

4) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzgdzanej przez komoérke kontroli
wewnetrznej na podstawie sprawozdawczosci dotyczacej dziatania funkcji kontroli, wynikow
audytu, wewnetrznego, a takze postepowan kontrolnych uprawnionych organdw;

5) wynikdw audytéw zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

7) ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje
(np. KNF, UOKIK);

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, oceny
i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki ds. zgodnosci,
a takze oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci za rok 2025 na posiedzeniu w dniu
20 maja 2026 .

Xl. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen i powotania komitetu ds. wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz
pracownikéw Banku. W ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania w roku 2025
obowigzywaty nastepujgce regulacje:

1) Uchwata Nr 16/2023 Zebrania Przedstawicieli z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie Ustalenia zasad
wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej;

2) ,Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Skoczowie”;

3) , Polityka wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Skoczowie”;

3) ,Polityka wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spétdzielczego w Skoczowie”;

4) ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego w Skoczowie”;

5) ,Zasady przyznawania i wyliczania nagréd za wykonanie planu handlowego oraz za wynik finansowy
w Banku Spétdzielczym w Skoczowie”.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku.

Wynagrodzenie cztonkdédw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji oraz do
skali dziatalnosci. Wynagrodzenie to ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli w formie Uchwaty.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenia zasadnicze Zarzadu ustalane sg przez Rade Nadzorczg Banku w taki sposdb,

22



aby odpowiadaty w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej
pracy oraz zapewniaty prawidtowos¢ realizacji przez cztonkéw Zarzadu zadan wynikajgcych
z dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza Banku odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego okreslajgcego
zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajace
uzyskanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

W Banku obowigzuje , Regulamin wynagradzania Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Skoczowie” oraz
,Polityka wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spoétdzielczego w Skoczowie”, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza. Zgodnie z obowigzujgca na
31.12.2025 r. Politykg wynagrodzen za osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, poza cztonkami Rady Nadzorczej, uznaje sie tylko cztonkéw Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong politykg wynagrodzen.

Wynagrodzenia zmienne cztonkdw Zarzadu przyznawane sg i wyptacane w okresach rocznych, po
dokonaniu oceny osigganych wynikdw przez Rade Nadzorczg. Wynagrodzenia w czesci zmiennej s3
zalezne od: jakosci portfela kredytowego, realizacji planu finansowego Banku, realizacji przyjetej
Strategii Banku oraz sytuacji finansowej Banku.

Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonywana jest przez Rade Nadzorczg w oparciu o kryteria
ilosciowe i jakosciowe.

Kryteria ilosciowe podlegajgce ocenie stanowigcej podstawe wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, zgodnie z Politykg obowigzujgcq na dziern dokonania oceny dotyczyty nastepujacych
wskaznikdw, osigganych w ostatnich trzech latach - w odniesieniu do zatozonego planu finansowego:

1) zysk brutto;
2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE);

)
)
3) udziat kredytéw z rozpoznang utratg wartosci w kredytach brutto (z odsetkami);
4) catkowity wspotczynnik kapitatowy TCR;

)

5) wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w pkt. 1) i 2) wskaznikéw w odniesieniu do
wykonania planu finansowego w poszczegdlnych latach oraz w stosunku do zatozen przyjetych
w Strategii Banku na dany okres, a wskazniki wymienione w pkt 4) i 5) spetniajg normy wynikajgce
z rozporzadzenia Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

Zmienne sktadniki przyznawane sg w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikdw wymienionych w pkt 1) i 2) byt zrealizowany co najmniej w 90 %, a wskazniki wymienione
w pkt 4) i 5) spetniajg normy wynikajgce z rozporzadzenia Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego,
natomiast wskaznik udziatu kredytow z rozpoznang utratg wartosci w kredytach brutto (z odsetkami)
nie bedzie wyzszy od sredniej w Bankach Spoétdzielczych zrzeszonych z Bankiem BPS SA na koniec
analizowanego okresu.

Kryteria jakoSciowe oceny cztonkéw Zarzadu, uwzglednione w ocenie dokonanej za rok 2025, przy
przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

1) pozytywna, indywidualna ocena dokonywana przez Rade Nadzorczg wg ,,Procedury dokonywania
ocen odpowiednios$ci kandydatéw/cztonkdéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Skoczowie”
2) pozytywna ocena nadzorcza BION;
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3) ocena catosciowa realizacji Strategii Banku;
4) pozytywna ocena instytucji kontrolujacych Bank.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia oséb objetych
Politykg nie moze przekroczy¢ 100 %.

taczna kwota wyptaconych premii uznaniowych i nagrdéd za osiggniecia zawodowe pracownikom
zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczyé 2 % funduszy witasnych
Banku.

Polityka wynagradzania oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i uwzglednia obowigzujace przepisy prawa.

Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie w odniesieniu do oséb, ktérych roczna
wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci 50 tys. euro ani jednej trzeciej jej
tacznego rocznego wynagrodzenia.

Catos¢ przyznanej premii w przypadku cztonkdw Zarzadu jest wyptacana po przyznaniu — bez
stosowania odroczenia wypfaty.

Rada Nadzorcza Banku na posiedzeniu w dniu 27 marca 2026 r. po dokonaniu oceny efektow pracy,
obejmujacych okres trzyletni, po zakoriczeniu roku 2025 przyznata zmienne sktadniki wynagrodzen tj.
premie roczng dla cztonkdw Zarzadu za rok obrachunkowy 2025. Wynagrodzenie zmienne przyznane
zostato po stwierdzeniu spetnienia przestanek uregulowanych ,Politykg wynagrodzen oséb (...)”
i pozytywnym wyniku oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu, a takie braku przeszkdd do jej
przyznania — Uchwata Rady Nadzorczej Nr 17/2026 z dnia 27.03.2026 r. Catos$¢ przyznanej premii
zostata wyptacona po przyznaniu wraz z najblizszym wynagrodzeniem bez stosowania odroczenia.
taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej za rok 2025 nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych
Banku.

Zasady w zakresie wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku okresla ,,Polityka wynagrodzen Banku
Spotdzielczego w Skoczowie”, ,Regulamin wynagradzania pracownikdw Banku Spétdzielczego
w Skoczowie” oraz ,Zasady przyznawania i wyliczania nagréd za wykonanie planu handlowego oraz za
wynik finansowy w Banku”. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego i premii regulaminowej pracownikom
przyznawana jest premia uznaniowa oraz nagroda za wykonanie planu handlowego i wynik finansowy
Banku. Pracownikom przyznawane jest rowniez dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”),
a takze nagrody okolicznosciowe. Premie i nagrody sg ustalane przez Zarzad stosownie do mozliwosci
finansowych Banku, z uwzglednieniem jego sytuacji finansowo-ekonomicznej. Dodatkowo
pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda za osiggniecia
zawodowe. Decyzje o uruchomieniu nagrody dla pracownikéw podejmuje Zarzad.

Zgodnie z Art. 9cb ust 1 Ustawy Prawo bankowe w bankach uznanych za istotne dziata Komitet
do spraw wynagrodzen. Bank nie spetnia zadnego z warunkow banku istotnego, okreslonych w art. 4
pkt 35 ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z tym nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen.
Bank nie korzystat réwniez z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki wynagrodzen.

Obowigzujaca w Banku polityka wynagrodzen w roku 2025 funkcjonowata w przewidziany
sposéb, zgodnie z przyjetymi zasadami. Przestrzegane byly zatwierdzone polityki i regulaminy
normujgce zasady wynagradzania, o czym $wiadczg posiadane przez Bank dokumenty, w tym uchwaty
organdw oraz analizy dotyczgce spetnienia zasad naliczenia i mozliwosci wyptaty wynagrodzen.
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XIl. Informacja o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogdw okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

W Banku obowigzujg regulacje wewnetrzne, z ktérych wynika, iz:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej i cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz
dawad rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw;

2) cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu sg obowigzani petni¢ swoje funkcje w sposdb uczciwy
i rzetelny oraz kierowaé sie niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem Bankiem;

3) Bank zapewnia s$rodki niezbedne do przygotowania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do
petnienia przez nich funkcji i Srodki niezbedne do ich szkolenia;

4) przy wyborze kandydatéw na cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku wtasciwe organy Banku
uwzgledniajg cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym réwniez kandydaci, sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkdéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, dokonywang odpowiednio
przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rade Nadzorczg
w zakresie oceny cztonkéw Zarzadu.

Ocena spetnienia wymogow wynikajgcych z art. 22 aa Ustawy Prawo bankowe obejmujgca rok 2025
dokonana zostata na zasadach i w trybie okreslonym w nastepujgcych regulacjach wewnetrznych
Banku:

1) ,Regulamin wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Skoczowie”;
2) ,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Skoczowie”;

3) ,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku Spétdzielczym w Skoczowie”.

Regulacje te uwzgledniajg wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny
kwalifikacji cztonkéw organu zarzgdzajgcego i osdb petnigcych najwazniejsze funkcje oraz przepisy
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego, Rekomendacji M, a takze przepis art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo bankowe.

Ocena odpowiedniosci kandydatéw i cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej obejmuje:

1) ocene indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej oraz cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

2) ocene zbiorowg, dokonywang w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkdw lub cztonkowie Zarzadu badZz Rady
Nadzorczej dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych depozytdow, sprawowania swoich
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funkcji w sposdb okreslony przepisami prawa, posiadania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
realizacji swoich funkcji oraz czy ich osobista reputacja nie wptynie negatywnie na reputacje Banku.

Ocena indywidualna odpowiednios$ci dokonywana jest w stosunku do:
1) kandydata na cztonka Zarzadu — kazdorazowo przed powotaniem nowego cztonka Zarzadu Banku;

2) cztonka Zarzadu — okresowo co najmniej raz na dwa lata, a takze w takze w przypadku zaistnienia
przestanek okreslonych w ,Polityce oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzgdu Banku oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje (...)".

Oceny indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Zarzadu oraz oceny zbiorowej
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Banku. O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie
Przedstawicieli Banku w swoim corocznym sprawozdaniu z dziatania.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej,
dokonywanej:

1) kazdorazowo przed powotaniem nowego cztonka Rady Nadzorczej lub przed czasowym
oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;

2) w stosunku do oséb petnigcych funkcje cztonkdw Rady Nadzorczej — okresowo co najmniej raz na
dwa lata,

a takze w przypadku zaistnienia innych przestanek okreslonych w ,Polityce oceny odpowiedniosci
cztonkéw Rady Nadzorczej (...)".

Oceny kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej/cztonkédw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie
Przedstawicieli.

Bank dazy do tego, aby w organach zarzadzajgcych zasiadaty osoby posiadajgce odpowiednig wiedze
i doswiadczenie zawodowe, jak réwniez cechy charakteru zapewniajgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych im obowigzkdéw.

Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji wszyscy cztonkowie Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej Banku
spetniali wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci posiadali wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkéw oraz dawali rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw.

Wtérnej oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu oraz Zarzgdu jako organu
kolegialnego Rada Nadzorcza Banku dokonata na posiedzeniu w dniu 27 marca 2025 r. Cztonkowie
Zarzadu oraz Zarzad spetniali wymogi odpowiedniosci.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu uzyskali absolutorium za rok 2025, udzielone przez Zebranie
Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 10 czerwca 2026 r.

Zebranie Przedstawicieli dokonato na posiedzeniu w dniu 10 czerwca 2026 roku wtdrnej oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej ,przed koricem kadencji” oraz ,przed powofaniem na
kolejng kadencje”. Zebranie Przedstawicieli dokonato rdwniez oceny zbiorowej Rady Nadzorczej przed
jej powotaniem. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Rada Nadzorcza Banku jako organ kolegialny spetniali
wymogi odpowiedniosci.
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Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Skoczowie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Skoczowie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument ,Ujawnienie informacji (...)"
zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obwigzujgcymi w Banku,
stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji, wynikajgcymi
z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy ustalenia opisane w dokumencie ,Ujawnienie
informacji (...)” sg adekwatne do stanu faktycznego, a adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem jest odpowiednia z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka
Banku;

3) zatwierdza niniejszy dokument ,Ujawnienie informacji (...)”, zawierajgcy kluczowe wskazniki
i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancja na
ryzyko.

Podpisy wszystkich cztonkdw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Skoczowie:

Imie i Nazwisko Stanowisko Podpis
Signed by /

Prezes Zarzadu B S Podpisano pfzez:
Teresa Aling
Teresa Kawaler vt

S K| O C Z O Wpate / Data;|2026-

06-25 12:43
Signed by / Podpisano
Wiceprezes Zarzadu przez:
. Katarzyna Stanqlik-
Katarzyna Stanclik-Waluszek ds. handlowych B Waluszek
Bank Spdtdzielczy w

Skoczowie
sKjocz 0 WDate/Data: 2036-06-25
12:41

Signed by /
Wiceprezes Zarzadu Podpisanp przez:
i ; _k<i Tomasz Urbas
Tomasz Urbag ds. finansowo-ksiegowych Bank Spdidzielczy

w Skoczowie
SHOoCczo WDate/Data:
2026-06-p5 12:39
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