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Zarzad Banku Spotdzielczego w Skoczowie - stosownie do wymogow art.49 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci — przedklada Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku

Spotdzielczego w Skoczowie za 2025 rok.

1. Podstawowe informacje na temat Banku Spoldzielczego w Skoczowie
1) Nazwa, siedziba, nr KRS, REGON, NIP

Bank Spoéidzielczy w Skoczowie nalezy do zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.. Od
dnia 01.01.2020 roku jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zgodnie ze Statutem

Bank dziata na terenie wojewddztwa §laskiego oraz powiatéw osciennych.

Dane identyfikujace Bank Spoldzielczy w Skoczowie :

Pelna nazwa Banku: Bank Spoéldzielczy w Skoczowie
Forma prawna: Spotdzielnia

Numer KRS: 0000085240

Numer REGON: 000496395

Numer NIP: 548-007-70-04

Adres siedziby: 43-430 Skoczéw , ul. Objazdowa 10
Telefon: (033 ) 857 95 00

Adres strony internetowej Banku: www.bs.skoczow.pl

Adres email: bank@bs.skoczow.pl

2) Organy Banku Spéldzielczego w Skoczowie

Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku.
W 2025 roku Zebranie Przedstawicieli zwotane zostalo dwukrotnie:
1. W dniu 23 czerwca 2025 roku, na ktérym podj¢to 15 Uchwal w sprawach:
1) przyjecia Protokotu z Zebrania Przedstawicieli Banku z 03 czerwca 2024 roku,
2) zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego za

2024 rok,
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3) oceny adekwatno$ci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Skoczowie oraz skutecznos$ci jej dziatania za 2024
rok,

4) uchwalenia ,Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego
w Skoczowie”,

5) zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku Spotdzielczego w Skoczowie
za 2024 rok,

6) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku za rok 2024,

7) udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu za 2024 rok (3 Uchwatly),

8) podziatu nadwyzki bilansowej — zysku netto za rok 2024,

9) oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan jaka moze zaciggnaé Bank,

10) kierunkow rozwoju dziatalnosci Banku na 2025 rok,

11) wnioskéw z Protokotu polustracyjnego z dnia 25 pazdziernika 2024 roku,

12) wyboru delegata na Zjazd Zwiazku Rewizyjnego,

13) uchylenia Uchwaty Nr 14/2009 z dnia 17 kwietnia 2009 roku.

Wszystkie Uchwaty podjete zostaly jednoglosnie.

2. W dniu 29 wrzes$nia 2025 roku, na ktérym podj¢to 2 Uchwaty w sprawach:

1) Przyjecia Protokotu z Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia 23 czerwca 2025 roku,

2) Zmian w Statucie Banku.

Uchwaly podjete zostaty jednoglo$nie. Uchwata o zmianach w Statucie przyj¢to jednoczesnie
tekst jednolity Statutu Banku obowiazujacy od daty wpisania do KRS tj. od dnia 27 pazdziernika
2025 roku.

Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalno$cia Banku. Obowigzki Rady
Nadzorczej szczegdlowo opisane zostaly w Statucie Banku oraz Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej. Cztonkow Rady powotuje Zebranie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza pracowata
zgodnie z przyjetym planem pracy, a posiedzenia odbywatly si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
W 2025 roku odbylo si¢ 9 protokotowanych posiedzen, podczas ktorych podjeto 71 Uchwat.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wzigli udzial w 4 szkoleniach.

Rada Nadzorcza sposrod swoich Cztonkow powotata trzyosobowy Komitet Audytu.
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Zgodnie z przyjetym planem pracy — Komitet Audytu odbyt w okresie sprawozdawczym tj.
w 2025 roku — 7 protokotowanych posiedzen. Wszystkie protokoty zawierajace tematyke
posiedzen oraz wydane rekomendacje dla Rady Nadzorczej - zostaty omdwione 1 przyjete przez
Rade Nadzorczg Banku. Szczegotowe zapisy o dziatalnosci Rady Nadzorczej zawiera¢ bedzie

Sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2025 rok.

Zarzad

W okresie sprawozdawczym Zarzad pracowal w niezmienionym sktadzie , tj.:
1) Teresa Kawaler — Prezes Zarzadu,
2) Katarzyna Stanclik- Waluszek — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

3) Tomasz Urbas — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych.
Wszyscy Cztonkowie Zarzadu spetniaja wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zarzad Banku w roku 2025 - odbyt 72 protokolowane posiedzenia, podczas ktorych podjat 341
uchwat i wydat 12 zarzadzen. Uchwaly dotyczyly miedzy innymi:
1) wprowadzania oraz aktualizacji regulacji bankowych dotyczacych zasad zarzadzania
ryzykiem w Banku, w tym ryzykiem ICT,
2) wyznaczania limitow ograniczajacych poszczeg6lne ryzyka w Banku,
3) wprowadzania oraz aktualizacji regulacji bankowych z zakresu dziatalnosci depozytowe]
1 kredytowej w Banku, zasad monitoringu i1 przegladu zabezpieczen, tabel oprocentowania
produktow bankowych oraz taryf prowizji i optat za czynnosci bankowe,
4) wnioskow o kredyty,
5) zmian do Statutu Banku,
6) zwotania Zebran Grup Cztonkowskich oraz Zebrania Przedstawicieli,
7) udzielania 1 odwolywania pelnomocnictw,
8) zatwierdzenia rocznych sprawozdan ( finansowego i z dziatalno$ci Banku),
9) wykonywania obowiazkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
1 finansowaniu terroryzmu.
Wydane Zarzadzenia dotyczyty spraw pracowniczych i czasu pracy placowek bankowych.
Ponadto, na posiedzeniach - Zarzad podejmowat decyzje kredytowe, zapoznawat sig

z informacjami 1 sprawozdaniami dotyczacymi sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku,
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przyjmowat sprawozdania i raporty zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej, zatwierdzat
plany kontroli wewnetrznej i przyjmowal sprawozdania z ich realizacji, otrzymywat informacje i
podejmowat stanowiska w sprawach merytorycznych, ktére wymagaly biezacych lub
kierunkowych decyzji Zarzadu, zatrudnial pracownikow oraz rozpatrywal sprawy z zakresu
prawa pracy, przeprowadzat analize funkcjonowania i rentownos$ci placowek Banku, dokonywat
oceny pracownikéw, udzielat darowizn na podstawie ztozonych wnioskow, podejmowatl decyzje
w zakresie indywidualnych warunkéw w zakresie zawartych uméw lub dla klientow cheacych
nawigza¢ wspotprace z Bankiem.

W 2025 roku odbyto si¢ 6 narad Zarzadu z kadrag kierowniczg i pracownikami Banku, na ktorych
omawiana byla biezaca sytuacja Banku, zmiany w regulacjach bankowych, plany handlowe i ich

realizacja oraz wyniki kontroli.

Zebrania Grup Czlonkowskich

W 2025 roku Zebrania Grup Cztonkowskich odbyly si¢ w dwoch terminach w potaczonych
Grupach. Pierwsze Zebranie Grup Cztonkowskich odbylo si¢ w dniu 4 czerwca 2025 roku.
Drugie, odbyto si¢ w dniu 12 wrzesnia 2025 roku. Z przebiegu zebran sporzadzono stosowne

Protokoty, niezawierajace zadnych wnioskow.

3) Struktura organizacyjna
W 2025 roku w Strukturze organizacyjnej zaszto wiele istotnych zmian. Z dniem 1 stycznia 2025
roku zlikwidowany zostat 1 usuniety ze Struktury organizacyjnej i Regulaminu organizacyjnego
Komitet Zarzadzania Ryzykami. Od dnia 1 lutego 2025 roku Filia Banku w Strumieniu zostata
przeksztalcona w Punkt Obstugi Klienta podporzadkowany Oddzialowi w Skoczowie, natomiast
Punkt Obstugi Klienta w Pruchnej przeszedt pod podporzadkowanie Oddziatu w Chybiu.
Powyzsze zmiany zatwierdzone zostaly Uchwatg Nr 74/2024 Rady Nadzorczej z dnia 30 grudnia
2024 roku. Z uwagi na wypowiedzenie umowy o prace przez Gtownego Ksiggowego, obowigzki
Glownego Ksiegowego przejat czasowo ( 01.11.2025 do 30.06.2026 roku) Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowo-ksiggowych. Powierzenie dodatkowych kompetencji 1 czynnosci Wiceprezesowi

Zarzadu, poprzedzone zostato stosowng procedurg oceny odpowiednio$ci sporzadzong przez
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Rade Nadzorczg. O przeprowadzonej wtérnej ocenie odpowiedniosci Bank powiadomit Komisj¢
Nadzoru Finansowego.

Majac na uwadze powyzsza zmiang, w Zespole Finansowo-Ksiegowym wyodrgbniono
stanowisko p.o. Kierownika Zespotu Finansowo-Ksiegowego. Dodatkowo Stanowisko
Informatyczno-Telekomunikacyjne z uwagi na zatrudnienie drugiej osoby przeksztatcone zostato
w Zespot Informatyczno-Telekomunikacyjny.

Zadania poszczegdlnych komorek zostaty szczegdélowo opisane w Regulaminie Organizacyjnym
Banku. Zmiana Struktury organizacyjnej wraz z Regulaminem organizacyjnym zatwierdzone
zostaly Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 59/2025 z dnia 30 pazdziernika 2025 roku, z datg
obowigzywania od 1 listopada 2025 roku.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Bank swoja dziatalno$¢ prowadzit w Centrali w Skoczowie, w
trzech Oddziatach: Skoczéw, Brenna, Chybie i trzech Punktach Obstugi Klienta: Gorki Wielkie,

Pruchna i Strumien.

4) Struktura zatrudnienia i szkolenia
Na dzien 31 grudnia 2025 roku stan zatrudnienia wynidst 55 etatow ( w tym 1 osoba , ktorej
umowa wygasta z dniem 31.12.2025 roku). Stan osobowy zabezpiecza potrzeby Banku i
zapewnia nalezyta obstuge Klienta. Tak jak w poprzednich latach, Bank kierowat pracownikow
na szkolenia zewngtrzne organizowane przez SSOZ, Bank zrzeszajacy oraz przez innych
organizatorow. Pracownicy poszerzaja swoja wiedze takze w szkoleniach wewnetrznych. W roku

2025 uczestniczono w tacznie 180 szkoleniach.

5) Uslugi zewnetrzne, wazniejsze umowy

Na dzien 31.12.2025 roku w rejestrze Banku dotyczacym uméw outsourcingu znajduje sie 5

umow tj.:
1) Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Sp. z 0.0. — trzy umowy:
a) umowa o $wiadczenie uslug dostgpu na potrzeby systemu bankowosci internetowe;,
b) umowa o serwis bankomatow i system obstugi bankomatéw Novum Host,

¢) umowa na rozwoj i modyfikacje¢ oprogramowania oraz §wiadczenia ustug wsparcia,
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2) CODA Systemy Informatyczne Jakub Mielczarek — umowa o $wiadczenie uslug

w zakresie zarzadzania systemem ,,Novum Bank”,

3) Verdit Sp. z 0.0. Warszawa — umowa dotyczaca realizacji przez Verdit Sp. z 0.0. na rzecz
Banku ustugi przetwarzania wnioskow programu rzagdowego ,,Rodzina 800+, ,,Dobry

start”, ,,Aktywny rodzic”, ,,RKO”, a takze programow ,,Tarcza Finansowa PFR”.

6) Audyt zewnetrzny
Na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej Banku Nr 56/2024 z dnia 18 listopada 2024 roku, Bank
zawarl w dniu 22 listopada 2024 roku umowe na badanie sprawozdania finansowego za lata
2024, 2025 ze Zwiazkiem Rewizyjnym Bankéw Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka

w Warszawie.

2. Uwarunkowania zewnetrzne

Polska gospodarka w 2025 roku rosta w tempie 3,6 % wobec 3,0 % w 2024 r. W strukturze
wzrostu nastgpily istotne zmiany- poprawita si¢ dynamika inwestycji, podczas gdy wktad
spozycia publicznego ulegt ostabieniu. Filarem PKB pozostata jednak konsumpcja prywatna,
czemu sprzyjaty niskie bezrobocie i wzrost realnych wynagrodzen. Srednioroczna dynamika cen
towarow 1 ushlug konsumpcyjnych ustabilizowata si¢ na poziomie 3,6 %. Czynnikiem
ograniczajacym tempo wzrostu cen konsumpcyjnych w 2025 roku byta w szczegdlnosci nizsza
dynamika cen ustug ( 0 0,6 p.p 1/r ), a takze m.in. poglebienie spadkow cen paliw, ktére w ujeciu
rocznym obnizyly si¢ silniej niz w 2024 roku. Sytuacja na rynku pracy pozostata korzystna.
Podwyzka ptacy minimalnej w gospodarce ( 0 9,2 % r/r ) sprzyjata osiggnieciu szybkiego ( w
ujeciu nominalnym o 8,1 % ) tempa wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw o liczbie pracujacych 10 1 wigcej oséb. Rownoczesnie, wzrost cen
konsumpcyjnych byt umiarkowany ( 3,6 % 1/r ) co skutkowato wyraznym wzrostem realnych
wynagrodzen ( po uwzglednieniu inflacji ) o 4,5 % r/r. Stopa bezrobocia rejestrowanego byta
nadal niska ( 5,7 % na koniec 2025 r. ), mimo wzrostu o 0,6 p.p. t/r, wynikajacego ze zmian w
przepisach dotyczacych statusu bezrobotnego.*

*opracowanie na podstawie Newslettera ekonomicznego z dnia 6 lutego 2026 r. opracowanego

przez Departament Rachunkowosci i Sprawozdawczosci Banku BPS S.A.
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3. Sytuacja finansowa Banku Spoldzielczego w Skoczowie

1) Kapital ( fundusze) Banku Spoéldzielczego, udzialowcy
Czlonkami Banku sg zarowno osoby fizyczne, jaki i prawne. Na koniec 2025 roku liczba
cztonkow wynosita 479 1 w stosunku r/r zmniejszyta si¢ o 6. Warto$¢ funduszy wiasnych
zamkneta si¢ kwotg 55.751 tys. zl, na ktorg sktadajg sie:

1) fundusz udzialowy 586 tys. z1,

2) fundusz zasobowy 53.930 tys. zt,

3) fundusz ogdlnego ryzyka 1.000 tys. zt

4) fundusz rezerwowy 36 tys. zt,

5) fundusz z aktualizacji wyceny 199 tys. zt .

2) Podstawowe dane z bilansu Banku , rachunek zyskoéw i strat
Suma bilansowa Banku na koniec grudnia 2025 roku wyniosta 629.553 tys. zt i w porownaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego wzrosta o 28.167 tys. zl, tj. 0 4,7 %. Plan w zakresie
sumy bilansowej zostal wykonany w 100,90 %.
Na podstawie publikowanego przez BPS SA zestawienia wskaznikéw ekonomiczno-finansowych
na 31.12.2025 roku wedlug sumy bilansowej, Bank zajmuje 73 miejsce na 307 bankéw
spotdzielczych zrzeszonych w BPS S.A..
W 2025 roku Bank osiagnat przychody ogoétem w kwocie 41.830 tys. zt a plan w tym zakresie
wykonany zostal w 103,3 %. Na ogo6lna kwote¢ przychodow ztozyly sig:
1) przychody odsetkowe w kwocie 36.840 tys. zt — plan wykonano w 104,7 %,
2) przychody prowizyjne w kwocie 3.551 tys. zt — plan wykonano w 101,5 %,
3) przychody z operacji finansowych w kwocie 210 tys. zt — plan wykonano w 95,5 %,
4) przychody z akcji, udziatow 1 papierow wart. w kwocie 111 tys. zt — plan wykonano
w 222 %,
5) pozostate przychody operacyjne w kwocie 12 tys. zt — plan wykonano w 30 %,
6) rozwigzania rezerw 1 zmniejszenia dot. aktualizacji w kwocie 1.106 tys. zt — plan
wykonano w 73,7 %.
Koszty dziatania Banku w 2025 roku zamknety si¢ kwota 32.039 tys. zt a plan w tym zakresie
wykonany zostal w 96,5 %. Na ogdlng kwote kosztow ztozyly sie:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

koszty odsetkowe w kwocie 14.980 tys. zt — plan wykonano w 96,6 %,

koszty z tytutu prowizji w kwocie 682 tys. zt — plan wykonano w 97,4 %,

pozostate koszty operacyjne w kwocie 65 tys. zI — plan wykonano w 65 %,

koszty dziatania banku w kwocie 13.600 tys. zt — plan wykonano 101,5 %,

amortyzacja $r. trwatych, wart. niematerialnych i prawnych 609 tys. zt — plan wykonano
w 121,6 %,

odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci w kwocie 2.103 tys. zt — plan wykonano

w 70,1 %.

Wynik finansowy brutto Banku na koniec roku wynidst 9.792 tys. zt i tym samym stanowit

134,1 % wartosci przyjetej w planie a wynik finansowy netto wynidst 7.939 tys. zt tj. wykonanie

planu w 140,8 %. Osiggniety wynik finansowy Banku umozliwia dalszy wzrost funduszy

wiasnych, a tym samym zapewnia bezpieczenstwo dziatania instytucji na wlasciwym poziomie.

Aktywa

Na koniec okresu sprawozdawczego aktywa razem zamknely si¢ kwotg 629.553 tys. zi.

Na w/w pozycje skladaja sig:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

kasa, operacje z bankiem centralnym — kwota 6.069 tys. zi,

naleznosci od sektora finansowego — kwota 143.894 tys. zl,

naleznosci od sektora niefinansowego — kwota 155.774 tys. z1,

naleznos$ci od sektora budzetowego — kwota 7.470 tys. zt,

papiery wartosciowe — kwota 303.317 tys. zI ( w tym bony pieni¢zne NBP stanowig
kwote 161.929 tys. zl, obligacje skarbowe stanowig kwote 141.388 tys. z1),

udziaty lub akcje w innych jednostkach — 3.892 tys. zt,

rzeczowe aktywa trwale 1 warto$ci niematerialne i prawne — kwota 6.787 tys. zt,

inne aktywa — kwota 2.350 tys. zl.

Depozyt obowiazkowy w SSOZ BPS wyniost 40.863 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Bank posiadal akcje Banku Zrzeszajacego o tacznej wartosci

1.843 tys. zt, akcje ITCARD S.A. — cena zakupu 80 tys. zt, warto$¢ bilansowa na 31.12.2025

roku 95 tys. zl oraz akcje PBA S.A. w likwidacji — cena zakupu 2.520 tys. zl , warto$¢ bilansowa

na 31.12.2025 roku uwzgledniajac odpis z tytulu utraty wartosci w kwocie 570 tys. zt wyniosta
1.950 tys. zt.
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Pasywa
Na koniec okresu sprawozdawczego pasywa razem zamknely si¢ kwotg 629.553 tys. zl.
Na w/w pozycje¢ zlozyly sie:

1) zobowigzania wobec sektora finansowego — kwota 871 tys. zi,

2) zobowigzania wobec sektora niefinansowego — kwota 519.403 tys. zi,

3) zobowigzania wobec sektora budzetowego — kwota 39.260 tys. zi,

4) inne pasywa — kwota 4.729 tys. zi,

5) rezerwa na ryzyko ogolne 1.600 tys. zt,

6) kapitaly i zobowigzania podporzadkowane — kwota 55.751 tys. zt,

7) wynik roku biezacego/zysk netto — kwota 7.939 tys. zl.

Wazniejsze wskazniki kapitalowe ksztattowaty si¢ na wysokich, bezpiecznych poziomach i tak
wskaznik tacznego kapitatu wyniost 34,41 %, a wskaznik kapitatu TIER 1 wyniost 33,45 %.
Natomiast wskazniki efektywnosci dziatania osiggnety poziomy: ROA netto 1,26 %, ROE netto
14,24 % a wskaznik C/I 56,84 %.

Poziomy poszczegolnych wskaznikow $wiadcza o dobrej sytuacji finansowej Banku oraz

spetniajg limity okre§lone w grupowym planie naprawy SSOZ BPS.

4. Dzialalno$¢ Banku Spoldzielczego w Skoczowie

Dzialalno$¢ handlowa Banku

Bank Spoéldzielczy w Skoczowie prowadzi dziatalno$¢ bankowg na rzecz osob fizycznych, osob
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli
posiadaja zdolno$¢ prawna. Bank posiada szeroka gam¢ produktow depozytowych, kredytowych,
Swiadczy ustugi posrednictwa przy zawieraniu uméw ubezpieczeniowych jako agent
ubezpieczeniowy, posredniczy w dokonywaniu przekazéw pieni¢znych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym. Wedlug stanu na 31.12.2025 roku Bank obstugiwat Klientow w ramach prawie 17
tysiecy rachunkow bankowych oraz ponad 2 tysiecy rachunkow kredytowych.
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Depozyty
Na koniec okresu sprawozdawczego baza depozytowa osiggnela poziom 559.076 tys. zt i byla
wyzsza od stanu na koniec 2024 roku o 19.967 tys. zt tj. o 3,7 %. Srodki na rachunkach
biezacych wynosity 488.823 tys. zl, natomiast srodki na rachunkach terminowych 70.253 tys. zt.
Na dzien 31.12.2025 roku struktura podmiotowa depozytow przedstawia si¢ nastepujgco:

1) depozyty 0s6b fizycznych stanowity 72,31 % depozytéw ogodtem,

2) depozyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowity 7,02 % depozytoéw ogdtem,

3) depozyty rolnikoéw stanowilty 1,51 % depozytow ogdlem,

4) depozyty pozostatych podmiotow niefinansowych stanowity 19 % depozytow ogdtem

5) depozyty podmiotow finansowych stanowily 0,16 % depozytow ogodlem .
Stan depozytow walutowych wynosit 12.773 tys. zl, co stanowi 2,28 % udziatu w strukturze

depozytow ogdtem.

Kredyty
W 2025 roku Bank udzielit kredytow w kwocie tacznej 46.000 tys. zt. Obligo kredytowe na dzien
31 grudnia 2025 roku wynosito 166.542 tys. zt i w poréwnaniu do ubieglego roku wzrosto
0 2.270 tys. z1.
Struktura podmiotowa kredytowa przedstawia si¢ nastepujaco :

1) kredyty osob fizycznych stanowity 58 % kredytow ogotem,

2) kredyty pozostatych podmiotéw niefinansowych stanowilty 37 % kredytow ogolem,

3) kredyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowity 4,5 % kredytéw ogolem,

4) kredyty rolnikow stanowity 0,5 % kredytow ogotem,

Wedlug stanu na dzien 31.12.2025 roku w portfelu kredytowym znajdowuje si¢ 11 ekspozycji
kredytowych, z saldem kredytowym w kwocie tacznej 23.536 tys. zi, udzielonych w konsorcjum
bankowym.

Portfel kredytowy pod wzgledem podmiotow jest dobrze zdywersyfikowany. Udzial kredytow
w sumie bilansowej wynosi 26,45 %. Wskaznik jako$ci portfela kredytowego na dzien
31.12.2025 roku wynidst 3,4 %. Klasyfikacja ekspozycji kredytowych na dzien 31.12.2025 roku
przedstawiala si¢ nastepujaco:

1) kredyty w kategorii normalne 1 pod obserwacjg — 160.885 tys. zt,
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2) kredyty w kategorii zagrozonej ( ponizej standardu, watpliwe 1 stracone) — kwota 5.657

tys. zt.

Ponizej Tabela obrazujaca podstawowe dane rok do roku (dane w tys. z)

Okres 31.12.2024 31.12.2025 Dynamika r/r
Suma bilansowa 601.386 629.553 104,68 %
Poziom depozytow 539.108 559.076 103,70 %
Poziom kredytow 164.272 166.542 101,38 %

Produkty i uslugi bankowe wprowadzone badz zaktualizowane w 2025 roku :

W roku 2025 Bank skupit si¢ w szczegolnosci na produktach kredytowych. W celu zwigkszenia

atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci oferty w tym zakresie:

1) zmodyfikowano kredyty na dziatalno$¢ gospodarczg oraz kredyty na dzialalnos$¢ rolnicza,
w tym Kredyt dla Firm, Kredyt dla Rolnika;

2) zmodyfikowano wybrane kredyty hipoteczne dla klientow indywidualnych t;.:

a) kredyt mieszkaniowy Nasz Dom;
b) Hipoteczny kredyt konsumpcyjny;

3) wprowadzono promocyjne warunki dla kredytu gotéwkowego Tania Gotdéwka,
udzielanego w ramach procesu e-Wnioski (wnioski sktadane w systemie bankowosci
elektronicznej).

W celu sprostania konkurencji zmodyfikowano parametry cenowe produktéw kredytowych,
dostosowujac je do aktualnych ofert na rynku bankowym (zmieniono wysoko$¢ marzy,
wprowadzono brak optaty za rozpatrzenie wniosku oraz prowizji za udzielenie kredytu). W
ramach rozszerzenia oferty kredytowej dla klienta indywidualnego wdrozono do oferty Banku
kredyt z przeznaczeniem na finansowanie celow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (ze
szczegolnym uwzglednieniem zmian w $rodowisku naturalnym) tj. wprowadzono kredyt
mieszkaniowy pod nazwg EKO Dom. Jest to produkt, ktéry ma wspiera¢ niskoemisyjnosc.
W roku 2025 do oferty Banku wprowadzono rowniez ustuge posrednictwa w sprzedazy

produktéw leasingu oferowanego przez BPS Leasing S.A. Celem wdrozenia produktu byto
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uzupehnienie oferty finansowej Banku o produkt, ktory jest istotnym zroédtem finansowania lub
wspotfinansowania 65% sektora MSP.

W roku 2025, w zakresie bankowos$ci elektronicznej rozszerzono funkcjonalno$¢ Aplikacji
mobilnej Nasz Bank, wprowadzajac do oferty Banku ustuge smartKARTA; ustuga dostepna jest
dla klientow indywidualnych 1 pozwala w bezdotykowy sposéb wyptaca¢ gotowke
w bankomatach wlasnych Banku/wplaca¢ gotowke we wplatomatach wiasnych Banku;
dostosowano rowniez ofert¢ Banku do aktualnych ofert na rynku ptatnosci BLIK, udostgpniajac
nowg funkcjonalno$¢ tej ustugi pod nazwa Prosba o przelew BLIK.

Bank caly czas dazy do utrzymania atrakcyjnosci swojej oferty produktowej 1 ustug. Na biezaco
podejmowane s3g dziatlania zmierzajagce do utrzymania aktualnej grupy klientow, jak
i do pozyskiwania nowych klientow. W celu zwigkszenia dostgpnosci i przejrzystosci ustug
Banku szerszemu gronu odbiorcow, Bank aktywnie dziala rowniez na profilach w social mediach
(Facebook, LinkedIn). Poza tym Bank stara si¢ réwniez bra¢ czynny udzial w lokalnych

imprezach, promujac jednoczesnie swoje produkty i ustugi.

Bank wspiera finansowo wiele imprez organizowanych przez lokalng spoteczno$¢. Na stale
wpisujemy si¢ w organizacje Dni Skoczowa i Dozynek Gminnych, kolejny raz ufundowali$my
we wspotpracy z Gming Skoczoéw bony podarunkowe dla wybitnych ucznidow, od lat wspieramy
inicjatywy Stowarzyszenia Cieszynskiej Mtodziezy Tworczej w programie ,,Dziataj lokalnie”.
Bank prowadzi swoja dziatalno$§¢ w sposob odpowiedzialny, uwzgledniajac normy etyczne, tad
korporacyjny 1 wewnetrzny. Kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci spotecznej, Bank uwzglednia
wplyw swoich dzialan na spoteczenstwo, klientow, dostawcow, pracownikow i1 udziatlowcow.
Jednocze$nie, w trosce o zapewnienie przejrzystosci zasad zarzadzania Bankiem, udoskonalamy
swoj tad korporacyjny, stosujac nastepujace normy postepowania:

1) Kodeks Etyki Bankowe;,

2) Polityka tadu korporacyjnego,

3) Polityka fadu wewnetrznego.

5. Obszary wystepujacych ryzyk oraz adekwatnos¢ kapitalowa

Bank zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dzialalno$ci zgodnie ze Strategia zarzadzania

ryzykiem oraz innymi regulacjami wewnetrznymi powigzanymi ze Strategig. Bank przestrzega
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wymogow wynikajacych z przepisow prawa, a takze uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane
przez KNF lub EBA. Zarzadzanie ryzykiem w Banku to proces ciagglego dostarczania informacji na
temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogoéw kapitatowych na pokrycie
poszczegdlnych rodzajéow ryzyka, raportowanie wynikow oceny ryzyka oraz adekwatno$ci
kapitalowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej. Na podstawie przedtozonych raportéw i analiz Rada
Nadzorcza corocznie dokonuje oceny adekwatno$ci i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem
w Banku.
W roku sprawozdawczym Bank spetniat wszystkie okreslone prawem wymogi oraz przestrzegat
wyznaczonych limitow i poziomoéw zaangazowan. Oszacowany kapital wewnetrzny konieczny na
pokrycie wszystkich zidentyfikowanych ryzyk wystepujacych w Banku na 31.12.2025 roku wyniost
20.615 tys. zl. Catkowity wymog kapitalowy absorbuje 36,1 % uznanych kapitatow, przy limicie
dopuszczalnym na poziomie 90 %. Wewngtrzny wspotczynnik wyptacalnosci wyniost 22,18 %.
Wykorzystanie limitu alokacji kapitatow na ryzyka bankowe wynosi 40,1 %. Wskaznik dzwigni
wyniodst 8,74 % przy ustalonym limicie na poziomie 3,3 %.
Na taczng kwote wymogow kapitatowych sktadajg si¢ wymogi z tytutu:

1) Ryzyka kredytowego — 11.280 tys. zi,

2) Ryzyka operacyjnego — 2.007 tys. zi,

3) Ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej 1 spreadu kredytowego — 6.748 tys. zt,

4) Ryzyka biznesowego - 470 tys. zl,

5) Ryzyka modeli — 103 tys. zi,

6) Ryzyka kapitatowego — 7 tys. zt.
Ryzyka uznane jako istotne zgodnie z metodologiag ICAAP w dziatalno$ci Banku:

1) kredytowe,

2) operacyjne (w tym ryzyko ICT),

3) rynkowe ( ze wzgledu na skalg dziatalnosci handlowej rozumiane jako walutowe),

4) koncentracji,

5) stopy procentowej w ksiedze bankowej i1 spreadu kredytowego,

6) ptynnosci,

7) biznesowe,

8) kapitatowe,
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9) braku zgodnosci.

Ad.1) Ryzyko kredytowe

W zakresie ryzyka kredytowego glownym obszarem generujacym ryzyko sa naleznosci od
podmiotéw sektora niefinansowego. Utworzony wymog kapitatowy na dzien 31.12.2025 roku
wyniost 11.280 tys. zl, co oznacza, ze 19,73 % uznanych kapitatow pokrywa to ryzyko — przy
limicie dopuszczalnym na poziomie 50 %. Regulacyjny wymog kapitalowy na ryzyko kredytowe
uznaje si¢ za dostateczny, nie powodujacy koniecznosci tworzenia dodatkowych wymogow

kapitatowych na ryzyko kredytowe.
Ad.2) Ryzyko operacyjne

Utworzony wymog kapitatlowy wyznaczany metoda standardowa na dzien 31.12.2025 roku
wyniost 2.007 tys. zt, co oznacza, ze 3,5 % uznanych kapitatdéw pokrywa ryzyko operacyjne, przy
ustalonym limicie na poziomie 8 %. Regulacyjny wymodg kapitalowy na ryzyko operacyjne
uznaje si¢ za dostateczny, nie powodujacy koniecznosci tworzenia dodatkowych wymogow

kapitatlowych na ryzyko operacyjne.
Ad.3) Ryzyko rynkowe (walutowe)

Pomiar w zakresie oceny ryzyka rynkowego dokonywany jest zgodnie z metodologiag ICAAP.
Bank nadal w niewielkim stopniu narazony jest na ryzyko rynkowe. Nie ma konieczno$ci
tworzenia wymogu kapitalowego na ryzyko rynkowe. Skala dziatalno$ci dewizowej jest

nieznaczgca.

Ad.4) Ryzyko koncentracji

W zwigzku ze =znaczng dywersyfikacja portfela kredytowego jak réwniez przyjetych
zabezpieczen, Bank w niewielkim stopniu narazony jest na ryzyko koncentracji. Zgodnie
z przyjeta z ICAAP metodologia w zakresie oceny ryzyka koncentracji, na dzien 31.12.2025 roku

nie ma koniecznosci tworzenia wymogu kapitatowego na ryzyko koncentracji.
Ad.5) Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej i spreadu kredytowego

Na dzien 31.12.2025 roku Bank utworzyt dodatkowy wymog kapitatlowy na ryzyko w kwocie

tacznej 6.748 tys. zt ( z czego 6.414 tys. zl stanowi wymdg na ryzyko stopy procentowe]
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w ksiedze bankowej, natomiast 334 tys. zt stanowi wymog na ryzyko spreadu kredytowego).
Powyzsza, taczna kwota oznacza, ze 11,8 % uznanych kapitaléw pokrywa ryzyko stopy

procentowej, przy dopuszczalnym limicie na poziomie 22 %.
Ad.6) Ryzyko plynnosci

Wskazniki regulacyjne w zakresie ryzyka ptynnosci na dzien 31.12.2025 roku zostaty zachowane
1 wykazuja wysokie, bezpieczne wartosci tj. wskaznik LCR wynidst 586,99 % przy limicie NBP
100% a wskaznik NSFR wyniost 310,23 % przy limicie NBP 100 %. Bank nie tworzyl
dodatkowego wymogu kapitatowego na potrzeby pokrycia ryzyka ptynnosci

Ad.7) Ryzyko biznesowe

Do szacowania wewnetrznego wymogu kapitatowego na ryzyko biznesowe Bank zaktada spadek
kredytow osob fizycznych o 20 % oraz konieczno$¢ ulokowania wolnych $rodkéw na rynku
migdzybankowym. Na dzien 31.12.2025 roku utworzony zostat dodatkowy wymog kapitalowy
na ryzyko biznesowe w wysokosci 470 tys. zt, stanowiagcy 0,8 % uznanych kapitatéw, przy

limicie dopuszczalnym na poziomie 3 %.
Ad.8) Ryzyko kapitalowe

Do szacowania wewngtrznego wymogu kapitalowego na ryzyko kapitalowe Bank zaklada, Ze
nadwyzka nad ,duzy udzial” rozumiana jako 5 % funduszu udzialowego, wazona jest
wskaznikiem 8%. Na dzien 31.12.2025 roku Bank utworzyl dodatkowy wymog kapitalowy na
ryzyko kapitatlowe w wysokosci 7 tys. zt, co stanowi 0,01 % uznanych kapitatow, przy limicie

dopuszczalnym ustalonym na poziomie 0,1 %.
Ad.9) Ryzyko braku zgodnosci

Bank zalicza ryzyko braku zgodnosci do kategorii ryzyk trudno mierzalnych 1 uznaje ryzyko za
istotne. Wewngetrzny wymog kapitatowy dla ryzyka braku zgodno$ci ujety jest w wymogu na
ryzyko operacyjne wyznaczane metoda wskaznika bazowego, gdyz straty zidentyfikowane
z tytulu ryzyka braku zgodno$ci zawarte s3 w stratach wycenianych w ramach ryzyka
operacyjnego. Na podstawie przeprowadzonej oceny skutkow ryzyka braku zgodnosci
stwierdzono, iz ryzyko braku zgodnos$ci w ujeciu globalnym Banku w dalszym ciggu utrzymuje
si¢ na niskim poziomie, a jego profil ksztaltuje si¢ prawidtowo. W Banku funkcjonuje Komorka

ds. zgodnosci usytuowana na II poziomie zarzadzania ( II linia obrony), podlegajaca
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bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci obejmuje zadania majace
na celu zapewnienie zgodno$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi, standardami rynkowymi oraz normami etycznego dziatania, a takze utrzymanie
ryzyka braku zgodnos$ci na poziomie mieszczacym si¢ w ramach przyjetego apetytu na ryzyko.
Komorka dziata zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planem dzialania komorki.
Rada Nadzorcza dokonata oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej,
w tym oceny adekwatnosci i1 skuteczno$ci funkcji kontroli oraz komoérki ds. zgodnosci, a takze

oceny efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci — oceny pozytywne.

Bank, na podstawie obowigzujacej Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, dokonat réwniez rocznej oceny adekwatnosci 1 efektywnosci zarzadzania ryzykiem

prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu — ocena pozytywna.

W roku sprawozdawczym Komisja Nadzoru Finansowego przeprowadzita proces Badania
i Oceny Nadzorczej (BION) wedtug stanu na 31.12.2024 roku. Bank uzyskatl ocen¢ koncowa na
poziomie 2,10 ( co odpowiada ocenie 2 wedlug masterskali UKNF ) i oznacza zadowalajaca

0g6lna sytuacje Banku.

Podsumowanie — zgodnie z przyjeta Instrukcja oceny adekwatnosci kapitalowej, Bank
w terminach rocznych dokonuje szacowania istotnosci ryzyk oraz zarzadczego przegladu
proceséw zarzadzania ryzykami. W roku sprawozdawczym przeglad odbyl si¢ wedlug stanu na
dzien 18 grudnia 2025 roku. Stosowny dokument w powyzszym zakresie zostal zatwierdzony
przez Zarzad Banku a Komitet Audytu i Rada Nadzorcza Banku zapoznaly si¢ z wynikami

przegladu.

6. Perspektywy rozwoju i plany na przyszlos¢

Zgodnie z przyjeta Strategia dziatania Banku obligo kredytowe od sektora niefinansowego
w 2026 roku powinno wzrosna¢ o 4,6% 1 osiagna¢ poziom 163 min ztotych. W zwigzku
z planowymi sptatami obligo od sektora budzetowego spadnie. Wzrost depozytéw od sektora
niefinansowego 1 budzetowego zaktadany jest na poziomie 4,2% tj. wzrost do poziomu 582 min

ztotych.
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Celem pozyskania klientoéw, Bank bedzie doskonalil ustugi 1 produkty bankowe a takze
systematycznie szkolit pracownikow w zakresie obslugi klienta. Podejmowane przez Zarzad
dziatania, zmierzaty beda do petniejszego zaspokajania potrzeb i wymagan klientow. Umacniana
bedzie pozycja Banku na lokalnym rynku ustug finansowych, przy jednoczesnym zachowaniu
zadawalajacych wynikéw finansowych i1 zaspokojeniu potrzeb cztonkow i1 pracownikéw Banku.
Planujemy dalszy rozwdj bankowosci elektronicznej i mobilnej oraz zapewnienie nowoczesno$ci
1 innowacyjnosci uslug finansowych.

W tym miejscu jednak nie wolno poming¢ pojawiajacych si¢ coraz bardziej 1 to w $wiecie ustug
finansowych, zagrozen zwigzanych z przest¢pczoscia cyfrowa, ktora przybiera na sile, obejmujac
coraz bardziej zaawansowane i ztozone formy atakéw. Instytucje finansowe i ich klienci sg
atrakcyjnymi celami dla cyberprzestgpcow. Ataki staja si¢ coraz bardziej ukierunkowane,
a cyberprzestepcy wykorzystuja nowe technologie do automatyzacji dziatan, co sprawia, ze
identyfikacja zagrozen 1 ich neutralizacja wymaga wysoce specjalistycznych zasobow
i infrastruktury. Celem mitygacji ryzyka ICT oraz wzmocnienia operacyjnej odpornosci cyfrowej
Banku, podpisaliimy umowy realizowane w ramach projektow zrzeszeniowych na ushuge
pozyskiwania informacji o zagrozeniach w cyberprzestrzeni (Threat Inteligence), ustuge EDR
monitorujacg urzadzenia koncowe w sieci 1 wykrywajaca podejrzane aktywnos$ci, ustuge
zrzeszeniowego zespotu reagowania na cyberzagrozenia (SOC) oraz ustuge korelacji logow,
analizy alarmow 1 automatyzacji procesOw reagowania na incydenty w $rodowisko ICT za
pomoca systemu Splunk (SIEM, SOAR ). Kontynuowane beda szkolenia dla Zarzadu i
wszystkich pracownikow Banku w ramach ,,CyberAkademii Grupy BPS”.

ESG (Srodowisko, Spoltecznos¢ i Zarzadzanie) — kwestie $rodowiskowe, spoleczne oraz
zwigzane z fadem korporacyjnym, a takze wigzace si¢ z nimi szanse 1 zagrozenia sg dla nas coraz
bardziej istotne. W ramach rozszerzenia oferty kredytowej dla klienta indywidualnego wdrozono
do oferty Banku kredyt z przeznaczeniem na finansowanie celow zwigzanych ze
zrOwnowazonym rozwojem (ze szczegoélnym uwzglednieniem zmian w §rodowisku naturalnym)
tj. wprowadzono kredyt mieszkaniowy pod nazwg EKO Dom. Jest to produkt, ktory ma wspierac
niskoemisyjnos¢. Zrownowazony rozwdj staje si¢ juz nie tylko zagadnieniem etycznym, ale
rownie kwestia ekonomiczng generujac nowy rodzaj ryzyka — ryzyko ESG. Nie jest ono
traktowane jako odregbny rodzaj ryzyka, lecz jako ryzyko, ktore wptywa na tradycyjne ryzyka

finansowe 1 niefinansowe, takie jak ryzyko kredytowe, operacyjne czy ryzyko reputacji.
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Dwie placowki Banku wyposazone sg w instalacje fotowoltaiczne produkujgce czystg energig.
We wszystkich naszych placowkach selektywnie zbieramy odpady. Bank nieustannie angazuje
si¢ w lokalne inicjatywy, wspiera organizacje non-profit, dziatania na rzecz integracji spolecznej
1 aktywnosci sportowej. Remontujac nasze placoéwki tworzymy przyjazne warunki pracy, dbajac
o bezpieczenstwo, wygode 1 komfort zarowno Klientow jak i pracownikéw. Bank podnosi
umiejetnosci kadry poprzez roznorodne szkolenia. Oferuje rowniez osobom zatrudnionym dostep
do prywatnej opieki medycznej oraz Pracowniczego Programu Emerytalnego. W 2025 r.
wprowadzono dodatkowy platny dzien wolny dla pracownikow — urlop na urodziny.
Prowadzimy dziatalno$¢ w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne oraz najlepsze praktyki
rynkowe. Cechuje nas etyczne podejScie do prowadzenia biznesu, dbamy o wysokie standardy
wewngetrzne, ograniczenie konfliktu interesow oraz stosujemy zasady odpowiedzialnego
inwestowania. W przypadku wszystkich kredytow stuzacych finansowaniu dziatalnosci

gospodarczej badamy ryzyko czynnikow ESG.

Wyznacznikiem dzialalnosci Banku na rok sprawozdawczy 2026 bedzie zatwierdzona
aktualizacja Strategii dziatania oraz przyjety plan finansowy na biezacy tj. 2026 rok. Plan
opracowany zostat zgodnie z wytycznymi zawartymi w w/w Strategii oraz z uwzglgdnieniem
prognozowanej sytuacji makroekonomicznej 1 gospodarczej kraju.

Planujemy z wypracowanego zysku za 2025 rok przeznaczy¢ okoto 96 % na zwigkszenie
kapitatéw wiasnych Banku tj. 7.600 tys. zI (w tym 7.000 tys. zt na fundusz zasobowy a kwote
600 tys. zt na fundusz ogolnego ryzyka) oraz wyptaci¢ dywidende udziatéw cztonkowskich
(w wysokosci 6 % od posiadanych udziatow) .

Omowione powyzej plany dziatan i plany finansowe na rok 2026, sa jednak obarczone pewnymi
btgdami i mozliwe sg przeszacowania, zardOwno na plus jak i na minus. Nie da si¢ przewidzie¢
wszystkich czynnikéw majacych wptyw na dziatalnos¢ Banku, takich jak: zmiany warunkow
mikro 1 makroekonomicznych, poziomu stop procentowych, konkurencji na lokalnym rynku,
kondycji gospodarstw domowych czy sytuacji finansowej kredytobiorcow. Trudny do
przewidzenia jest dalszy rozwoj sytuacji gospodarczej zar6wno w Polsce jak 1 na $wiecie.

Trwajaca wojna na Ukrainie oraz nowy konflikt zbrojny na Bliskim Wschodzie, powoduja

str. 19



wielkie niepewnosci na swiatowych rynkach gospodarczych. To wszystko moze istotnie zmienic¢

zatozone wskazniki, ktére moga podlegaé¢ korektom w ciggu roku.

7. Zakonczenie

Bank Spotdzielczy w Skoczowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nie prowadzi dziatalno$ci w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich, nie
posiada podmiotow zaleznych (art.111 a pkt.1) ustawy Prawo bankowe),

Nie dziata w zadnym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141 f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

Nie prowadzi dziatan w dziedzinie badan i rozwoju,

Nie emituje akcji 1 nie nabywa udzialow wtasnych.

W 2025 r. nie otrzymal finansowego wsparcia pochodzacego ze §rodkoéw publicznych,
w szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009r. o udzieleniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym. (Dz. U. z 2016r. poz. 1436).

W bardzo ograniczonym stopniu wplywa na $rodowisko naturalne oraz sporzadza
stosowne sprawozdania w tym zakresie;

Nie wprowadza papierow wartosciowych na rynki regulowane Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

Omowienie zdarzen istotnie wplywajacych na dzialalnos¢ Banku

Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnos¢ naszego Banku w okresie od 01 stycznia 2026 r. do

15 maja 2026 r. —konflikt zbrojny na Bliskim Wschodzie, ktéory moze mie¢ wplyw m.in. na

poziom inflacji 1 stop procentowych NBP.

Skoczéw, dnia 15 maja 2026 roku

Signed by / Podpisano i
Signed by / Signed by /

‘ przez: Podpisano przez:
Podpisano przez: )
Katarzyna Stanclik- Tomasz Urbas
X Waluszek P ?
Teresa Alina Bank Spotdzielczy w Bank Spétdzielczy
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