Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego
w Skoczowie za okres od 01.01.2020 do 31.12.2020 roku

I. Stan prawny i wiadze Banku

Podstawa prawna dzialania

Dziatalno$¢ Banku Spétdzielczego w Skoczowie uwarunkowana jest w szczegolnosci potrzebg
przestrzegania nastepujgcych aktow prawnych :

1) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku ( z pdzniejszymi zmianami ) Prawo spétdzielcze,

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku ( z pézniejszymi zmianami ) Prawo bankowe,

3) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku ( z pozniejszymi zmianami ) o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych , ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych ,

4) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku ( z pbzniejszymi zmianami ) o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzgdzaniu kryzysowym w systemie
finansowym ,

5) Ustawy z dnia 10 czerwca 2016 roku ( z pézniejszymi zmianami ) o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym , systemie gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzaciji ,

6) Statutu Banku Spétdzielczego w Skoczowie,

7) Polityki fadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Skoczowie.

Podstawowe informacje na temat Banku

Petna nazwa Banku : Bank Spétdzielczy w Skoczowie
Forma prawna : spétdzielnia

Numer KRS : 0000085240

Numer REGON : 000496395

Numer NIP : 548-007-70-04

Adres siedziby : 43-430 Skoczéw , ul. Objazdowa 10
Telefon : (033) 857 95 00, fax (033 ) 857 95 38

Adres strony internetowej Banku : www.bs.skoczow.pl

Adres email : bank@bs.skoczow.pl

Bank Spofdzielczy w Skoczowie zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci SA.
Od dnia 01 stycznia 2020 roku jest cztonkiem systemu ochrony instytucjonalnej w ramach

Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.


http://www.bs.skoczow.pl/
mailto:bank@bs.skoczow.pl

Zgodnie ze statutem, Bank dziata na terenie wojewddztwa Slgskiego wraz z osciennymi powiatami,
swojg dziatalnos¢ prowadzimy poprzez Centrale znajdujgcg sie w Skoczowie oraz sie¢ 6 placowek
tj.: 3 Oddzialy , 1 Filia i 2 Punkty Obstugi Klienta.

Wiadze Statutowe Banku
Zgodnie ze Statutem organami Banku s3 :
1) Zebranie Przedstawiciel,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Ad.1) Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Skoczowie odbyto sie w dniu 29 czerwca 2020
roku .

W trakcie Zebrania Przedstawicieli podjeto 16 Uchwat m.in. w sprawach:
1) zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnos$ci Banku Spétdzielczego w Skoczowie,
2) zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Banku za rok 2019,
3) zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za 2019 rok,
4) podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2019,
5) udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Banku Spétdzielczego w Skoczowie,
6) okreslenia najwyzszej sumy zobowigzan,

7) zmian w Statucie Banku.

Ad.2) Rada Nadzorcza
W okresie sprawozdawczym 2020 roku - Rada Nadzorcza pracowata w nastepujgcym sktadzie:
1) Antoni Zacharjasiewicz - Przewodniczgcy R.N.
2) Henryk Strach — Z-ca Przewodniczgcego R.N.
3) Czestawa Gorol — Sekretarz R.N.
4) Barbara Wisniewska — Cztonek R.N.
5) Urszula Motyka — Cztlonek R.N.
6) Wiadystaw Mamica — Cztonek R.N.

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staty , a posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb , jednak nie rzadziej niz raz na kwartat .

Rada Nadzorcza w 2020 roku odbyta 5 protokotowanych posiedzen , na ktérych podjeta 75 Uchwat,
w tym Uchwaty zwigzane ze zmianami w skfadzie Zarzgdu — a to w zwigzku z przejsciem na

emeryture dotychczasowej Pani Prezes Krystyny Binek-Angetowej ( z dniem 30 marca 2020 roku )



oraz Zastepcy Prezesa ds. finansowo-ksiegowych Pani Alicji Szczepanskiej ( z dniem 30 sierpnia
2020 roku) .
W dniu 26 marca 2020 roku:

- Uchwatg Nr 13/2020 — po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego — powotata Panig Terese

Kawaler na stanowisko Prezesa Zarzadu z dniem 31 marca 2020 roku,

- Uchwatg Nr 15/2020 - po dokonaniu pozytywnej oceny odpowiedniosci — powotata Panig
Katarzyne Stanclik-Waluszek na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. handlowych z dniem 31 marca
2020 roku .

W dniu 27 sierpnia 2020 roku:

- Uchwatg Nr 41/2020 — po dokonaniu pozytywnej oceny odpowiedniosci — powotata Pana Tomasza

Urbas na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych z dniem 31 sierpnia 2020 roku.

Wszyscy Czionkowie Zarzgdu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Ad.2 a) Komitet Audytu
Realizujgc zapisy Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach , firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym — Rada Nadzorcza Banku sposréd swoich czionkéw powotata
trzyosobowy Komitet Audytu. W okresie sprawozdawczym Komitet dziatat w nastepujgcym skiadzie:
1) Urszula Motyka — Przewodniczacy Komitetu Audytu od 01.01.- 26.08.2020 roku ,od
27.08.2020 roku Sekretarz Komitetu Audytu,
2) Barbara Wisniewska — Sekretarz Komitetu Audytu od 01.01.- 26.08.2020 roku , od
27.08.2020 roku Przewodniczgcy Komitetu Audytu ,
3) Witadystaw Mamica — Cztonek Komitetu Audytu.
Zgodnie z przyjetym planem pracy — Komitet Audytu odbyt w okresie sprawozdawczym tj. w 2020

roku- 6 protokotowanych posiedzen.

Ad.3) Zarzad Banku
W okresie sprawozdawczym Zarzad Banku dziatat w nastepujgcym skfadzie :
01.01.2020 — 30.03.2020

Krystyna Binek Angetowa — Prezes Zarzagdu Banku

Teresa Kawaler — Zastepca Prezesa Zarzgdu Banku ds. handlowych
Alicja Szczepahska — Zastepca Prezesa Zarzadu Banku ds. finansowo-ksiegowych
31.03.2020 — 30.08.2020

Teresa Kawaler — Prezes Zarzgdu Banku

Alicja Szczepanska — Zastepca Prezesa Zarzadu Banku ds. finansowo-ksiegowych

Katarzyna Stanclik-Waluszek — Cztonek Zarzadu Banku ds. handlowych



31.08.2020 — 31.12.2020

Teresa Kawaler — Prezes Zarzadu Banku

Katarzyna Stanclik-Waluszek — Cztonek Zarzgdu Banku ds. handlowych

Tomasz Urbas — Cztonek Zarzadu Banku ds. finansowo-ksiegowych.

Zmiany w Zarzadzie nastgpity na podstawie wymienionych powyzej Uchwat Rady Nadzorczej Banku
- za zgodg KNF ( powotanie Prezesa ) oraz po dokonaniu pozytywnych ocen odpowiedniosci nowo
powotanych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad Banku w roku sprawozdawczym 2020 - odbyt 63 protokotowane posiedzenia, w toku ktérych
podjat 276 uchwat i 20 zarzgdzen zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Banku.

Najwazniejsze poruszane tematy na posiedzeniach Zarzgdu Banku dotyczyty : przyjmowania
raportow ( w zakresie zarzgdzania ryzykami , realizacji Strategii dziatania Banku , realizacji planu
finansowego , raportow wynikajgcych bezposrednio z SIZ) , podejmowania decyzji kredytowych,
analizy ustalen i wnioskéw z przeprowadzonych kontroli , zmiany w obowigzujgcych Tabelach
zarowno oprocentowania jak i optat i prowizji za czynnosci bankowe , zatwierdzania i zmiany w
obowigzujgcych procedurach bankowych , analize funkcjonowania istniejgcych placéwek Banku,
sprawy cztonkowskie , wprowadzanie nowych lub modyfikacja istniejgcych produktow bankowych,
spraw pracowniczych i organizacyjnych Banku , na biezgco realizowane byty Uchwaty Rady
Nadzorczej.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢ , ze okres sprawozdawczy — to rok pandemii koronawirusa — Zarzad

powotat Sztab kryzysowy w celu zapewnienia biezgcej , bezpiecznej dziatalnosci Banku, wydanych

20 Zarzadzen w 2020 roku - w gtéwnej mierze dotyczyto pracy Banku zgodnej z ogtaszanymi

Rozporzadzeniami Rady Ministrow w sprawie ograniczen , zakazow i nakazow.

To takze rok trzykrotnych obnizek stop procentowych.

Dane o strukturze organizacyjnej i zatrudnieniu.

Podstawowg strukture organizacyjng Banku tworzg : Centrala- Skoczéw , Oddziaty —

Brenna, Chybie, Skoczéw, Filia — Strumien oraz Punkty Obstugi Klienta — Gorki Wielkie ,

Pruchna.

Na dzieh 31 grudnia 2020 roku zatrudnienie wynosito 52 osoby, w stosunku do roku ubiegtego obnizyto
sie 0 2 osoby .

Struktura wiekowa pracownikow Banku przedstawia sie nastepujgco :



Wiek zatrudnionych pracownikéw Liczba pracownikéw
Rok poprzedni Rok biezacy
Do 30 lat 2 1
Od 31 do 50 lat 33 36
Od 51 do 60 lat 17 13
Powyzej 60 lat 2 2
Ogoétem liczba pracownikow 54 52

Czionkowie Zarzadu i Pracownicy Banku podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w
szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, w roku sprawozdawczym z uwagi na panujgce
obostrzenia - szkolenia organizowane byty gtéwnie w formie webinarium lub za pomocg platformy
e-learningowej.

W roku 2020 byto to réznych 79 Szkolen , w ktérych wzieto udziat 170 oséb. Koszt szkolerh zamknat
sie kwotg 18 tys. zt.

Il. Aktualna sytuacja finansowa Banku
Sytuacja gospodarcza w Polsce w 2020 roku
Rok 2020 przyniost wiele zmian .
Po pierwsze to pandemia COVID-19. Lockdown wszystkich obszaréw zycia spotecznego i
gospodarczego byt wydarzeniem bez precedensu w historii wspotczesnej gospodarki rynkowe;.
Banki pracowaty normalnie , musiaty podejmowac pilne dziatania pomocowe dla Kredytobiorcow,
ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej w zwigzku z pandemig koronawirusa Covid-19.
Konieczne stato sie zapewnienie niezaktoconej ciggtosci dostepu klientow do ustug bankowych,
biezgce monitorowanie ptynnosci oraz stanu gotéwki ( w poczgtkowym czasie pandemii wystgpity
wzmozone wyptaty gotowki przez klientéw).
W celu przeciwdziatania skutkom kryzysu wywotanego pandemig COVID-19 Rzad Polski ogtosit
pakiet dziatan pod nazwg ,Tarcza antykryzysowa”, przewidujgcy wsparcie dla podmiotéw
gospodarczych, gospodarstw domowych, sektora ochrony zdrowia oraz systemu finansowego.
Kolejnym , zaskakujgcym ,wydarzeniem” , uderzajgcym mocno w sytuacje finansowg Bankow byty
trzykrotne obnizki stop procentowych NBP , finalnie do poziomu blisko zero procent. Banki po raz

pierwszy znalazty sie w sytuacji tak niskich rynkowych stop procentowych.

Suma bilansowa
Suma bilansowa Banku na dzieh 31.12.2020 roku wynosita 381.354 tys. zt i byla wyzsza od stanu
na koniec poprzedniego roku o 31.743 tys. zt tj. 0 9,08 %. Plan w zakresie sumy bilansowej

wykonano w 104,0 % .



Aktywa

AKTYWA Stan na:
31.12.2020 r. 31.12.2019rr.

I Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 3998 292,89 3773 892,89
1. W rachunku biezgcym 3998 292,89 3773 892,89
2. Rezerwa obowigzkowa 0,00 0,00
3. Inne $rodki 0,00 0,00
I Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym 0,00 0,00
Il [ Naleznosci od sektora finansowego 118 580 603,77 | 81 693 751,36
1. W rachunku biezgcym 60 732 328,20 | 22 875 344,68
2. Terminowe 57 848 275,57 | 58 818 406,68
IV | Naleznosci od sektora niefinansowego 148 445 977,20 | 133 402 409,65
1. W rachunku biezgcym 2 079 963,55 3730 232,73
2. Terminowe 146 366 013,65 | 129 672 176,92
V| Naleznosci od sektora budzetowego 21447 691,07 | 23 238 883,99
1. W rachunku biezacym 0,00 0,00
2. Terminowe 21447 691,07 | 23238 883,99

Vi Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym przyrzecze-
niem odkupu 0,00 0,00
VIl | Diuzne papiery wartosciowe 70911 807,58 | 95 460 818,78
1. Bankéw 14 449 785,06 | 58 395 194,51
2. Budzetu Panstwa i budzetéw terenowych 55 459 552,52 | 37 065 624,27
3. Pozostate 1002 470,00 0,00
VIl { ydziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00 0,00
1. W instytucjach finansowych 0,00 0,00
2. W pozostatych jednostkach 0,00 0,00
IX Udziaty lub akcje w jednostkach wspéizaleznych 0,00 0,00
1. W instytucjach finansowych 0,00 0,00
2. W pozostatych jednostkach 0,00 0,00
X Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00 0,00
1. W instytucjach finansowych 0,00 0,00
2. W pozostatych jednostkach 0,00 0,00
Xl | Udziaty lub akcje w innych jednostkach 3892518,80 | 3887 518,80
1. W instytucjach finansowych 1847 529,70 1842 529,70
2. W pozostatych jednostkach 2 044 989,10 2 044 989,10
Xl | pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 6 100 596,77 0,00
Xl | wartogci niematerialne i prawne 38 127,72 28 708,16
w tym:-wartos$¢ firmy 0,00 0,00
XIV | Rzeczowe aktywa trwate 6 828 013,61 6 971 415,65
XV | Inne aktywa 609 033,98 607 833,90
1. Przejete aktywa - do zbycia 0,00 0,00
2. Pozostate 609 033,98 607 833,90
XVI' | Rozliczenia miedzyokresowe 501 439,80 545 336,86
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku  dochodowego 487 830,00 520 417,00
2. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 13 609,80 24 919,86
XVIl | Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00
XVIIl'| Akcje whasne 0,00 0,00
AKTYWA RAZEM 381 354 103,19 | 349 610 570,04




Gtéwna pozycja Aktywoéw — Naleznosci od sektora niefinansowego wzrosta w 2020 roku o 15.044
tys. zt, co daje dynamike na poziomie 111,28%. taczna kwota wolnych srodkéw lokowanych przez
Bank (naleznosci od sektora finansowego oraz papiery wartosciowe) wzrosta w 2020 roku o 18.438

tys. zt, co daje dynamike na poziomie 110,41%.

Portfel kredytowy Banku

Portfel kredytowy na 31.12.2020 roku wynosit 173.131 tys. zt i w stosunku do konca 2019 roku wzrést
0 14.218 tys. zt tj. 0 8,95 %. Udziat kredytow w sumie bilansowej wynosi 45,4 %.

Portfel kredytowy jest znacznie zdywersyfikowany za wzgledu na podmiot zaangazowania.

Gtowne zaangazowanie wystepuje w stosunku do osob fizycznych 46,1 % , kolejno przedsiebiorstw
i spotek 20,6 % , przedsiebiorcow indywidualnych 16,4 % , JST 12,8 % , rolnikéw 4% oraz
pozostatych podmiotéw 0,1 %.

Struktura produktowa natomiast przedstawia sie nastepujgco: najwiekszy udziat majg kredyty
mieszkaniowe i stanowig 29,7 % , kolejno kredyty na nieruchomosci 19,5 % , kredyty detaliczne 16,4
% , kredyty obrotowe 14,4 % , kredyty inwestycyjne 12,3 % , kredytowa linia hipoteczna 6,9 % ,
kredyty w rachunkach 0,8 %

Suma ,duzych zaangazowan” tj. powyzej 10 % uznanych kapitatdw Banku na koniec 2020 roku
wynosita 30.031 tys. zt i byto to 8 ekspozycji kredytowych . Najwyzsze zaangazowanie stanowi 14,9
% uznanych kapitatow , przy ustalonym limicie wewnetrznym Banku stanowigcym 23 % uznanych
kapitatéw Banku ( limit zewnetrzny 25 % ) .

Wskaznik jakosci portfela kredytowego w Banku na dzien 31.12.2020 roku wynosi 4,31 %. Poziom
rezerw celowych na dzien 31.12.2020 roku wynosi 2.203 tys. zt.

Zabezpieczenia przyjmowane w Banku sg dobrze zdywersyfikowane. Nie wystepuje znaczne
zaangazowanie w jeden rodzaj zabezpieczenia , co mogtoby skutkowacC zwiekszeniem ryzyka

portfela kredytowego Banku.



Pasywa

Stan na:
PASYWA
31.12.2020r. 31.12.2019 r.

: Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00 0,00
I Zobowigzania wobec sektora finansowego 0,00 0,00
1. W rachunku biezgcym 0,00 0,00
2. Terminowe 0,00 0,00
I Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 311 125 612,69 281 566 402,73
1. Rachunki oszczednos$ciowe, w tym: 232 648 265,62 234 754 506,49
a) biezgce 216 573 316,53 214 234 696,20
b) terminowe 16 074 949,09 20519 810,29
2. Pozostate, w tym: 78 477 347,07 46 811 896,24
a) biezgce 69 965 383,68 42 443 219,69
b) terminowe 8511 963,39 4 368 676,55
v 2. Zobowiagzania wobec sektora budzetowego 37 562 860,78 36 053 003,94
1. Biezagce 31 776 802,96 32 482 008,73
2. Terminowe 5 786 057,82 3570 995,21

v Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z
udzielonym przyrzeczeniem odkupu 0,00 0,00
Vi Zobowigzania z tytulu emisji dluznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
Vi Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych 0,00 0,00
Vil Fundusze specjalne i inne zobowigzania 435 510,79 744 775,33
IX Koszty i przychody rozliczane w czasie 80 343,73 67 734,11
1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 21 453,66 4 692,45
2. Ujemna wartos¢ firmy 0,00
3. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe przychodow 58 890,07 63 041,66
X | Rezerwy 1301 127,28 1414 202,54
1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 208 572,00 203 040,00
2. Pozostate rezerwy 1 092 555,28 1211 162,54
Xl Zobowigzania podporzadkowane 0,00 0,00
XIl' | Kapitat (fundusz) podstawowy 643 500,00 650 100,00
Xl ] Kapitat (fundusz) zapasowy 28 760 000,00 27 170 100,00
XV Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 281 593,13 200 109,36
XV | Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 35 656,35 35 656,35
1. Fundusze ogdlnego ryzyka bankowego 0,00 0,00
2. Pozostate 35 656,35 35 656,35
XV Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
XVII | zysk (strata) netto 1127 898,44 1 708 485,68
XVill Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00
PASYWA RAZEM 381 354 103,19 349 610 570,04
Wspotczynnik wyptacalnosci 17,04% 18,18%

Gtéwne pozycje Pasywow:

dynamike na poziomie 110,50%.

dynamike na poziomie 104,19%.

Zobowigzania wobec sektora niefinansowego wzrosty w 2020 roku o 29.560 tys. zi, co daje

Zobowigzania wobec sektora budzetowego wzrosty w 2020 roku o 1.510 tys. zt, co daje

Kapitaty wtasne wzrosty w 2020 roku o 1.665 tys. zt, co daje dynamike na poziomie 105,93%.




Baza depozytowa

Na koniec okresu sprawozdawczego 2020 roku depozyty wynosity ogétem 348.626 tys. zt , w tym
na rachunkach biezgcych 328.084 tys. zt, na rachunkach terminowych 20.543 tys. zt.

W poréwnaniu do konca 2019 roku nastgpit wzrost depozytéw na kwote 31.070 tys. zt, tj. dynamika
ok. 110 %. Struktura podmiotowa $rodkéw depozytowych wskazuje na zdecydowanie wiekszg ilos¢
$rodkéw os6b prywatnych . Srodki te wynoszg 232.600 tys. zt i stanowig 66,72 % depozytéw ogdtem.
Kolejno udziat w stanie srodkéw depozytowych majg instytucje samorzgdowe 37.563 tys. zt
przedsiebiorstwa i spotki prywatne 37.169 tys. zt , przedsiebiorcy indywidualni 28.207 tys. z,
instytucje niekomercyjne 6.576 tys. zt, rolnicy indywidualni 6.511 tys. zt. Stan depozytéw walutowych

wynosit 14.166 tys. zt, co stanowi 4,33 % udziatu w strukturze depozytéw ogotem.

Rachunek funduszy wiasnych

Fundusze wtasne razem zamknety sie kwotg 29.722 tys. zt , na ktorg sktadajg sie :
1) Fundusz udziatowy 644 tys. zi,
2) Fundusz zasobowy 28.760 tys. zi,
3) Fundusz rezerwowy 36 tys. zi,

4) Fundusz z aktualizacji wyceny 282 tys. zi.

Udziatlowcy i fundusz udziatlowy
Na dzien 31.12.2020 roku liczba udzialowcow wynosita 522 i w poréwnaniu do stanu na dzien
31.12.2019 roku zmniejszyta sie 0 9.
Na powyzsze miaty wptyw nastepujgce czynniki :
1) Ziozenie przez 3 udziatowcdédw wnioskow o wycofanie udziatéw , skutkujgce jednoczesnie
wypowiedzeniem cztonkostwa,
2) Ztozenie 6 wnioskéw o wycofanie udziatéw po $mierci cztonka Banku.
Bank uzyskat zgode Komisji Nadzoru Finansowego na powyzsze zmiany , tj. obnizenie funduszy

wiasnych Banku.

Wskazniki najwazniejsze przedstawiaja sie nastepujaco :

1) Wskaznik tgcznego kapitatu 17,04 %

2) ROA netto 0,31 %

3) ROE netto 3,7 %

4) Wspotczynnik ptynnosci krotkoterminowej 1,30

5) Wskaznik LCR 280 %

6) Wskaznik kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem brutto 4,31 %
7) Cll -75,80%

8) Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg warto$ci rezerwami celowymi — 26,22%
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Rachunek zyskow i strat

2020 2019

1 2 3 4
| |Przychody z tytutu odsetek 8217 511,24 10 207 801,71
1. Od sektora finansowego 335 547,09 458 349,91
2. Od sektora niefinansowego 6 755 693,79 7 396 584,88
3. Od sektora budzetowego 317 577,30 578 123,29
4. Z papieréw wartosciowych o statej kwocie dochodu 808 693,06 1774 743,63
Il |Koszty odsetek 928 376,15 2545 711,73
1. Od sektora finansowego 407,34 81,43
2. Od sektora niefinansowego 804 610,29 2 206 017,24
3. Od sektora budzetowego 123 358,52 339 613,06
Il |Wynik z tytutu odsetek (I-11) 7 289 135,09 7 662 089,98
IV |Przychody z tytutu prowizji 3041 221,89 3294 961,04
V  |Koszty prowizji 560 091,42 562 229,80
VI |Wynik z tytutu prowizji (IV-V) 2 481 130,47 2732 731,24
VI _Przychody; udzia’fc’)w lub akcji, p_ozost_a’fych papieréw wartosciowych i innych 0,00 0,00

instrumentow finansowych, o zmiennej kwocie dochodu

1. Od jednostek zaleznych 0,00 0,00
2. Od jednostek wspotzaleznych 0,00 0,00
3. Od jednostek stowarzyszonych 0,00 0,00
4. Od pozostatych jednostek 0,00 0,00
VIII  |Wynik na operacjach finansowych 2 519,12 91 637,54
1. Papierami warto$ciowymi i innymi instrumentami finansowymi 0,00 0,00
2. Pozostatych 2519,12 91 637,54
IX  |Wynik z pozycji wymiany 197 042,61 169 165,45
X |Wynik na dziatalnosci bankowej 9 969 827,29 10 655 624,21
Xl |Pozostate przychody operacyjne 711 048,36 63 551,03
Xl |Pozostate koszty operacyjne 200 641,68 78 333,69
Xl |Koszty dziatania banku 7 399 627,99 7 321 648,29
1. Wynagrodzenia 4 429 394,29 4 479 854,13
2. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 868 880,45 848 514,93
3. Inne 2 101 353,25 1993 279,23
XIV |Amortyzacja srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych 522 142,26 519 163,72
XV |Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 1678 529,02 944 272,47
1.0dpisy na rezerwy celowe i ogéine ryzyko bankowe 1678 529,02 374 304,96
2. Aktualizacja wartosci aktywdw finansowych 0,00 569 967,51
XVI |Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci 785 785,74 447 875,61
1. Rozwigzanie rezerw celowych i rezerw na ogolne ryzyko banku 785 785,74 447 875,61
2. Aktualizacja wartosci aktywdw finansowych 0,00 0,00
XVII |Réznica wartosci rezerw i aktualizacji (XV-XVI) 892 743,28 496 396,86
XVIII (Wynik dziatalnosci operacyjnej 1665 720,44 2 303 632,68
XIX  |Wynik operacji nadzwyczajnych 0,00 0,00
1. Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
2. Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
XX |Zysk (strata) brutto 1665 720,44 2 303 632,68
XXI |Podatek dochodowy 537 822,00 595 147,00
XXII |Pozostate obowigzkowe zmniejszenie zysku (zwiekszenie straty) 0,00 0,00
XXII |Zysk (strata) netto 1127 898,44 1708 485,68
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Wynik z tytutu odsetek w poréwnaniu do 2019 roku obnizyt sie o 372 tys. zt i na koniec 2020 roku
wyniést 7.290 tys. zt (dynamika na poziomie 95,14%).
Wynik z tytutu prowizji w poréwnaniu do 2019 roku obnizyt sie 0 252 tys. zt i na koniec 2020 roku
wyniést 2.481 tys. zt (dynamika na poziomie 90,78%).
Koszty dziatania Banku w poréwnaniu do 2019 roku wzrosty sie o 77 tys. zt i na koniec 2020 roku

wyniést 7.399 tys. zt (dynamika na poziomie 101,05%).

Wynik finansowy
Na dzien 31 grudnia 2020 roku wynik finansowy brutto Banku wynidst 1.666 tys. zt i stanowit 111,1%
zatozonego planu finansowego . Wynik netto na koniec roku wyniost 1.128 tys. zt i stanowit 100,8 %

zatozonego planu.

lll. Realizacja Strategii dziatania Banku
W okresie obowigzywania strategii 2019-2021 Bank stale dgzy do realizacji wyznaczonych w niej
celéw strategicznych:
1) State doskonalenie jakosci obstugi klientow,
2) Dazenie do wzrostu bezpieczenstwa funkcjonowania Banku,
3) Umacnianie sity kapitatowe;j,
4) Strategia informatyzaciji,

5) Strategia inwestowania.

Stopien realizacji tych celéw mierzony jest wyznaczonymi miernikami:
1) State doskonalenie jakosci obstugi klientow:
e Roczna dynamika depozytéw — 10%,
e Roczna dynamika kredytow — 8,95%,
e Nakiady na szkolenie z profesjonalnej obstugi klientow w latach 2019-2020 na
poziomie — 6,0 tys. zi,
¢ Naktady na marketing w latach 2019-2020 na poziomie — 42,5 tys. zi,
2) Dazenie do wzrostu bezpieczehstwa funkcjonowania Banku:
e Wskaznika LCR na poziomie 280 %,
o Wskaznik kredytéw zagrozonych na poziomie 4,31%
¢ Nakfady na szkolenie z bezpieczenstwa funkcjonowania Banku (ryzyka, informatyka)
w latach 2019-2020 na poziomie — 21,8 tys. zi,
3) Umacnianie sity kapitatowej
o Wskaznik tgcznego kapitatu na poziomie 17,04 %,

o Wskaznik dzwigni na poziomie 7,67 %,
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e Bank utrzymuje wskazniki kapitatowe konieczne do wyptacenia dywidendy zgodnie z
Politykg zarzgdzania kapitatem — jednak zgodnie ze Stanowiskiem KNF ws. polityki
dywidendowej w 2021 r. Banki spétdzielcze, ktérych sytuacja finansowa ulegta
pogorszeniu, tzn. zysk r/r zmniejszyt sie o wiecej niz 30%, powinny odstgpi¢ od
wyptaty dywidendy

4) Strategia informatyzaciji:

e wskazniki KRI w ryzyku operacyjnym na koniec 2020 roku na poziomie normalnym i
ostrzegawczym,

o Naktady na infrastrukture i bezpieczenstwo w latach 2019-2020 na poziomie 220 tys.
zt.

5) Strategia inwestowania:

e zaangazowania Banku w inwestycje klasyfikowane jest wytgcznie w ramach portfela

bankowego,

o apetyt na ryzyko inwestycji jest zgodny z Politykg inwestycyjng Banku

Na podstawie ww. miernikéw mozna stwierdzi¢, ze cele strategiczne sg odpowiednio realizowane i

nie ma zagrozenia w realizacji Strategii dziatania Banku na okres 2019-2021.

IV. Podstawowe segmenty dziatalnosci Banku
Dziatalnos¢ handlowa Banku
Bank Spétdzielczy w Skoczowie na dzien 31 grudnia 2020 roku prowadzit swojg dziatalnos¢ za
pomocg 6 jednostek organizacyjnych , w tym: 3 Oddziaty, 1 Filia oraz 2 Punkty Obstugi Klienta.
Prace jednostek organizacyjnych wspomaga Centrala Banku w Skoczowie.
Dziatalno$¢ Banku skoncentrowana byta na dziatalnosci depozytowej i kredytowe;j.
Klienci Banku obok tradycyjnej obstugi w placéwkach , mogg korzystac¢ z bankowo$ci internetowe; .
Za pomocg kanatow zdalnych obstugiwanych jest ponad 9 389 rachunkéw. Bank za posrednictwem
banku zrzeszajgcego wydaje Klientom miedzynarodowe karty ptatnicze Visa oraz Mastercard do
rachunkéw ROR , rachunkow rolniczych oraz rachunkéw dla przedsigbiorcéw ( na dzien 31.12.2020
roku wydanych jest ok. 6800 kart). Bank wydaje réwniez karty kredytowe i karty zblizeniowe.
Bank Spotdzielczy w Skoczowie posiada petng game produktdow bankowych dla klientéw
indywidualnych , rolnikdbw , przedsiebiorcow , samorzgaddw terytorialnych oraz klientéw
instytucjonalnych. Oferujemy takze produkty ubezpieczeniowe.
W 2020 roku Bank rozpatrzyt 654 wnioski kredytowe i udzielit kredytow na kwote 51.977 tys. zt.
taczne obligo kredytowe na koniec okresu sprawozdawczego wynosito 173.131 tys. zt.
Wedtug stanu na 31.12.2020 roku Bank obstugiwat 16 537 rachunkow bankowych .
W 2020 roku Bank w celu dostosowania dziatalnosci do oczekiwanh Klientow , wprowadzit : ,Aplikacje

mobilng Nasz Bank”, ustuge pod nazwg ,Méj rachunek”, kredyt gotdwkowy pod nazwg ,Kredyt na
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5”, wdrozono ustuge ,Moje ID” , uruchomiono mozliwosé sktadania wnioskéw zgodnie z ustawg o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci 500+ , 300+, wdrozono cyfrowe portfele .

W 2020 roku z uwagi na panujgcg sytuacje zwigzang z wystgpieniem pandemii koronawirusa Covid-
19 , Bank nasz przystgpit za posrednictwem banku zrzeszajgcego do programu rzgdowego
dotyczgcego wsparcia finansowego Polskiego Funduszu Rozwoju SA w ramach rzgdowej tarczy
antykryzysowej.

W ramach ztozonych wnioskéw do PFR — 146 klientéw Naszego Banku otrzymato pozytywng
decyzje i tym samym subwencje na kwote tgczng 18.106 tys. zt.

W zwigzku z przystgpieniem do w/w programu rzgdowego - Bank zobowigzany byt wprowadzi¢ :
instrukcje rozpatrywania zgtoszen dotyczacych Tarczy Finansowej PFR , procedure rozpatrywania
zgtoszen przedsiebiorcow w sprawach subwencji udzielonych w zwigzku z realizacjg rzgdowego
programu PFR, instrukcje weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych umocowanie Beneficjentéw w
zwigzku z realizacjg programu ,Tarcza Finansowa PFR” , procedure obstugi ksiegowo-
sprawozdawczej otrzymywanych przez klientow subwenc;ji finansowych z PFR .

Dodatkowo na podstawie otrzymanych rekomendaciji i wytycznych ze Spoétdzielni Systemu Ochrony
Bank wprowadzit i w ciggu roku na biezgco dokonywat aktualizacji - Procedury postepowania w
procesie obstugi wnioskéw dotyczgacych zawieszania sptaty rat kapitatowo-odsetkowych lub rat
kapitatowych w ramach wakacji kredytowych w zwigzku z pandemig koronawirusa Covid-19 dla

klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych.

Dziatalno$¢ marketingowa Banku

Misjg naszego Banku jest Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug finansowych dla obecnych i
przysztych Kklientow , przy zachowaniu petnego bezpieczehstwa wktadow oraz dazenie do
budowania nowoczesnego , silnego kapitatowo Banku , cieszacego sie petnym zaufaniem
miejscowego spoteczenstwa’.

Bank corocznie uczestniczy w wydarzeniach lokalnych , wspiera organizatoréw imprez
charytatywnych na terenie dziatania Banku, udziela wsparcia finansowego dla szkdt, strazy
pozarnych, przedszkoli , klubéw sportowych . W zamian za wsparcie , obdarowani umieszczajg logo
Banku na swoich plakatach , biuletynach informacyjnych , kalendarzach. To jakze wazna reklama ,
wpisujgca sie w lokalny charakter Banku.

Niemniej jednak rok sprawozdawczy z uwagi na panujgcg pandemie w znacznej mierze ograniczyt
roznego rodzaju dziatania marketingowe Banku. SkupiliSmy sie gtéwnie na reklamie w tradycyjnej
formie , tj. ulotki , plakaty , informacje na stronie internetowej Banku , na ekranach telewizji
multimedialnej — bankowej oraz na wyciggach bankowych. W roku wystepujgcych obostrzen

zakazéw i nakazéow — najlepszg reklamg naszego Banku , byta ciggta , niezakiécona obstuga
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klientéw , przy zachowaniu najwyzszych standardéw bezpieczenstwa zaréwno dla pracownikéw jak
i naszych Klientow.
Nie mniej jednak na podstawie ztozonych wnioskow o udzielenie darowizn - Rada i Zarzad Banku w

roku 2020 przyznali darowizny pieniezne w wysokosci 10,6 tys. zt.

Dziatalnos¢é w zakresie kontroli

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry stanowi czes¢ systemu zarzadzania
Bankiem, o ktérym mowa w art. 9 ustawy Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finansow w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.
Zgodnie z art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest
zapewnienie:

1)skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku;

2)wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3)przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4)zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi i standardami

rynkowymi.

Schemat organizacyjny trzech linii obrony (pozioméw) w ramach struktury organizacyjnej

Banku.
Bank posiada adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i stopnia ztozonosci dziatalno$ci Banku. Funkcjonujgcy w Banku system

kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (trzech liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwszg linie obrony) skfada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci
operacyjnej Banku, w tym stosowanie przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka oraz
mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéow stuzbowych pracownikéw
poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw

kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom (druga linie obrony) sktada sie co najmniej: 1)zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komdérkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem; 2)dziatalno$¢ komérki ds. zgodnosci. Pracownicy komorek
Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio
stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmow kontrolnych
poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom

drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).
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Na trzeci poziom (trzecig linie obrony) sktada sie dziatalnos¢ audytu wewnetrznego,

wykonywanego przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z obowigzujgca strukturg organizacyjng Bank
wyodrebnia: 1)l poziom — jednostki organizacyjne wspierajgce operacyjnie biznes (Oddziaty/Filia
Banku, Punkty Obstugi Klienta); 2)Il poziom — wyodrebnione komorki organizacyjne odpowiedzialne
za kluczowe ryzyka bankowe, m.in ryzyko kredytowe, ryzyko operacyjne, ryzyko braku zgodnosci
(Komoérka ds. zgodnosci, Inspektor Ochrony Danych, Gtéwny Ksiegowy, Zespot Zarzgdzania
Ryzykami i Analiz, Zespot Finansowo-Ksiegowy, Stanowisko Windykacji i Kontroli, stanowiska
centrali upowaznione do dokonywania kontroli); 3)Ill poziom — audyt wewnetrzny wykonywany przez

audytorow Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Stanowisko ryzyka braku zgodnosci

Wyznaczona w Banku w ramach drugiego poziomu (drugiej linii obrony) komdrka ds. zgodnoéci,
ktérej zadania wykonuje Kierownik Zespotu Organizacyjnego i Zgodnosci, podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu Banku. Szczegdétowe obowigzki i zadania przypisane komoérce ds. zgodnosci
okresla Regulamin Organizacyjny i Regulamin funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci
Podstawowym zadaniem Stanowiska ryzyka braku zgodnosci jest podejmowanie dziatan
prewencyjnych w przypadku nieprzestrzegania przez Bank przepisow prawa, wymogow organdéw
nadzorczych, rekomendacji i standardow rynkowych.

Kierownik Zespotu organizacyjnego i Zgodnosci uczestniczyt w posiedzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku prezentujgc wyniki przeprowadzonych zadan audytowych.

W/w Stanowisko réwniez dokonato 5 kontroli, w wyniku ktérych wystosowano 13 zalecen.

Zasady tadu korporacyjnego

Bank Spotdzielczy w Skoczowie wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytugji
nadzorowanych okreslone w Uchwale 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku . ,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Skoczowie stanowi
zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i
klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkgji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Skoczowie na posiedzeniu w dniu 26 marca 2020 r.
pozytywnie ocenita przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego opracowanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego za 2019 rok.
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Przestrzeganie obowigzujacych limitéw w SSOZ BPS

W zwigzku z przystgpieniem do Spoétdzielni Systemu Ochrony BPS - Bank zobowigzany jest do
wypetniania kryteriow oraz przestrzegania limitéw wewnetrznych okreslonych w zawartej Umowie.
W okresach kwartalnych sporzgdzana jest przez SSOZ informacja dotyczgca sytuacji ekonomiczno-
finansowej oraz ocena punktowa Banku . Bank oceniany jest za adekwatnos¢ kapitatowa , jakosé
aktywow , efektywnosé , ptynnosc . W roku sprawozdawczym , wykonanie wskaznikéw miescito sie
w okreslonych limitach, a nadawana kwartalna ocena punktowa miescita sie w skali ocen jako A, B
Ocena KNF - BION

Badanie i Ocena Nadzorcza jest catosciowym procesem wykorzystujgcym wszelkie dostepne
informacje posiadane przez nadzor na temat Banku , w tym informacje uzyskane w wyniku czynno$ci
zwigzanych z licencjonowaniem , analizy ,zza biurka” , czynnosci kontrolnych na miejscu w Banku ,
sprawozdan z realizacji wydanych przy poprzednich badaniach oraz materialy przekazane przez
Bank, w tym w szczegdlnosci informacje zawarte w formularzach ilosciowych i zestawieniach
tabelarycznych.

W roku sprawozdawczym datg BION byt 30 czerwca 2020 roku ( okres obejmujacy 18 miesiecy od
ostatniej daty ) . Zgodnie z przyjetymi zasadami — w przypadku naszego Banku zastosowanie miat
tzw. BION petny. Catos¢ przygotowanych materiatdbw Bank przekazat do KNF pismem z dnia 29
wrzesnia 2020 roku .

W dniu 23 grudnia 2020 roku Bank otrzymat pismo z KNF z nadang oceng BION oznaczajgca

zadawalajgcg ogdlng sytuacje Banku.

V. Zarzadzanie ryzykiem bankowym
Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest zorganizowanym procesem gromadzenia, udostepniania,
analizy danych dotyczgcych danego rodzaju ryzyka oraz podejmowanie na jej podstawie dziatan o
charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majgcym na celu redukowanie ryzyka
do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie/ograniczanie negatywnych skutkéw ekspozycji na
ryzyko.
Proces zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje: gromadzenie informacji, identyfi-

kacje i ocene ryzyka, limitowanie, pomiar i monitorowanie ryzyka i raportowanie.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komorki or-
ganizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Komitet Zarzgdzania Ryzykami,

4) Komitet kredytowy,

5) Zespot Analiz i Weryfikacji kredytowych,
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6) Stanowisko monitoringu i przegladu zabezpieczen,

7) Zespot zarzgdzania ryzykami i analiz,

8) Komodrka ds. zgodnosci,

9) Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony BPS,

10) Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezaleznos$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktéra generuje ryzyko od niezaleznej oceny
ryzyka, przeprowadzanej przez Zespot zarzadzania ryzykami i analiz.

W roku 2020 procesem zarzgdzania ryzykami objete zostaty nastepujgce ryzyka uznane za istotne:

Ryzyko kredytowe i koncentracji
Zarzadzanie ryzykiem kredytowym polega na jednoczesnym zarzgdzaniu ryzykiem w odniesieniu do
pojedynczego kredytu, pojedynczego kredytobiorcy i tgcznego zaangazowania kredytowego wobec
wszystkich kredytobiorcéw. Bank ogranicza ryzyko kredytowe poprzez sformalizowany system
oceny zdolnoéci kredytowej, stosowanie zabezpieczen sptaty udzielonych kredytéw oraz zachowy-
wanie norm koncentracji kredytowej okreslonych w ustawie Prawo bankowe, regulacjach KNF oraz
wynikajgcych z regulacji wewnetrznych.
Obligo kredytowe na dzien 31.12.2020r. wynosito 173.131 tys. PLN. Wskaznik jakosci portfela kre-
dytowego na koniec roku wyniost 4,31%. Wysokos$ci rezerw celowych wyniosta na koniec grudnia
2020 roku okoto 2.203 tys. PLN.
Strukture portfela kredytowego ocenia sie jako dobrze zdywersyfikowang, zaréwno pod wzgledem
produktowym, jak i podmiotowym, co znacznie zmniejsza ryzyko kredytowe. W zakresie przyjmo-
wanych zabezpieczen Bank rowniez stosuje dywersyfikacje rodzajowg, unikajgc nadmiernego za-
angazowania w jeden typ zabezpieczenia, co korzystnie wptywa na poziom ryzyka kredytowego.
W roku 2020 nie wystgpita konieczno$¢ utworzenia wymogu kapitatowego na ryzyko koncentracji
zaangazowan.
Nie stwierdzono przekroczenia poziomu limitéw koncentracji dla duzych ekspozyciji.
Na dzieh 31 grudnia 2020 roku ryzyko koncentracji byto niewielkie i umozliwiato dalszy rozwoj port-

fela kredytowego.

Ryzyko ptynnosci
Celem zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci jest zapewnienie terminowego wywigzania si¢ Banku z
biezacych i przysztych zobowigzan finansowych. Zarzadzanie ptynno$cig Bank realizuje poprzez
monitorowanie ptynnosci finansowej Banku w réznych okresach czasu, eliminacje powstajgcych
zagrozen, analize wskaznikow ptynnosci oraz szacowanie przysztych przeptywow pienieznych.
Ryzyko ptynnosci w Banku ksztattuje sie na bezpiecznym poziomie. Wskazniki ptynnosci posiadajg

prawidtowe poziomy.
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W 2020 roku nie wystgpito przekroczenie limitdw ptynnosci oraz nie bylo koniecznosci tworzenia
wewnetrznego wymogu kapitatowego na potrzeby ryzyka ptynnosci. Gtéwnym zrédtem finansowania
byta baza depozytowa stanowigca 90% sumy bilansowej. Z uwagi na posiadanie znacznej ilosci
wolnych srodkow mozliwe jest rozwijanie akcji kredytowej. Analiza ptynnosci dtugoterminowej

powigzanej z finansowaniem kredytéw EKZH réwniez nie wykazata zwiekszonego ryzyka.

Ryzyko stopy procentowej

Zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma na celu minimalizacje ryzyka zwigzanego z
mozliwoscig wystgpienia niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych i negatywnym
wptywem tych zmian na wynik finansowy Banku, a w efekcie na fundusze wtasne Banku. Na koniec
roku Bank zachowat strukture bilansu nakierowang na potencjalny wzrost stop procentowych. Na
dzien 31.12.2020r. nie wystgpity przekroczenia limitéw w zakresie ryzyka stopy procentowe;.
Natomiast najwyzsze narazenie na ryzyko wystepuje w zakresie ryzyka przeszacowania i
bazowego. Bank na koniec grudnia 2020 roku utworzyt dodatkowy wymaég kapitatowy z tytutu ryzyka
bazowego w kwocie 884.620 tys. PLN.

Ryzyko walutowe
Celem zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku jest minimalizowanie ryzyka poniesienia strat z
tytutu posiadania przez Bank niezabezpieczonej pozycji walutowej oraz poniesienia strat z tytutu
przeprowadzenia operacji dewizowych.
Poziom ryzyka walutowego na koniec grudnia 2020 roku ocenia sie jako niski.
Nie zostaty przekroczone limity w zakresie ryzyka walutowego. Na dzieh 31.12.2020r. nie byto

koniecznosci tworzenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka walutowego.

Ryzyko operacyjne

Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym polega na ograniczeniu ryzyka wystgpienia strat operacyjnych
oraz dgzenie do ich zminimalizowania. Ryzyko operacyjne jest identyfikowane miedzy innymi
poprzez rejestracje incydentéw i zdarzen operacyjnych.

Poziom ryzyka w Banku okresla sie jako umiarkowany. Wyniki testéw ciggtosci dziatania
potwierdzajg prawidtowos¢ funkcjonowania systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania. Ogodlnie
poziom ryzyka operacyjnego nie stwarza zagrozenia dla sytuacji finansowej Banku, a jego poziom
ocenia sie jako akceptowalny.

Wymaog kapitatowy na ryzyko operacyjne wyznaczony jest metodg podstawowego wskaznika i na
dzien 31.12.2020r. wymog ten wynosit 1.556 tys. PLN. Nie ma tez koniecznosci tworzenia

dodatkowego wymogu kapitatowego na to ryzyko.
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Ryzyko kapitatlowe

Celem zarzgdzania ryzykiem kapitatowym jest budowa i utrzymanie funduszy wtasnych Banku na
poziomie adekwatnym do skali prowadzonej dziatalnosci. Bank w opracowanych planach
finansowych uwzglednia gospodarke majgca na celu staty wzrost posiadanych przez Bank funduszy
wiasnych. Posiadane fundusze zapewniajg Bankowi bezpieczenstwo prowadzenia dziatalnosci oraz
mozliwosc¢ jego dalszego rozwoju.

W ramach ryzyka kapitatowego Bank identyfikuje ryzyko koncentracji funduszu udziatowego oraz
ryzyko koncentracji ,duzych” pakietow udziatéw.

Na 31.12.2020r. dodatkowy wymaog kapitatowy utworzony na ryzyko kapitalowe wynosit ponad 5

tys. PLN, co stanowito 0,01% uznanych kapitatow Banku.

Ryzyko biznesowe
Do wyliczenia wymogu kapitalowego Bank zaktada spadek kredytéw osob fizycznych o 20% oraz
koniecznos¢ ulokowania uzyskanych srodkow na rynku miedzybankowym. Na 31 grudnia 2020r.
Bank utworzyt dodatkowy wymaog kapitatowy na ryzyko biznesowe w wysokosci ponad 562 tys. PLN,
co stanowito 1,9% uznanych kapitatow Banku i miescito sie¢ w ramach akceptowalnego poziomu

ryzyka.

Ryzyko modeli
Ryzyko modeli w 2020 roku ocenia sie jako niskie. Zdefiniowane w Banku modele ,Osad, BIK Klient
indywidualny, BIK Przedsiebiorca, AMRON” uznaje sie za nieistotne i nie generujgce konsekwenciji
finansowych. Na koniec roku Bank utworzyt dodatkowy wymég kapitatowy na ryzyko modeli w

wysokosci okoto 78 tys. PLN.

Adekwatnos¢ kapitatowa
Uznane kapitaty Banku wyniosty na koniec 2020 roku 30.088 tys. PLN, z czego oszacowany kapitat
wewnetrzny konieczny do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych ryzyk wynosit na koniec grudnia
2020 roku okoto 15.653 tys. PLN i absorbowat 52,0% uznanych kapitatéow Banku.
Wskaznik tgcznego kapitatu wynosit 17,04%, a wskaznik kapitatu TIER 1 wynosit 16,70%.

VI. Perspektywy rozwoju Banku w 2021 roku

Rok 2021 bedzie dla bankéw nie lada wyzwaniem . Z jednej strony trzeba bedzie sobie radzi¢ z
ekonomicznymi konsekwencjami pandemii koronawirusowej, z drugiej natomiast strony ze
zjawiskiem przyspieszonej cyfryzacji ( szczegdlnie w dobie pandemii ) , zwiekszonej liczby regulaciji

i utrzymujgcych sie niskich stop procentowych.
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Sytuacja ta dotyczy réwniez Naszego Banku.

Dlatego tez Zarzad Banku nadal bedzie prowadzit dziatania majgce na celu ograniczenie
negatywnego wplywu skutkow epidemii koronawirusa na sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku ,
w szczegolnosci biorgc pod uwage dynamiczne zmiany spoteczne i ekonomiczne w polskiej
gospodarce.

Gtownym zagrozeniem moze by¢ jakos¢ kredytéw , gdyz klienci dopiero w pozniejszym czasie bedg
odczuwaé negatywne skutki epidemii ( korzystanie z rzgdowych tarcz antykryzysowych) .
Dodatkowo caly czas trzeba dostosowywac¢ dziatalnos¢ Banku do niskich stép procentowych.
Takze nadal utrzymujgca sie sytuacja wynikajgca z pandemii generuje wysokie koszty dziatania
Banku — zakup srodkéw ochronnych ( maseczki , rekawice, ptyny do dezynfekcji) .Kolejnym
obcigzeniem sg optaty na rzecz BFG , SSOZ .

Gtownym celem Naszego Banku bedzie umacnianie wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug
finansowych z zachowaniem zadowalajgcych wynikow finansowych . Bezposrednim wyznacznikiem
dziatalnosci Banku na rok sprawozdawczy 2021 bedzie zaktualizowana Strategia dziatania Banku w
zakresie planu finansowego na 2021 rok — zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku. Dodatkowo
przez caty czas realizujemy obowigzki wynikajgce z zawartej Umowy ze Spoétdzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie spetniania wszystkich okreslonych w w/w umowie wskaznikdw,

jakze waznych dla bezpiecznego funkcjonowania Banku.

VIl. Omoéwienie zdarzen istotnie wplywajacych na dziatalno$é Banku

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem tj. w 2020 roku Bank przeszedt wiele zmian. To
zmiany w skfadzie Zarzadu , sytuacja gospodarcza spowodowana pandemig koronawirusa,
trzykrotne obnizki stop procentowych , dziatanie w systemie ochrony zrzeszenia .

W zwigzku z powyzszym dokonano szeregu zmian w regulacjach wewnetrznych , celem
dostosowania do nowej struktury organizacyjnej ,a takze do panujgcych warunkéw gospodarczych.
W roku sprawozdawczym zmianie ulegt takze Statut Banku — Uchwata ZP Nr 4/2020 z dnia 29
czerwca 2020 roku , decyzja KNF na dokonanie zmian DLB-DLBZ2.700.151.2020.MK z dnia 05
listopada 2020 roku , postanowienie Sgdu Rejonowego w Bielsku-Biatej z dnia 11 grudnia 2020 roku

0 wpisaniu zmian .

Ponadto w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 18 marca 2021 roku nie wystgpity istotne zdarzenia

wplywajgce na sytuacje Banku przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.
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VIl .Informacje dodatkowe
1. Bank Spotdzielczy w Skoczowie:

1) Nie prowadzi dziatalnosci w panstwach cztonkowskich i pahstwach trzecich , nie posiada
podmiotéw zaleznych ( art.111 a pkt.1) ustawy Prawo bankowe) ,

2) Nie dziata w zadnym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141 f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

3) Nie prowadzi dziatan w dziedzinie badan i rozwoju,

4) Nie emituje akcji i nie nabywa udziatéw wtasnych.

5) nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzgcego ze $rodkéw publicznych, w
szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009r. o udzieleniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym. ( Dz. U. z 2016r. poz. 1436)z zastrzezeniem
wskazanych w ust.2.

6) w bardzo ograniczonym stopniu wplywa na $rodowisko naturalne oraz sporzadza
stosowne sprawozdania w tym zakresie;

7) Nie wprowadza papieréw wartosciowych na rynki regulowane Europejskiego

Obszaru Gospodarczego.

2. Bank w roku sprawozdawczym skorzystat z :

1) Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw funduszu gwarantowanych
Sswiadczen pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych
przestojem , przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w
zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-19 — na
kwote 343 tys. zt ( na podstawie Ustawy o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych artt.15 gg.) ,

2) Pozyczki z funduszu restrukturyzacji bankéw spétdzielczych z Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego w kwocie 218 tys. zt, na pokrycie poniesionych wydatkéw zwigzanych z

przystgpieniem do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zgodnie z wymogami przepisow ustawy o rachunkowosci sprawozdanie finansowe za 2020 rok
zostanie poddane badaniu przez firme audytorskg - Kancelarie Biegtego Rewidenta Jerzego
Bieluszko 77-420 Lipka, ul. Osiedle Szkolna nr 1 m. 7 - podmiot uprawniony o nr 447, ktéry wyda

stosowng o nim opinie.

Zarzad Banku Spétdzielczego

w Skoczowie

Skoczow, dnia 18 marca 2021 r.

Signed by / .
Podpisano przez: Signed by /

> Signed by / Podpisano
Podpisano przez:

przez:
Teresa Alina
Kawaler Tomasz Urba$
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