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Spétdzielczy

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 96/2021
Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Skoczowie z dnia 24 czerwca 2021 r.

Informacja

Banku Spétdzielczego w Skoczowie

oglaszana na podstawie art. 111a ust. 4 ustawy — Prawo bankowe obejmujgca opis systemu
zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen, informacje o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze o spelnianiu
przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.
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I. Wstep

Bank zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 111a ust. 4 Prawo bankowe dokonuje
ogloszenia informacji w zakresie: opisu systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen, informacji o powotaniu
komitetu ds. wynagrodzen, a takze informacji o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej
1 Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

IL. System zarzadzania

System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizmoéw, ktérych zadaniem jest organizacja
procesoOw decyzyjnych 1 ocena dzialalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku srodkow.
System zarzadzania w Banku obejmuje rowniez procedury anonimowego zglaszania
Prezesowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.
Bank udostepnia pracownikom na mocy art. 9 ust. 2a ustawy Prawo bankowe specjalny,
anonimowy 1 autonomiczny kanat stuzacy do zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych. Poziomach
W ramach wyzej opisanych procedur Bank zapewnia pracownikom zglaszajagcym naruszenia
ochrone¢ co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Wskazane wyzej zadania systemu zarzadzania majg na celu zapewnienie legalnos$ci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dzialalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomaga¢ prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy.
Organem zarzadzajacym w Banku jest Zarzad Banku, wybierany przez Rade¢ Nadzorcza
Banku. W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono trzy piony:

1) pion kierowania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadu;

2) pion finansowo-ksiegowy — nadzorowany przez Czlonka Zarzadu ds. Finansowo

Ksiggowych

3) pion handlowy — nadzorowany przez Cztonka Zarzadu ds. Handlowych.
W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz
system kontroli wewnetrznej.

II1. System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest zorganizowanym procesem gromadzenia, udost¢pniania,
analizy danych dotyczacych danego rodzaju ryzyka oraz podejmowanie na jej podstawie
dziatah o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majacym na celu
redukowanie ryzyka do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie/ograniczanie
negatywnych skutkéw ekspozycji na ryzyko.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem podejmuje nastepujace dziatania:



1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka
1 zasady zarzadzania ryzykiem;

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace
réwniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko 1 zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow;

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej (System Informacji Zarzadczej)
umozliwiajagcy monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki

1 komorki organizacyjne:

1) Zebranie Przedstawicieli;

2) Rada Nadzorcza (Komitet Audytu);

3) Zarzad,

4) Komitet Zarzadzania Ryzykami;

5) Komitet Kredytowy;

6) Zespot Analiz i Weryfikacji Kredytowych;

7) Stanowisko Monitoringu i Przegladu Zabezpieczen;

8) Stanowisko Windykacji i Kontroli;

9) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz;

10) Komorka ds. zgodnosci;

11) pozostali pracownicy Banku.

Zebranie przedstawicieli zatwierdza kierunki dziatania Banku, a w szczeg6lnosci gtéwne cele
r0OZWOjOWe.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig systemu zarzadzania ryzykiem, ktore to dziatania
wspiera Komitet Audytu.

Odpowiedzialno$§¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku, natomiast
bezposredni nadzor nad ryzykiem sprawuje Prezes Zarzadu.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku wspierany jest przez powolany w tym celu staly
komitet — Komitet Zarzadzania Ryzykami, ktéry m.in. opiniuje podejmowanie dziatan
zmierzajacych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie oraz przez Komitet
Kredytowy, uczestniczacy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank.

ZespoOt Analiz 1 Weryfikacji Kredytowych uczestniczy w procesie analiz oraz weryfikacji
transakcji kredytowych, natomiast Stanowisko Monitoringu 1 Przegladu Zabezpieczen
odpowiada za dokonywanie przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego.

W procesie zarzadzania ryzykiem uczestniczy rowniez Stanowisko windykacji i kontroli, do
ktorego zadan nalezy m.in. projektowanie planéw odzyskiwania naleznosci kredytowych
zakwalifikowanych do grupy ryzyka watpliwe 1 stracone, realizacja tych planow, a takze
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monitorowanie kredytobiorcéw i klasyfikacja ekspozycji kredytowych w tych grupach oraz
przygotowywanie wnioskéw o zmiang ich klasyfikacji.

Podstawowe zadania w procesie zarzadzania ryzykiem realizowane s3a przez Zespot
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, ktory monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celéw i1 zadan
strategicznych, procesOw tworzenia zysku i pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa
finansowego oraz operacyjnego. Zadania te sg realizowane m.in. poprzez gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom, komitetom i komoérkom Banku
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz szacowanie wewngetrznych
wymogow kapitatlowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka.

Komoérka ds. zgodno$ci odpowiada za zachowanie adekwatno$ci Strategii zarzadzania
ryzykiem wzgledem skali i rodzaju dziatalnosci Banku, a takze spojnosci jej treSci z innymi
regulacjami obowigzujacymi w Banku.

Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych banku w formie wewnetrznych regulacji
iz zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacych przyczyny wystgpienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowane ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku. Realizacji tych zadan sluza
okreslone wyzej dziatania podejmowane przez Bank. Czynno$ci te maja stuzy¢ zapewnieniu
prawidtowosci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegblowych celow dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

IV. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktéry stanowi cze$¢ systemu
zarzadzania Bankiem, o ktorym mowa w art. 9 ustawy Prawo bankowe oraz
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegoétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach. Zgodnie z art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego
celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi
1 standardami rynkowymi.

Opis systemu kontroli wewnetrznej zostal zawarty w odrebnym dokumencie,

zamieszczonym na stronie internetowej Banku w zakladce ,,Opis systemu kontroli

wewnetrzne)” 1 jest zgodny z ,,Wytycznymi dotyczacymi wdrozenia Rekomendacji H

Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach

wydanej w kwietniu 2017 r.”, wydanymi przez Spotdzielnie SOZ BPS.



V. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen i powolania komitetu do spraw
wynagrodzen.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz

pracownikow Banku. W ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania obowigzuja

nastepujace regulacje:

1) Uchwata Nr 16/2015 Zebrania Przedstawicieli z dnia 09 czerwca 2015 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczacego i cztonkoéw Rady Nadzorczej;

2) ,,Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku”;

3) ,,Polityka wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spoéldzielczego w Skoczowie”;

4) ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w Skoczowie”,;

5) ,,Zasady przyznawania i wyliczania nagrod za wykonanie planu handlowego oraz za wynik
finansowy w Banku Spotdzielczym w Skoczowie”.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkcji oraz

do skali dziatalnos$ci. Wynagrodzenie to ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli w formie

Uchwaty. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale sktadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenia zasadnicze Zarzadu ustalane sg przez Rade Nadzorcza Banku w taki sposob,

aby odpowiadaly w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi

odpowiedzialnosci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty

ilos¢ 1 jakos¢ §wiadczonej pracy oraz zapewnialy prawidtowos$¢ realizacji przez cztonkow

Zarzadu zadan wynikajacych z dziatalno$ci Banku.

Rada Nadzorcza Banku odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego

okreslajacego zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe kryteria

1 warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W Banku obowigzuje ,Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku” oraz ,Polityka

wynagrodzen osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

Spoéidzielczego w Skoczowie”, zatwierdzone przez Rade Nadzorczg. Zgodnie z obowigzujaca

Politykg wynagrodzen za osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka Banku uznaje si¢ czlonkow Zarzadu Banku, Gléwnego Ksiegowego oraz Kierownika

Zespotu Organizacyjnego i Zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagrodzen.

Wynagrodzenia zmienne Cztonkéw Zarzadu przyznawane sa i wyplacane w okresach
rocznych, po dokonaniu oceny osigganych wynikow przez Rad¢ Nadzorcza. Wynagrodzenia
w cze$ci zmiennej sg zalezne od: jakos$ci portfela kredytowego, realizacji planu finansowego
Banku, realizacji przyjetej Strategii Banku, sytuacji finansowej Banku oraz poziomu realizacji
celow.

Ocena efektow pracy Cztonkéw Zarzadu dokonywana jest przez Rade Nadzorczg w oparciu
o kryteria ilosciowe 1 jakosciowe.

Kryteria ilosciowe podlegajace ocenie stanowigcej podstawe wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, zgodnie z Polityka obowiagzujaca na dzien dokonania oceny dotyczyly



nastepujacych wskaznikow, osigganych w ostatnich trzech latach - w odniesieniu do
zatozonego planu finansowego:

1) zysk netto;

2) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE);

3) udziat kredytow z rozpoznang utratg wartosci w kredytach brutto (z odsetkami);
4) calkowity wspotczynnik kapitalowy TCR;

5) wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w pkt. 1) i 2) wskaznikow w odniesieniu
do wykonania planu finansowego w poszczegdlnych latach oraz w stosunku do zalozen
przyjetych w Strategii Banku na dany okres, a wskazniki wymienione w pkt 4) i 5) spehniaja
normy wynikajace z rozporzadzenia Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego.

Zmienne skladniki przyznawane sa w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan
w zakresie wskaznikow wymienionych w ust. 8 pkt 1) i 2) byl zrealizowany co najmnie;j
w90 %, a wskazniki wymienione w ust. 8§ pkt 4) i 5) spelniaja normy wynikajace
z rozporzadzenia Europejskiego Urzedu Nadzoru bankowego, natomiast wskaznik udzialu
kredytow z rozpoznang utrata warto$ci w kredytach brutto (z odsetkami) nie bedzie wyzszy
od s$redniej w Bankach Spoéldzielczych zrzeszonych z Bankiem BPS SA na koniec
analizowanego okresu.

Kryteria jakosciowe oceny Czlonkow Zarzadu, uwzglednione w ocenie dokonanej w roku
2020, przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

1) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

2) pozytywna, indywidualna ocena dokonywana przez Rade Nadzorcza wg ,,Procedury
dokonywania ocen odpowiednio$ci kandydatow/cztonkow Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Skoczowie”

3) wysoka ocena nadzorcza BION;

4) pozytywna ocena instytucji kontrolujacych Bank;

Pozostali pracownicy, ktorych dzialalnos¢ zawodowa wywiera istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, w zakresie wynagrodzenia zmiennego sg wynagradzani za osiagnigcie celow
wynikajacych z pelnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie podlega opiniowaniu
1 monitorowaniu przez Rad¢ Nadzorcza 1 nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych
Banku.

Wynagrodzenie zmienne zidentyfikowanych pracownikéw, innych niz Cztonkowie Zarzadu
wyptacane jest po dokonaniu przez Zarzad oceny efektow pracy tych oséb za dany kwartal.
Ocena ta obejmuje poziom realizacji zadan powierzonych do wykonania przez Zarzad, a takze
spelnienie kryteriow niefinansowych poprzez uzyskanie pozytywnej oceny zaangazowania
danej osoby w realizacje powierzonych zadan.

Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia osob
objetych Polityka nie moze przekroczy¢ 100 %.



Laczna kwota wyptaconych premii uznaniowych i1 nagréod za osiggnigcia zawodowe
pracownikom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢
2 % funduszy wtasnych |[Banku.

W sytuacji, gdy przyznane sktadniki zmienne stanowig do 50 % sktadnikow stalych, Bank
stosujac zasade proporcjonalnos$ci wyptaca je w catosci, natomiast gdy przyznane skladniki
zmienne wynoszg od 50 % do 100% sktadnikow statych — Bank stosuje odroczenie wyptaty.

Zasady w zakresie wynagrodzen pracownikéw Banku okresla ,,Regulamin wynagradzania
pracownikow Banku Spotdzielczego w Skoczowie” oraz ,,Zasady przyznawania i wyliczania
nagrod za wykonanie planu handlowego oraz za wynik finansowy w Banku”. Oprocz
wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przyznawana jest premia uznaniowa oraz nagroda
za wykonanie planu handlowego i wynik finansowy Banku. Premie i nagrody sa ustalane
przez Zarzad stosownie do mozliwosci finansowych Banku, z uwzglednieniem jego sytuacji
finansowo-ekonomicznej. Dodatkowo pracownikom szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ w pracy
moze by¢ przyznana nagroda za osiggniecia zawodowe. Decyzje o uruchomieniu nagrody dla
pracownikow podejmuje Zarzad.

Zgodnie z Art. 9cb ust 1 Ustawy Prawo bankowe w bankach uznanych za istotne
dziala Komitet do spraw wynagrodzen. Bank nie spelnia zadnego z warunkéw banku
istotnego, okreslonych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z tym nie zostat
powotany komitet do spraw wynagrodzen.

VI.  Informacje o spelnieniu przez czlonkéow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

W Banku obowigzuja regulacje wewnetrzne, z ktorych wynika, iz:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ wiedze,
umiejetnosci 1 doswiadczenie, odpowiednie do pelionych przez nich funkcji
1 powierzonych im obowigzkéw oraz dawacé rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow;

2) cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu sg obowigzani petni¢ swoje funkcje w sposob
uczciwy 1 rzetelny oraz kierowac si¢ niezalezno$cia osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene
1 weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezagcym zarzadzaniem
Bankiem:;

3) Bank zapewnia $rodki niezb¢dne do przygotowania cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
do petnienia przez nich funkcji i §rodki niezbedne do ich szkolenia;

4) przy wyborze kandydatow na cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku wilasciwe
organy Banku uwzgledniajg cechy 1 kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby
zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Cztlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, w tym rowniez kandydaci, sa objeci oceng
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich
funkcji 1 powierzonych im obowiazkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych



obowigzkow, dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rade Nadzorcza w zakresie oceny czlonkow Zarzadu.

Ocena spelnienia wymogdéw wynikajacych z art. 22 aa Ustawy Prawo bankowe dokonywana
jest na zasadach i w trybie okre§lonym w nastepujacych regulacjach wewnetrznych Banku:

1) ,,Regulamin wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Skoczowie™;

2) ,,Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Skoczowie™;

3) ,,Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci kandydatow/cztonkow Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Skoczowie”.

Regulacje te uwzgledniaja wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie
oceny kwalifikacji cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje
oraz przepisy Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, Rekomendacji M, a takze przepis art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy
Prawo bankowe.

Ocena odpowiednio$ci kandydatéw i1 cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej obejmuje:

1) ocen¢ indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze;,

2) ocen¢ kolektywna, dokonywang w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzadu lub
Rady Nadzorcze;j.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na czlonkow lub cztonkowie Zarzadu badz
Rady Nadzorczej daja rckojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym
prowadzenia dziatalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych depozytdéw,
sprawowania swoich funkcji w sposob okreslony przepisami prawa, posiadania wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do realizacji swoich funkcji oraz czy ich osobista reputacja nie
wplynie negatywnie na reputacj¢ Banku.

Ocena indywidualna odpowiednio$ci dokonywana jest w stosunku do:

1) kandydata na cztonka Zarzadu — kazdorazowo przed powotaniem nowego cztonka Zarzadu
Banku;

2) cztonka Zarzadu — raz w roku, a takze kazdorazowo, gdy zmieniany jest zakres
odpowiedzialnosci czlonka Zarzadu, gdy nastgpi zmiana regulacji wewngtrznych lub
zewngtrznych okreslajacych minimalny zakres kwalifikacji wymaganych przy petieniu
funkcji w Zarzadzie Banku lub gdy =zaistnieja fakty czy tez okoliczno$ci mogace
powodowaé wystapienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej
reputacji przez cztonka Zarzadu.

Oceny indywidualnej kandydatow na cztonkéw Zarzadu i1 czlonkéw Zarzadu oraz oceny
kolektywnej Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Banku, minimum raz w roku. O wynikach
oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim corocznym
sprawozdaniu z dziatania.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady
Nadzorczej, dokonywanej:



1) kazdorazowo przed powotaniem nowego cztonka Rady Nadzorczej;

2) w stosunku do oséb petnigcych funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej — raz w roku podczas
Zebrania Przedstawicieli;

3) w kazdym przypadku, gdy nastapi zmiana regulacji wewngtrznych lub zewnetrznych
okreslajacych minimalny zakres kwalifikacji wymaganych przy pehieniu funkcji
w Radzie Nadzorczej, gdy =zaistnieja fakty lub okoliczno$ci mogace powodowac
wystapienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej reputacji przez
cztonka Rady Nadzorcze;.

Wyniki oceny kandydatow na cztonkow/cztonkow Rady Nadzorczej przedstawiane sg
Zebraniu Przedstawicieli w celu wskazania najlepszego kandydata.

Bank dazy do tego, aby w organach zarzadzajacych zasiadaty osoby posiadajace odpowiednia
wiedze 1 doswiadczenie zawodowe, jak rowniez cechy charakteru zapewniajace prawidtowe
wykonywanie powierzonych im obowigzkow.

Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Banku zgodnie z przeprowadzong ocena spetniaja wymagania art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe.
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